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En atencidn al oficio en mencion, a traveés del cual se remitid a esta Procuraduria Sindica :
Municipal copia del oficio Nro. DIS-2024-0496 suscrito por la Directora General de Inclusion
Sacial para Personas con Discapacidad, Necesidades Pedagogicas y Trastornos Emocionales,
relativo a la entrega de un aporte econdmico municipal a la Fundacién de Asistencia
Psicopedagdgica a Nifios, Adolescentes y Adultos con Discapacidad Intelectual y/o en
circunstancias especialmente dificiles (FASINARM), para cubrir parte de los costos a
generarse en la ejecucion del proyecto denominado “El Rugby como instrumento de
inclusion social de las personas con discapacidad intelectual y Sindrome de Down”; sobre

el particular, cumplo con informar lo siguiente:

. ANTECEDENTES. —

1.1  Mediante comunicacion de fecha 27 de febrero de 2024, ingresada en el Centro
Municipal de Servicios y Atencién Ciudadana con requerimiento Nro. 2024-18610, |a
Directora General de FASINARM, solicité al sefior Alcalde lo siguiente:

(..) La presente es para hacerle llegar la ficha técnica de un nuevo trabajo
institucional entre la M.l Municipalidad de Guayaquil y FASINARM para lg
realizacion del proyecto “EL RUGBY INCLUSIVO COMO INSTRUMENTO DE
INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y
SINDROME DE DOWN”, provecto gue ha venido desarrolldndose desde el 2018 con
gran éxito, bajo el marco del plan “Guayaquil mds inclusivo” considerando que el
rugby debido a sus valores, permitird que las personas con discapacidad se
desarrollen y sean incluidas en la sociedad.

Estamos seguros de contar con su apoyo, teniendo la certeza que este trabajo
logrard un gran impacto en la comunidad guayaquilefia, como lo ha venido
haciendo hasta la fecha y beneficiard a las personas con discapacidad intelectual y
sus familias. (...} [SIC]

El referido requerimiento fue trasiadado a través del oficio Nro. AG-AAA-2024-1210
;Q/ suscrito por el sefior Alcalde, a la Directora General de Inclusion Social para Personas
"\5{ con Discapacidad, Necesidades Pedagdgicas y Trastornos Emocionales para que

\ emita el correspondiente informe, en relacién al proyecto presentado por la
Directora General de FASINARM,

1.2 La Jefa de Presupuesto, Estadisticas y Proyectos (S) con fecha 03 de abril de 2024, N
emitid la Certificacién de Disponibilidad Presupuestaria Nro. 0194-2024, en la cual \)
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certificé que existe disponibilidad y recursos financieros suficientes, para la
suscripcion del convenio con FASINARM, por un valor de USD $24.000,00
(VEINTICUATRO MIL CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).

La Coordmadora Técnica y Gestidn Social, a través del memorando Nro. DIS-CTGS-
2024-010 de fecha 05 de abril de 2024, informd a la Directora General de Inclusion
Social para Personas con Dlscapamdad Necemdades Pedagogicas y Trastornos
Emocionales, lo siguiente: !

{..) ANALISIS DEL PROYECTO:

El prayecto “El rugby' inclusivo como instrumento de inclusién social de las personas
con discapacidad intelectual y sindrome de Down” se convierte en una herramienta
de inclusion social, permite que se desarrolle una actividad fisica o deporte inclusivo
a través de la préctica conjunta de personas con y sin discapacidad; este proyecto
contribuye @ que las personas sin discapacidod mejoren los niveles de
sensibilizacion y se respete a la diferencia.

Asimismo, el mencionado proyecto permite que las personas con discapacidad,
jévenes y adultos que practiquen la disciplina, mejoren su calidad de vida,
potencien sus capacidades y autonomia personal, ademds de oprender valores
como el respeto, humildad, mativacion, amistad y comproimiso.

Es necesario indicar que FASINARM ha desarrollado con éxito varios convenios con
el Municipio de Guayaquil desde el 2020, resaltando que se ha culminado el 3 de
abril del presente afio un convenio con esta misma temdtica y se requiere la
continuidad de este proyecto para sostener y fortalecer el proceso de atencion a
personas con discapacidad intelectual y sindrome de Down.

CONCLUSION

La Coordinacién Técnica y de Gestién Social se permite sugerir, dar el apoyo
econdmico a la Fundacidn de Asistencia Psicopedagégica para Nifios, Adolescentes
y Adultos con Discapacidad Intelectual (FASINARM) para potenciar las habilidades
y autonomia de las 170 jévenes con discapacidad intelectual y sindrome de Down,
para lo cual se asignard la suma de $24.000,00 (veinticuatro mil 00/100 ddlares de
los Estados Unidos de Norteamérica), se cuenta con certificacion presupuestaria de
fecha 3 de abril, signada con el Nro. 0194-2024, por dicho valor. {...)

[sic}

La Directora General de Inclusion Social para Personas con Discapacidad,
Necesidades Pedagdgicas y Trastornos Emocionales mediante oficio No. DIS-2024-
0496 de fecha 08 de abril de 2024, informd al sefior Alcalde lo siguiente:

(..) Es necesario indicar que FASINARM ha desarrollado con éxito un trabajo
sostenido con las persongs con discapacidad intelectual y sindrome de Down,
utitizando el Rugby como herramienta de inclusion social para mantener y mejorar
la calidad de vida de los jévenes y adultos con discapacidad y sindrome de Down,
potenciando sus capacidades y su autonomia personal a través de la practica de
rugby y el aprendizaje de sus valores respeto, humildad, motivacidn, amistad y
compromiso, para ser mejores personas. Desde esa premisa ha desarrollado varios
convenios con el Municipio de Guayaquil desde el 2020, resaltando que se ha
culminado el 3 de abril del presente afio un convenio con esta misma temdtica y se
requiere la continuidad de este proyecto para sostener y fortalecer el proceso de
. /’n‘- atencidn a personas con discapacidad.
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Elservicio que da la Fundacion de Asistencia Psicopedagdgica a Nifios, Adolescentes
y Adultos con Discapacidad Intelectual y/o en Circunstancias Especialmente Dificiles
— FASINARM, se ajusta a las funciones encomendadas a esta Direccidn respecto a:
“Elaborar y ejecutar planes, programas, proyectos, y servicios en los dmbitos
educativos, terapéuticos y de formacion integral enfocados en la promocion de la
inclusion de personas con discapacidad, necesidades pedagogicas especiales y
trastornos emocionales”, en armonia a lo dispuesto en el articule 1) literal b) de la
ORDENANZA QUE CREA LA DIRECCION DE INCLUSION SOCIAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, NECESIDADES PEDAGOGICAS ESPECIALES Y TRASTORMNOS
EMOCIONALES.

En consecuencia, esta Direccion se permite sugerir, salvo su mejor criterio, dar el
apoyo econdmico a través de un nuevo convenio a la Fundacion de Asistencia
Psicopedagdgica a Nifos, Adolescentes y Adultos con Discapacidad Intelectual v/o
en Circunstancias Especialmente Dificiles — FASINARM, apoyo que tendrd vigencia
de doce meses a partir de la firma del convenio, para lo cual se asignard la suma de
524.000,00 (veinticuatro mil 00/100 ddlares de los " Estados Unidos de
Norteamérica), para ello se cuenta con el precompromiso #8000045633 y la
certificacién presupuestaria signada con el #0194-2024 por valor de $24.000,00. ""

Con estos antecedentes me permito sugerir a usted, de estimarlo pertinente, se
DISPONGA lo siguiente:

Que la Direccion de Asesoria Juridica proceda a realizar la instrumentacion legal
correspondiente que permitan la entrega del aporte municipal de 524.000,00
(veinticuatro mil 00/100 délares de los Estados Unidos de Norteamérica) a favor de
Fundacion de Asistencia Psicopedagdgica a Nifios, Adolescentes y Adultos con
Discapacidad Intelectual y/o Circunstancias Especialmente Dificiles — FASINARM
cuyos beneficiarios serdn 170 personas con discapacidad intelectual y sindrome de
Down del cantén Guayaquil {...) [SIC]

Tal particular fue trasladado a esta Procuraduria Sindica Municipal el 17 de abril de
2024, con oficio Nro. AG-AAA-2024-2166 suscrito por el sefior Alcalde, para analisis
del contenido, y en funcion de ello de ser favorable el criterio, elaborar el
instrumento pertinente, para conocimiento y resolucién del Concejo Municipal,
previo cumplimiento de las normas juridicas aplicables.

1.5 Mediante memorando Nro. DAJ-1J-2024-004323 de fecha 05 de junio de 2024, esta
Procuradurfa Sindica Municipal, en relacion con el oficio Nro. AG-AAA-2024-2166,
solicito a la Directora General de Inclusién Social para Personas con Discapacidad,
Necesidades Pedagdgicas y Trastornos Emocionales, informacion necesaria para la
elaboracion del respectivo convenio.

1.6 La Directora General de Inclusion Social para Personas con Discapacidad,
Necesidades Pedagdgicas y Trastornos Emocionales, mediante memorando Nro, DI5-
2024-0836 de fecha 10 de junio de 2024, en respuesta al memorando Nro. DAJ-1J-
2024-004323, indicd a esta Procuraduria Sindica Municipal lo siguiente:

()
1. El numero de Beneficiarios, y si serdn nifios, adolescentes y adultos:
La ficha técnica remitida, en su item de poblacion objetivo establece que los
l_/ beneficiarios serdn 170 personas de ambos sexos con discapacidad intelectual ~
N y sindrome de Down. En base a su pedido, remito la informacidn especifica @'
Aj\ solicitada a FASINARM, que a continuacién detallo:
www.guayaguil.gob.ec (\g
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Nifios: 50
Jovenes: 50
Adultos: 70

2. Nombramiento actualizado de la Directora de FASINARM, registrado en el
Ministerio de Inclusion Economica — MIES {...) [SIC]

I, BASE LEGAL. -

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

La Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe en el Art. 24 que “las personas
tienen derecho a la recreacion y al esparcimiento, a la prdctica del deporte y al tiempo
libre”.

El Art. 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, indica que “las personas
adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con

discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastrdficas o de alta complejidad, recibirdn atencion prioritaria y especializada en
los ambitos publico y privado. (...)". '

El Art. 46 numeral 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que “el

Estado adoptard, entre otras, las siguientes medidas que aseguren d las nifias, nifios
y adolescentes: {...) 3. Atencidn preferente para la plena integracion social de quienes
tengan discapacidad. El Estado garantizard su incorporacion en el sistema de
educacion regular y en la sociedad”.

Asl también, el Art. 48 numerales 1, 3, 5y 7 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que “el Estado adoptard a favor de las personas con discapacidad
medidas que aseguren: 1. La inclusién social, mediante planes y programas estatales
y privados coordinados, que fomenten su participacidn politica, social, cultural,
educativa y ecandmica. (...) 3. El desarrollo de programas y politicas dirigidas a
fomentar su esparcimiento y descanso. {..) 5. El establecimiento de programas
especializados para la atencidn integral de las personas con discapacidad severa y
profunda, con el fin de alcanzar el mdximo desarrollo de su personalidad, el fomento
de su autonomia y la disminucién de la dependencia. {...) 7. La garantia del pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. (...)”

El Coédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
contempla en los literales g) y h) del Art. 3 que el ejercicio de la autoridad y las
potestades publicas de los gobiernos auténomos descentralizados se regiran por los
principios de “participacion ciudadana” y de “sustentabilidad del desarrollo”,
resaltando que el ejercicio de tal participacion sera respetado, promovido y facilitado
por todos los drganos del Estado, y que estos gobiernos priorizaran las
potencialidades, capacidades y vocaciones de sus circunscripciones territoriales para
impulsar el desarrollo y mejorar el bienestar de la poblacion. Ademas, sefiala que la
aplicacién del principio de “sustentabilidad del desarrollo” conlleva asumir una vision
integral, asegurando -entre otros aspectos- los sociales.

En este sentido, en los literales b) y h) del Art. 4 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, se indica que dentro de los fines de los
gobiernos autonomos descentralizados se encuentran, la garantia, sin discriminacion
alguna y en los términos previstos en la Constitucion de la Reptblica, de la plena
vigencia y el efectivo goce de los derechos individuales y colectivos constitucionales

_y de aquellos contempladas en los instrumentos internaciones, asf comao también, Ia

A
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generacion de condiciones que aseguren los derechos y principios reconocidos en la
Constitucidn a través de las creacion y funcionamiento de sistemas de proteccion
integral de sus habitantes.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (M. . Municipalidad
de Guayaquil) es una persona juridica de derecho publico con autonomia politica,
administrativa y financiera, con capacidad para realizar los actos juridicos necesarios
para el cumplimiento de sus funciones y competencias, al tenor de lo previsto en el
Art. 53 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion. Dentro de dicho Cédigo se contempla en el literal q) del Art. 54
como unas de las funciones de este tipo de gobiernos auténomos descentralizados
municipales el de promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas
y recreativas en beneficio de la colectividad del cantdn.

En el Art. 57 literal t) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacidn, determina como una de las atribuciones del Concejo Municipal el

“Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte
del alcalde {...)". ‘
El articulo 60 letra n) del Cédigo Orgédnico de Organizacién Territorial (COOTAD),
establece que una de las atribuciones de los Alcaldes es la de “suscribir contratos,
convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo descentralizado
municipal, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos que
comprometan el patrimonio institucional requerirdn autorizacion del Concejo, en los
mantos y casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en la materia”.,

El Art. 249 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién, establece que en el presupuesto de los gobiernos auténomos
descentralizados deberdn de asignar por lo menos un 10% de sus ingresos no
tributarios para el financiamiento de la planificaciéon y ejecucion de programas
sociales para la atencién a grupos de atencion prioritaria.

La Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion en su Art. 11, indica que “es
derecho de las y los ciudadanos practicar deporte, realizar educacion fisica y acceder
a la recreacidn, sin discrimen alguno de acuerdo a la Constitucion de la Republica y a
la presente ley”.

El Art. 66 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion, determina que el
“deporte adaptado y/o paralimpico para personas con discapacidad, es una de las
formas de expresién deportiva de la igualdad a la que tienen derecho todos los seres
humanos, indistintamente de sus capacidades psicomotrices e intelectuales”.

En el mismo sentido, el Art, 67 de la referida ley, indica que “se entiende como
deporte adaptado y/o paralimpico para personas con discapacidad a toda actividad
fisico deportiva, que es susceptible de aceptar modificaciones para posibilitar la
participacion de las personas con discapacidades fisicas, mentales, visuales y
auditivas (...)"

La Ley Orgénica de Discapacidades en el Art. 43, prescribe que “el Estado a través de
la autoridad nacional competente en deporte y los gobiernos autdnomos
descentralizados, dentro del dmbito de sus competencias, promoverdn programas y

B
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acciones para la inclusion, integracién y seguridad de las personas con discapacidad
a la prdctica deportiva, implementando mecanismos de accesibilidad y ayudas
técnicas, humanas y financieras a nivel nacional e internacional. El consejo Nacional
de Igualdad de Discapacidades en coordinacion con la autoridad nacional
competente en deporte formulard las politicas publicas con el fin de promover
programas y acciones para garantizar los derechos de las personas con
discapacidad”.

2.15 Lla Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana, en su articulo 37 sefiala que “la
ciudadania v las organizaciones sociales también podran establecer acuerdos con las
autoridades de los diversos niveles de gobierno para participar de manera voluntaria
y solidaria en la ejecucicn de programas, proyectos y obra publica, en el marca de los
planes institucionales”.

2.16 La Convencién sobre los Derechos de las Personas con discapacidad, expedida por la
Organizacion de las Naciones Unidas, en su articulo 30 numeral 5, sefiala:

(..) Art. 30 Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el
esparcimiento y el deporte.

5. A fin de que las personas con discapacidad puedan participar en igualdad de
condiciones con las demds en actividades recreativas, de esparcimiento y
deportivus, los Estados Parte adoptardn las medidas pertinentes para:

a) Alentar y promover la participacion, en la mayor medida posible, de las
personas con discapacidad en las actividades deportivas generales o
todos los niveles;

b) Asegurar que las personas con discapacidad tengan la oportunidad de
organizar y desarrollar actividades deportivas y recreativas especificas
para dichas personas y de participar en dichas actividades y, a ese fin,
alentar a que se les ofrezca, en igualdad de condiciones con las demds,
instruccion, formacion y recursos adecuados;

¢) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a
instalaciones deportivas, recreativas y turisticas;

d)  Asegurar que los nifios y las nifias con discapacidad tengan igual acceso
con los demds nifios y nifias a fa porticipacion en actividades lidicas,
recregtivas, de esparcimiento y deportivas, incluidas las que se realicen
dentro del sistema escolar;

e} Asegurarque las personas con discapacidad tengan acceso a los servicios
de quienes participan en la organizacién de actividades recreativas,
turisticas, de esparcimiento y deportivas. (...)

2.17 Lla "Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza que promueve la Inclusidn Social de
Personas con Discapacidad, Necesidades Pedagdgicas Especiales y Trastornos
Emocionales en el cantdn Guayaquil”, establece lo siguiente:

(...) Art.- Objeto, - La presente Ordenanza tiene por objeto el desarrollo, ejecucidn
vy fortalecimiento de politicas publicas destinadas a la inclusion econdmica y social
de personas con discapacidad, necesidades pedagdgicas especiales y trastornos
emocionales en el canton Guayaquil. El Gobjerno Auténomo Descentralizado

ﬂﬂlk
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Municipal de Guayaquil (GADM-G), ejecutard dichas politicas publicas, a través de
los planes y programas destinados para tal fin.

()

Art. 3.- De los Programas de Inclusion Social.- EI Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Guayaquil ha instituido como eje de su
administracién y como politica de inclusidn social, la construccién de una cultura
inclusiva en territorio, con enfoque en derechos humanos y participacion
ciudadana, la cual permite la construccidn de comunidades protectoras inclusivas
que se ejecutan a través de los programas detallados en el articulo 5 de la presente
Ordenanza, sin perjuicio de los que a futuro pudieren ser creados por la Direccion
de Inclusion Social o la que haga sus veces.

o

Art. 5.- De los servicios que se prestan en los programas. - Los programas de
inclusién social brindardn los siguientes servicios:

() e

7.- Programg de deporte adaptado y/o inclusivo: Con el fin de generar
oportunidades deportivas accesibles y adaptadas a las necesidades de las personas
con discapacidad se desarrollardn programas de deporte adaptado y/o inclusivo
para contribuir significativamente a la construccion de una sociedad mds justa e
inclusiva, los mismos estardn sujetos a los criterios de la necesidad institucional y
disponibilidad presupuestaria. (...)

2.18 El Reglamento Organico Funcional del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Guayaquil, determina en el Art. 24 lo siguiente:

(i) DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, NECESIDADES PEDAGOGICAS Y TRASTORNOS EMOCIONALES

[..)

Misién

Impulsar la creacién y ejecucion eficiente y eficaz de planes, programas y proyectos
destinados al cumplimiento de los derechos de personas con discapacidad,
necesidades pedagdgicas especiales y trastornos emacionales.

()

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y GESTION SOCIAL

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Proyectos y
Gestidn Social, las siguientes:

(sl

b) Coordinar convenios de cooperacidn con organizaciones sin fines de lucro,
organizaciones privadas y de la sociedad civil para desarrollar programas y
proyectos de apoyo en el dmbito pedagdgico, deportivo y artistico, de capacitacion
ocupacional, para la inclusion social de personas con discapacidad, necesidades
pedagdgicas especiales y trastornos emocionales; (...)

2.19 El Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece en el articulo 104:
“prohibicién de donaciones. - Prohibase a las entidades y organismos del sector
publico realizar donaciones 0 asignaciones no reembolsables, por cualquier concepto,
a personas naturales, organismos 0 personds juridicas de derecho privado, con
excepcién de aquellas que correspondan a los casos regulados por el Presidente de la
Republica, establecidos en el Reglamento de este Codigo, siempre que exista la
partida presupuestaria”,

El Reglamento de la Ley Ibidem cefiala en su articulo 89 lo siguiente: “Donaciones 0

asignaciones no reembolsables.- Las entidades del sector publico podrdn realizar

& donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de personas naturales ojuridicas Q
\.uww.guayaqui!.gcb(.}F
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de derecho privado sin fines de lucro, destinadas a investigacicn cientifica, educacion,
salud, inclusion social y donaciones para la efecucion de programas o proyectos
prioritarios de inversién en beneficio directo de la colectividad, priorizados por la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo en el caso de las entidades que
conforman el Presupuesto General del Estado o por la instancia correspondiente para
el resto de entidades publicas.

(.:)

Los consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funcién ejecutiva; los
consejos provinciales y regionales y los concejos municipales o metropolitanos en el
caso de los gobiernos auténomos descentralizados; mediante resolucion establecerdn
los criterios y orientaciones generales que, enmarcandose en lo sefiafado en este
articulo, deberdn observar sus entidades dependientes para la realizacién de las
indicadas transferencias. Las entidades de la Funcion Ejecutiva que no pertenezca a
un consejo o gabinete sectorial de politica deberdn ser priorizadas por la Secretaria
Nacional de Planificacidn y Desarrollo {...).” ' ¥

2,20 El M. I. Concejo Municipal de Guayaquil, en sesién de fecha 13 de enero de 2011,
expidid la “RESOLUCION QUE CONTIENE LOS CRITERIOS Y 'ORIENTACIONES
GENERALES PARA LA REALIZACION DE TRANSFERENCIAS NO REEMBOLSABLES A
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS O PROYECTOS DE INVERSION EN BENEFICIO DIRECTO DE LA
COLECTIVIDAD”. La misma que ha sido objeto de varias reformas. Dicha Resolucién
viabiliza la entrega de recursos para la ejecucién de programas o proyectos que
fomenten y consoliden —entre otros— la solidaridad, la recreacion, el deporte, la
salud, los derechos de las personas y que beneficien a sectores vulnerables de la
poblacidn, particularmente a la nifiez y adolescencia.

2.21 La contraloria General del Estado, mediante oficio #5852 SCG del 16 de marzo de
2012, indicd que la Municipalidad de Guayaquil a la luz de las disposiciones
constitucionales vy legales, cuenta con la facultad de promover y patrocinar
actividades deportivas y recreativas en beneficio de la colectividad del canton.

2.22 Conforme a lo manifestado por el Coordinador Zonal 8 del Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social en el oficio Nro, MIES-CZ-8-2024-0836-0OF de fecha 06 de junio
de 2024, la “Fundacién de Asistencia Psicopedagdgica a Nifios, Adolescentes vy
Adultos con Discapacidad Intelectual y/o en circunstancias especialmente dificiles
(FASINARMY)”, es una organizacidn con personalidad juridica otorgada mediante
Acuerdo Ministerial Nro. 2492 de fecha 11 de abril de 1997.

2.23 Lla “Fundaciton de Asistencia Psicopedagdgica a Nifios, Adolescentes y Adultos con
Discapacidad Intelectual y/o en circunstancias especialmente dificiles
(FASINARM)”, de acuerdo a lo establecido en su nuevo Estatuto Codificado, es una
persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, que tiene como objetivo
general, el mejorar la calidad de vida de personas en circunstancias especialmente
dificiles, y principalmente de aquellas con discapacidad intelectual y sus familias, a
traveés de la provision de servicios educativos y de formacidn ocupacional de calidad,
buscando activamente su inclusién en la sociedad; la ejecucién de actividades de.
informacion, capacitacidn y asistencia técnica a la comunidad, vy el fortalecimiento

institucional de organismos publicos, privados y redes del sector social.

(Tﬁf\.
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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaguil

{Il. CRITERIO JURIDICO. -

En el marco de lo expuesto, esta Procuraduria Sindica Municipal considera que es
juridicamente procedente que la Mdaxima Autoridad Municipal -de considerario
conveniente- traslade al Cuerpo Edilicio para que conozca Yy resuelva acerca de la
celebraciéon del “CONVENIO DE COOPERACION Y TRANSFERENCIA NO REEMBOLSABLE
QUE CELEBRAN EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MURNICIPAL DE
GUAYAQUIL (M. |. MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL) Y LA FUNDACION DE ASISTENCIA
PSICOPEDAGOGICA A NINOS, ADOLESCENTES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O EN CIRCUNSTANCIAS ESPECIALMENTE DIFICILES (FASINARM).”, con el
objeto de formalizar la entrega de una asignacién de recursos por la suma de USD
$24.000,00 (VEINTICUATRO MIL CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA), por parte del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (M.

I. Municipalidad de Guayaquil) a favor de la Fundacién de Asistencia Psicopedagdgica a
Nifios, Adolescentes Yy Adultos con Discapacidad Intelectual y/o en- circunstancias i
especialmente dificiles (FASINARM), con el fin de cubrir parte de los costos que implique la
ejecucion del proyecto denominado “El Rugby como instrumento de inclusién social de las
personas con discapacidad intelectual y Sindrome de Down”, previsto a llevarse a cabo en
un plazo de 12 meses contados a partir de la fecha de suscripcion del presente convenio, el
cual estd dirigido a 170 nifios, adolescentes, jovenes y adultos de ambos sexas con
discapacidad intelectual y Sindrome de Down, comprendidos entre las edades de 12 a 35
afios, aporte que se otorga como una forma de apoyar la realizacion de programas que
fomenten y consoliden -entre otros- |a solidaridad, la recreacion, el depor’te? la salud, los
derechos de las personas y que beneficien a sectores vulnerables de la poblacion,
particularmente a la nifiez y adolescencia.

En tal virtud y en el evento de que la Maxima Autoridad Municipal lo considere pertinente,
se podrd trasladar la solicitud de autorizacién para celebrar el referido instrumento al Muy
llustre Concejo Municipal; conforme lo sefialado en los Arts. 57 literal t) y 60 literal n) del
COOTAD; por lo tanto, de acuerdo con lo solicitado en su oficio No. AG-AAA-2024-2166,
para mayor eficiencia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Codigo Organico
Administrativo, sirvase encontrar adjunto el texto del proyecto de Convenio.

Cabe recalcar que la autorizacién de suscripcion del presente instrumento se refiere al
objeto del mismo y demas aspectos de fondo, pudiendo variar aspectos de forma, como los

representantes o delegados de las partes, entre otros.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamen'te _ :
Ab. Fra dcieco Nighdo ot
z PI}O URADQOR'SINDICO MUNICIPAL

742
AL
Velabarado por: | Ab. Karla Basantes R. ~ ABOGADO 1~ VAV T \\;\
Revisada por: ab, Carol Alvear M, — COORDINADOR rECNICO 2 DE INVESTIGACIONES U
JURIDICAS
Adjunto: Oficio No. AG-AAA-2024-2168 Yy anexas
Con copia: &b, Felipe Cabezas — Klaere - SECRETARIO CONCEJO MUNICIPAL
Leda, Lidice Aldas - DIRECTORA GEMERAL DE INCLUSION SOCIAL PARA
PERSONAS CON  DISCAPACIDAD, MECESIDADES PEDAGOGICAS Y
L TRASTORNOS EMOCIONALES |

www.guayaquil.gob.ec
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CONVENIO DE COOPERACION Y TRANSFERENCIA NO REEMBOLSABLE QUE CELEBRAN EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M. L.
MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL) Y LA FUNDACION DE ASISTENCIA PSICOPEDAGOGICA A
NINOS, ADOLESCENTES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/O EN
CIRCUNSTANCIAS ESPECIALMENTE DIFICILES (FASINARM) |
)
ok

CLAUSULA PRIMERA: COMPARECIENTES. -

‘ - }
Comparecen a la celebracién del presente convenio, por una parte, el GOBIERNO AUTONOMQ
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M, I. MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL) 3
GADM-G, representado legalmente para efectos del presente instrumento por el sefior Aquiles
David Alvarez Henriques, Alcalde de Guayaquil; y, por otra parte, la FUNDACION DE ASISTENCIA
PSICOPEDAGOGICA A NINOS, ADOLESCENTES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Y/O EN CIRCUNSTANCIAS ESPECIALMENTE DIFICILES (FASINARM), representada Iegalmente
por la Leda. Laura Marfa Noboa Baguerizo, en su calidad de Directora General

Las partes dejan constancia de la buena fe que inspira las acciones a desarrollarse segin lo
previsto en el presente convenio.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES, —

2.1 La Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe en el Art. 24 que “las personas
tienen derecho a la recreacion y al esparcimiento, a la prdctica del deporte y al tiempo
libre”.

2.2 El Art. 35 de la Constitucidn de la Reptblica del Ecuador, indica que “las personas adultas
mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad,
personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de
alta complejidad, recibirdn atencién prioritaria y especializada en los dmbitos publico y
privado. (...)".

2.3 ElArt. 46 numeral 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que “el Estado
adoptard, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las nifias, nifios y
adolescentes: {...) 3. Atencidn preferente para la plena integracion social de quienes
tengan discapacidad. El Estado garantizard su incorporacion en el sistema de educacion
regular y en la sociedad”,

2.4  Asitambién, el Art. 48 numerales 1, 3, 5y 7 de la Constitucién de la RepUblica del Ecuador,
establece que “el Estado adoptard a favor de las personas con discapacidad medidas que
aseguren: 1. La inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados
coordinados, que fomenten su participacion politica, social, cultural, educativa y
econémica. {..) 3. El desarrollo de programas y politicas dirigidas a fomentar su
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2.5

2.6

2.7

2.8

esparcimiento y descanso. (...) 5. El establecimiento de programas especializados para fa
atencidn integral de las personas con discapacidad severa y profunda, con el fin de
alcanzar el mdximo desarrollo de su personalidad, el fomento de su autonomia y la
disminucidn de la dependencia. (...) 7. La garantia del pleno ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad. {...)” -

El Codigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomiay Descentralizacidm, contempla
en los literales g) v h) del Art. 3 que el ejercicio de la autoridad y las potestades publicas
de los gobiernos auténomos descentralizados se regirdn por los ‘principios de
“participacién ciudadana” y de “sustentabilidad del desarrollo”, resaltando que el
ejercicio de tal participacion sera respetado, promovido y facilitado por todos los érganos
del Estado, y que estos gobiernos priorizardn las potencialidades, capacidades y
vocaciones de sus circunscripciones territoriales para impulsar el desarrolio y mejorar el
bienestar de la poblacion. Ademds, sefala que la aplicacion del principio de
“c stentabilidad del desarrollo” conlleva asumir una visién integral, asegurando -entre
otros aspectos- los sociales.

En este sentido, en los literales b) y h) del Art. 4 del Cédigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, se indica que dentro de los fines de los
gobiernos auténomos descentralizados se encuentran, la garantia, sin discriminacion
alguna y en los términos previstos en la Constitucion de la Republica, de la plena vigencia
y el efectivo goce de los derechos individuales y colectivos constitucionales y de acquellos
contemplados en los instrumentos internaciones, asi como también, la generacidon de
condiciones que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion a
través de las creacion y funcionamiento de sistemas de proteccion integral de sus
habitantes.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (M. |. Municipalidad de
Guayaquil) es una persona juridica de derecho publico con autonomia politica,
administrativa y financiera, con capacidad para realizar los actos juridicos necesarios
para el cumplimiento de sus funciones y competencias, al tenor de lo previsto en el Art.
53 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
Dentro de dicho Cédigo se contempla en el literal g) del Art. 54 como unas de las funciones
de este tipo de gobiernos auténomos descentralizados municipales el de promover y
patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en beneficio de la
colectividad del canton.

En el Art, 57 literal t) del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, determina como una de las atribuciones del Concejo Municipal el
“Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conacimiento por parte del
alcalde (...)".

i\
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2.9

2.10

2,12

2,13

2,14

2.15

El articulo 60 letra n) del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial (COOTAD),
establece que una de las atribuciones de los Alcaldes es la de “suscribir contratos,
convenios e instrumentos que comprometan al gobierno autdnomo descentralizado
municipal, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos que comprometan
el patrimonio institucional requerirdn autorizacion del Concefo, en los montos y casos
previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en la materia”. '

El Art. 249 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, establece que en el presupuesto de los gobiernos auténomﬁ%
descentralizados deberan de asignar por lo menos un 10% de sus ingresos no tributarios
para el financiamiento de la planificacién y ejecucion de programas sociales para la
atencion a grupos de atencidn pricritaria. ' '

La Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacién en su Art. 11, indica que “es derecho de
las y los ciudadanos practicar deporte, realizar educacion fisica y acceder a la recreacian,
sin discrimen alguno de acuerdo a la Constitucion de la Republica y a la presente ley”,

El Art. 66 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, determina que el “deporte
adaptado y/o paralimpico para personas con discapacidad, es una de las formas de
expresion deportiva de la igualdad a la que tienen derecho todos los seres humanos,
indistintamente de sus capacidades psicomotrices e intelectuales”.

En el mismo sentido, el Art. 67 de la referida ley, indica que “se entiende como deporte
adaptado y/o paralimpico para personas con discapacidad o toda actividad fisico
deportiva, que es susceptible de aceptar modificaciones para posibilitar la participacicn
de las personas con discapacidades fisicas, mentales, visuales y auditivas {...)”

La Ley Organica de Discapacidades en el Art. 43, prescribe que “el Estado a través de la
autoridad nacional competente en deporte y los gobiernos autdnomos descentralizados,
dentro del dambito de sus competencias, promoverdn programas y dcciones para la
inclusion, integracion y sequridad de las personas con discapacidad a la practica deportiva,
implementando mecanismos de accesibilidad y ayudas técnicas, humanas y financieras a
nivel nacional e internacional. £l consejo Nacional de Igualdad de Discapacidacdes en
coordinacion con la autoridad nacional competente en deporte formulara las politicas
publicas con el fin de promover programas y acciones para garantizar los derechos de las
personas con discapacidad”.

La Ley Organica de Participacién Ciudadana, en su articulo 27 sefiala que “la ciudadania y
las organizaciones sociales también podrdn establecer acuerdos con las autoridades de los
diversos niveles de gobierno para participar de manera voluntaria y solidaria en la
ejecucion de programas, proyectos y obra publica, en el marco de los planes
institucionales”,

A
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2.16 La Convencidn sobre los Derechos de las Personas con discapacidad, expedida por la
Organizacion de las Naciones Unidas, en su artfculo 30 numeral 5, sefiala:

(..) Art. 30 Participacién en la vide cultural, las actividades recreativas, el
esparcimiento y el deporte.

5. A fin de que [as personas con discapacidad puedan participar en igualdad de'

condiciones con las demds en actividades recreativas, de esparcimiento y deportivas, los

Estados Parte adoptardn las medidas pertinentes para:

a)

b)

d)

e)

o

4
i 4
Alentar y promover la participacidn, en la mayor medida posible, de las
personas con discapacidad en las actividades deportivas generales a todos los |
niveles;

Asegurar que las personas con discapacidad tengan la oportunidad de
organizar y desarrollar actividades deportivas y recreativas especificas para.
dichas personas y de participar en dichas actividades y, a ese fin, alentar a que
se les ofrezca, en igualdad de condiciones con las demds, instruccion,
formacién y recursos adecuados;

Asegurar que las personas con discapacidad tengan gcceso a instalaciones
deportivas, recreativas y turisticas;

Asegqurar que los nifios y las nifias con discapacidad tengan igual acceso con
{os demds nifios y nifias a la participacién en actividades ludicas, recreativas,
de esparcimiento y deportivas, incluidas las que se realicen dentro del sistema
escolar;

Asequrar que las personas con discapacidad tengan acceso a los servicios de
quienes participan en la organizacion de actividades recreativas, turisticas, de
esparcimiento y deportivas. (...)

2.17 La “Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza que promueve la Inclusién Social de Personas
con Discapacidad, Necesidades Pedagdgicas Especiales y Trastornos Emocionales en el
cantén Guayaquil”, establece lo siguiente:

(..) Art.- Objeto. - La presente Ordenanza tiene por objeto el desarrollo, ejecucion y
fortalecimiento de politicas publicas destinadas a la inclusion econdmica y social de
personas con discapacidad, necesidades pedagégicas especiales y trastornos
emocionales en el cantén Guavaquil. Ef Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Guayaquil (GADM-G), ejecutard dichas politicas plblicas, a través de los planes y
programas destinados para tal fin.

(..)

(‘,},‘M
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Art. 3.- De los Programuas de Inclusién Social.- £l Gobierno Autdnomo Descentralizado
Municipal de Guayaquil ha instituido como eje de su administracidn y como politica de
inclusion social, la construccidn de una cultura inclusiva en territorio, con enfogue en
derechos humanos y participacion ciudadana, la cual permite la construccion de
comunidades protectoras inclusivas que se efecutan a través de los programas
detallados en el articulo 5 de la presente Ordenanza, sin perjuicio de los que a futuro
pudieren ser creados por la Direccidn de Inclusién Social o la que haga sus veces. 2
()

Art. 5.- De los servicios que se prestan en los programas. - Los programas de inclusidh
social brindaran los siguientes servicios: . g
(...} : i
7.- Programa de deporie adaptado y/o inclusivo: Con el fin de generar-oportunidades
deportivas accesibles y adaptadas a lus necesidades de las personas con discapacidad se
desarrolfardn programas de deporte adaptade y/o inclusivo para contribuir
significativamente a la construccion de una sociedad mds justa e inclusiva, los mismos
estardn sujetos a los criterios de la necesidad institucional v disponibilidad
presupuestaria. {..)

2.18 El Reglamento Orgédnico Funcional del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal de
Guayaquil, determina en el Art. 24 lo siguiente:

(..) DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
NECESIDADES PEDAGOGICAS Y TRASTORNOS EMOCIONALES

()

Misidn

Impulsar la creacion y ejecucion eficiente y eficaz de planes, programas y proyectos
destinados al cumplimiento de los derechos de personas con discapacidad, necesidades
pedagogicas especiales y trastornos emocionales.

Gl

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y GESTION SOCIAL

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Proyectos y Gestidn
Social, las siguientes:

()

b) Coordinar convenios de cooperacién cen organizaciones sin fines de lucro,
organizaciones privadas y de la sociedad civil para desarrollar programas y proyectos de
apoyo en el ambito pedagdgico, deportivo y artistico, de capacitacion acupacional, para
la inclusién social de personas con discapacidad, necesidades pedagdgicas especiales y
trastornos emacionales; {...)

2.19 El Cdodigo Organico de Planificacion y Finanzas PUblicas establece en el articulo 104:
“Prohibicion de donaciones. - Prohibase a las entidades y organismos del sector ptiblico
realizar donaciones o asignaciones no reembolsables, por cualquier concepto, a personas
naturales, organismos o personas juridicas de derecho privado, con excepcion de aquellas

\
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2.20

221

2.22

que correspondan a los casos regulados por el Presidente de la Republica, establecidos en
el Reglamento de este Cddigo, siempre que exista la partida presupuestaria”.

El Reglamento de la Ley Ibidem sefiala en su articulo 89 lo siguiente: “Donaciones o

asignaciones no reembolsables.- Las entidades del sector publico- podrdn realizar-

donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de personas naturales o juridicas de,

derecho privado sin fines de lucro, destinadas a investigacién cientifica, educacion, salud, '

inclusién social y donaciones para la ejecucidn de programas o proyectos prioritarios de

inversin en beneficio directo de la colectividad, priorizados por la Secretaria Nacional de'

Planificacion y Desarrollo en el caso de las entidades que conforman-el Presupuesto!

General del Estado o por la instancia correspondiente para el resto de entidades publicas.

Los consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funcion ejecutiva; los
consejos provinciales y regionales y los concejos municipales o metropolitanos en el caso

de los gobiernos auténomos descentralizados; mediante resolucién establecerdn los
criterios y orientaciones generales que, enmarcdndose en lo sefalado en este articulo, -

deberdn observar sus entidades dependientes para la realizacién de las indicadas
transferencias. Las entidades de la Funcién Ejecutiva que no pertenezca a un consejo o
gabinete sectorial de politica deberdn ser priorizadas por la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo (...).”

El M. I. Concejo Municipal de Guayaquil, en sesion de fecha 13 de enero de 2011, expidio
la “RESOLUCION QUE CONTIENE LOS CRITERIOS Y ORIENTACIONES GENERALES PARA LA
REALIZACION DE TRANSFERENCIAS NO REEMBOLSABLES A PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS O PROYECTQOS DE
INVERSION EN BENEFICIO DIRECTO DE LA COLECTIVIDAD”. La misma que ha sido objeto
de varias reformas. Dicha Resolucién viabiliza la entrega de recursos para la ejecucidn de
programas o proyectos que fomenten y consoliden —entre otros— la solidaridad, la
recreacién, el deporte, la salud, los derechos de las personas y que beneficien a sectores
vulnerables de la poblacién, particularmente a la nifiez y adolescencia.

La contralorfa General del Estado, mediante oficio #5852 SCG del 16 de marzo de 2012,
indicé que la Municipalidad de Guayaquil a la luz de las disposiciones constitucionales y
legales, cuenta con la facultad de promover y patrocinar actividades deportivas y
recreativas en beneficio de la colectividad del canton.

Conforme a lo manifestado por el Coordinador Zonal 8 del Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social en el oficio Nro. MIES-CZ-8-2024-0836-0F de fecha 06 de junio de
2024, la “Fundacién de Asistencia Psicopedagogica a Nifios, Adolescentes y Adultos con
Discapacidad Intelectual y/o en circunstancias especialmente dificiles (FASINARM)”, es
una organizacion con personalidad juridica otorgada mediante Acuerdo Ministerial Nro.
2492 de fecha 11 de abril de 1997.

y
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2.23 La “Fundacion de Asistencia Psicopedagdgica a Nifios, Adolescentes y Adulios con

Discapacidad Intelectual y/o en circunstancias especialmente dificiles (FASINARM)”, de
acuerdo a lo establecido en su nuevo Estatuto Codificado, es una persona juridica de
derecho privado, sin fines de lucro, que tiene como objetive general, el mejorar la calidad
de vida de personas en circunstancias especialmente dificiles, vy principalmente d_é
aquellas con discapacidad intelectual y sus familias, a través de la provision de servicid%
educativos y de formacién ocupacional de calidad, buscando activamente su inclusion en
la sociedad; la ejecucion de actividades de informacion, capacitacion y asistencia técnica
ala comunidad, y el fortalecimiento institucional de organismos publicas, privadosy redes
del sector social. :

CLAUSULA TERCERA: ANTECEDENTES. —

31

3.2

3.3

Mediante comunicacién de fecha 27 de febrero.de 2024, ingresada en el Centro Municipal
de Servicios y Atencion Ciudadana con requerimiento MNro. 2024-18610, la Directora
General de FASINARM, solicité al sefior Alcalde lo siguiente:

{..) La presente es para hacerle legar la ficha técnica de un nuevo trabajo institucional
entre la M.I. Municipalidad de Guayaquil y FASINARM para la realizacion del proyecto
“EL RUGBY INCLUSIVO COMO INSTRUMENTO DE INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SINDROME DE DOWN”, proyecto que ha venido
desdarrolfdndose desde el 2018 con gran éxito, bajo el marca del plan “Guayaquil mds
inclusive” considerando que el rugby debido a sus valores, permitird que las personds
con discapacidad se desarrollen y sean incluidas en la sociedad.

Estamos seguros de contar con su apoyao, teniendo la certeza que este trabajo logrard un
gran impacto en la comunidad guayaquilefia, como lo ha venido haciendo hasta la fecha
y beneficiara a las personas con discapacidad intelectual y sus familias. {...) [SIC]

E! referido requerimiento fue trasladado a través del oficio Nro. AG-AAA-2024-1210
suscrito por el sefior Alcalde, a la Directora General de Inclusion Social para Personas con
Discapacidad, Necesidades Pedagdgicas y Trastornos Emocionales para que emita el
correspondiente informe, en relacidn al proyecto presentado por la Directora General de
FASINARM.

La Jefa de Presupuesto, Estadisticas y Proyectos (S) con fecha 03 de abril de 2024, emitid
la Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria Nro. 0194-2024, en la cual certificd que
existe disponibilidad y recursos financieros suficientes, para la suscripcién del convenio
con FASINARM, por un valor de USD $24.000,00 (VEINTICUATRO MIL CON 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).

La Coordinadora Técnica y Gestion Social, a través del memorando Nro. DI5-CTGS-2024-
010 de fecha 05 de abril de 2024, informd a la Directora General de Inclusidn Social para
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Personas con Discapacidad, Necesidades Pedagogicas y Trastornos Emocionales, lo
siguiente:

(..) ANALISIS DEL PROYECTO:

El proyecto “El rugby inclusivo como instrumento de inclusion social de las personas con;
discapacidad intelectual v sindrome de Down” se convierte en una herramienta de._j;f
inclusion social, permite que se desarrolle una actividad fisica o deporte inclusivo a través I
de la practica conjunta de personas con y sin discapacidad, este pro yecto contribuye d
que las personas sin discapacidad mejoren los niveles de sensibilizacidn y' se respete a la’
diferencia. = il

Asimismo, el mencionado proyecto permite que las personas con discapacidad, jdvenes
v adultos que practiquen la disciplina, mejoren su calidad de vida, potencien sus
capacidades y autonomfa personal, ademds de aprender valores como el respeto,
humildad, motivacion, amistad y compromiso.

Es necesario indicar gue FASINARM ha desarrollado con éxito varios cenvenios con el
Municipio de Guayaquil desde el 2020, resaltando que se ha culminado el 3 de abril del
presente afio un convenio con esta misma temdtica y se requiere la continuidad de este
proyecto para sostener y fortalecer el procesa de atencidn a personas con discapacidad
intelectual y sindrome de Down.

CONCLUSION

La Coordinacicn Técnica v de Gestidn Social se permite sugerir, dar el apoyo econdmico
o la Fundacion de Asistencia Psicopedagdgica para Nifios, Adolescentes y Adultos con
Discapacidad Intelectual (FASINARM) para potenciar las habilidades y autonomia de las
170 jévenes con discapacidad intelectual y sindrome de Down, para lo cual se asignard
le suma de $24.000,00 (veinticuatro mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de
Norteamérica), se cuenta con certificacién presupuestaria de fecha 3 de abril, signada
con el Nro. 0194-2024, por dicho valor. (...) [SIC]

3.4 la Directora General de Inclusién Social para Personas con Discapacidad, Necesidades
Pedagdgicas y Trastornos Emocionales mediante oficio No. DIS-2024-0496 de fecha 08 de
abril de 2024, infarmo al sefior Alcalde lo siguiente:

qf,»r* \

(...) Es necesario indicar que FASINARM ha desarrollado con éxito un trabajo sostenido
con las personas con discapacidad intelectual y sindrome de Down, utilizando el Rugby
como herramienta de inclusidn social para mantener y mejorar la calidad de vida de los
jovenes y adultos con discapacidad y sindrome de Down, potenciando sus capacidades y
su gutonomia persanal a través de la prdctica de rugby y el aprendizaje de sus valores
respeto, humildad, motivacion, amistad y compromiso, parda ser mejores personas.
Desde esa premisa ha desarrollado varios convenios con el Municipio de Guayaquil desde
el 2020, resaltando que se ha culminado el 3 de abril del presente afio un convenio con
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3.5

esta misma tematica y se requiere lo continuidad de este proyecto para sostener:y
fortalecer el proceso de atencidn a personas con discapacidad.

El servicio que da la Fundacion de Asistencia Psicopedagdgica a Nifies, Adolescentes y
Adultos con Discapacidad Intelectual y/o en Circunstancios Especialmente Dificiles. —
FASINARM, se ajusta a las funciones encomendadas a esta Direccion respecto a:
“Elaborar y ejecutar planes, programas, proyectos, y servicios en‘los ambijtos educatwos,
terapéuticos y de formacion integral enfocados en la promocion de !cr inclusién de
personas con discapacidad, necesidades pedagdgicas’ especiales "y trastornos
emocionales”, en armonia a lo dispuesto en ef articulo 1) literal b) de la DRDENAN.?A
QUE CREA LA DIRECCION DE INCLUSION SOCIAL PARA PERSONAS CON DJSCAPACIDAD,
NECESIDADES PEDAGOGICAS ESPECIALES ¥ TRASTORNOS EMOCIONALES.

En consecuencia, esta Direccidn se permite sugerir, salvo su mejor criterio, dar el apoyo
econdmico a través de un nuevo convenio a la Fundacion de Asistencia Psicopedagdgica
a Nifios, Adolescentes y Adultos con Discapacidad Intelectual y/o en Circunstancias
Especialmente Dificiles — FASINARM,; apoyo que tendra vigencia de doce meses a partir
de la firma del convenio, para lo cual se asignard la suma de 5§24.000,00 (veinticuatro
mil 00/100 ddlares de los Esf_adbs Unidos de Norteamérica), para ello se cuenta con el
precompromiso #8000045633 y la certificacién presupuestaria signdda con el #0194-
2024 por vaior de $24.000,00.

Con estos antecedentes me permito sugerir o usted, de estimarlo pertinente, se
DISPONGA lo siguiente:

Que la Direccion de Asesoria Juridica proceda a realizar la instrumentacion legal
correspondiente que permitan lo entrega del aporte municipal de 524.000,00
(veinticuatro mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica) a favor de
Fundacion de Asistencia Psicopedagdgica a Nifios, Adolescentes vy Adultos con
Discapacidad Intefectual y/o Circunstancias Especialmente Dificiles — FASINARM cuyos
beneficiarios serdn 170 personas con discapucidad intelectual y sindrome de Down del
cantén Guayaquil (...) [SIC]

Tal particular fue trasladado a la Procuradurfa Sindica Municipal el 17 de abril de 2024,
con oficio Nro. AG-AAA-2024-2166 suscrito por el sefior Alcalde, para andlisis del
contenido, y en funcidn de ello de ser favorable el criterio, elaborar el instrumento
pertinente, para conocimiento y resolucion del Concejo Municipal, previo cumplimiento
de las normas juridicas aplicables.

La Directora General de Inclusién Social para Personas con Discapacidad, Necesidades
Pedagdgicas v Trastornos Emocionales, mediante memorando Nro. DIS-2024-0836 de
fecha 10 de junio de 2024, en respuesta al memorando Nro. DAJ-1)-2024-004323, indico
a la Procuradurfa Sindica Municipal lo siguiente:

4

{...)

1. Elnumero de Beneficiarios, y si serdn nifios, adolescentes y adultos:
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La ficha técnica remitida, en su item de poblacién objetivo establece que los

beneficiarios serdn 170 personas de ambos sexos con discapacidad intelectual y
sindrome de Down. En base a su pedido, remito la informacion especifica solicitada
a FASINARM, que a continuacion detallo:

Nifios: 50

Javenes: 50

Adultos: 70 . -

2. Nombramiento actualizado de la Directora de FASINARM, registrado en el

Ministerio de Inclusidn Econémica — MIES (...) [SIC]

CLAUSULA CUARTA: OBJETO. -

El presente instrumento tiene por objeto formalizar la entrega de una asignacion de recursos

LS

por la suma de USD $24.000,00 (VEINTICUATRO MIL CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS "

UNIDOS DE AMERICA), por parte del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Guayaquil (M. I. Municipalidad de Guayaquil) a favor de la Fundacién de Asistencia
Psicopedagégica a Nifios, Adolescentes y Adultos con Discapacidad Intelectual y/o en
circunstancias especialmente dificiles (FASINARM), a fin de cubrir parte de los costos que
implique la ejecucion del proyecto denominado “El Rugby como instrumento de inclusién social
de las personas con discapacidad intelectual y Sindrome de Down”, previsto a llevarse a cabo en
un plazo de 12 meses contados a partir de la fecha de suscripcion del presente convenio, el cual
estd dirigido a 170 nifios, adolescentes, jovenes y adultos de ambos sexos con discapacidad
intelectual y Sindrome de Down, comprendidos entre las edades de 12 a 35 afios, aporte que se
otorga como una forma de apoyar la realizacién de programas que fomenten y consoliden -entre
otros- la solidaridad, la recreacién, el deporte, la salud, los derechos de las personas y que
beneficien a sectores vulnerables de la poblacién, particularmente a la nifiez y adolescencia.

El mencionado proyecto se ejecutard de la forma establecida en la ficha técnica, presupuesto,
actividades y cronograma, que constan como anexos y documentos habilitantes del presente

instrumento.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES. -

En funcién de lo anteriormente sefialado las partes asumen los siguientes compromisos:
5.1 El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil se compromete a:

5.1.1. Fl Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (M.
Municipalidad de Guayaquil), se compromete a transferir la suma total de USD
$24.000,00 (VEINTICUATRO MIL CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA), a favor de la Fundaciéon de Asistencia Psicopedagogica a Nifios,
Adolescentes vy Adultos con Discapacidad Intelectual y/o en circunstancias
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especiaimente dificiles (FASINARM), a fin de cubrir parte de los costos que implique
la ejecucion del proyecto denominado “El Rughy como instrumento de inclusién
social de las personas con discapacidad intelectual y Sindrome de Down”, previsto
a llevarse a cabo en un plazo de 12 meses contados a partir de la fecha de
suscripcion del presente convenio, el cual estd dirigido a 170, nifios, adolescentes,
jévenes y adultos de ambos sexos con discapacidad intelectual 'y Sindrome de
Down, comprendidos entre las edades de 12 a 35 afios. ' ;

' -' A
No procederd la entrega de los recursos si la solicitante de los mismos fuere
deudora morosa del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil.

La forma de la entrega del aporte serd la siguiente:

¢ 40% (cuarenta por ciento), a los 3 meses de la firma del convenio.
»  30% (treinta por ciento), a los 6 meses de la firma del convenio.
® 30% (treinta por ciento), a la finalizacion del plazo del convenio.

En funcion de la naturaleza publica de los recursos a entregarse el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (M. 1. Municipalidad de
Guayaquil) constatard su correcta utilizacidon a través de la Direccion General de
Inclusién Social para Personas con Discapacidad, Necesidades Pedagdgicas y
Trastornos Emocionales y la Direccién General Financiera Municipal, en ejercicio
del control posterior que les corresponde efectuar.

5.2 La Fundacién de Asistencia Psicopedagdgica a Nifios, Adolescentes y Adultos con
Discapacidad Intelectual y/o en circunstancias especialmente dificiles (FASINARM), se
compromete a:

5.2.1.

Destinar el aporte econdmico gue recibird del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Guayaquil (M. I. Municipalidad de Guayaquil), tinica y exclusivamente
para cubrir parte de los costos que implique la ejecucién del proyecto denominado
“El Rugby como instrumento de inclusion social de las personas con discapacidad
intelectual y Sindrome de Down”, previsto a llevarse a cabo en un plazo de 12
meses contados a partir de la fecha de suscripcién del convenio, de forma tal que
si dicho aporte generase alguin tipo de superdvit o remanente, este serd devuelto a
la Muy llustre Municipalidad de Guayaquil, por tratarse de un convenio de aporte
no reembolsable de conformidad a la sefialado en el articulo 89 del Reglamento del
Codigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas, v a la "Resolucién que
contiene los Criterios y Orientaciones Generales para la Realizacién de
Transferencias No Reembolsables a Personas Naturales o Juridicas de Derecho
Privado para la Ejecucién de Programas o Proyectos de Inversién en Beneficio
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5.2.2

5.2.3,

Directo de la Colectividad”, lo cual serd estrictamente observado por quien ejerza
la Supervisidn del Convenio. '

En caso de que sea necesario el desembolso previo del monto previsto en el

presente convenio, la Fundacién de Asistencia Psicopedagogica a Nifios, '
Adolescentes y Adultos con Discapacidad Intelectual y/o" en circunstancias
especialmente dificiles (FASINARM), garantizara el destino del Aporte mencionado
y por ende el fiel cumplimiento de este convenio, mediante la entrega de una pohza,{
de seguro, incondicional, irrevocable y de pago mmedaato correspondiente a Ios

desembolsos entregacos de manera anticipada. El beneficiario serd el Gobierno

Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (M. I. Municipalidad de

Guavaquil), ejecutable a su sola afirmacion de incumplimiento, por parte de la

Fundacién de Asistencia Psicopedagdgica a Nifios, Adolescentes y Adultos con

Discapacidad Intelectual y/o en circunstancias especialmente dificiles (FASINARM).
Dicha pdliza deberd precisar que, para reclamar el pago de la misma, bastard la

presentacion a la compafifa de seguros que haya emitido Ia Péliza, de una
resolucién suscrita por la Maxima Autoridad del Gobierno Autonomo

Descentralizado Municipal de Guayaquil (M. . Municipalidad de Guayaquil) que

determine el incumplimiento a cualquiera de las obligaciones establecidas en el

presente Convenio, por parte de la Fundacién de Asistencia Psicopedagdgica a

Nifios, Adolescentes y Adultos con Discapacidad Intelectual y/o en circunstancias

especialmente dificiles (FASINARM).

En el caso que el desembolso sea posterior a la ejecucion del convenio, serd
necesaria la presentacién de los soportes originales y el informe, referidos en el
parrafo 5.2.3. de este instrumento.

Comunicar, promocionar y dejar constancia del apoyo otorgado por el Municipio
de Guayaquil en la realizacién del respectivo proyecto, a través de la insercién del
logotipo institucional en la documentacién inherente al convenio, en la rueda de
prensa del mismo, en las exposiciones verbales que se realicen ante la respectiva
comunidad en el curso del referido proyecto, en los demas lugares que establezca
la Directora de Inclusidn Social, v a satisfaccion de dicha funcionaria o su delegado.

Presentar dentro de los quince (15) dias posteriores a la conclusion del proyecto,
un informe que contenga sus pormenores acompafiando justificativos tales como
fotos, videos, recortes de prensa, etc., y soportes originales tales como facturas,
notas de venta, liquidaciones de compras de bienes y prestacién de servicios, para
la justificacién de las gastos incurridos a la Directora General de Inclusion Social
para Personas con Discapacidad, Necesidades Pedagogicas y Trastornos
Emocionales o quien en lo posterior haga sus veces; documentos que seran
remitidos por la Directora de Inclusién Social o quien en lo posterior haga sus veces
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en el plazo de treinta {30) dias a la Direccion General Financiera Municipal para ei
nroceso pertinente,

5.2.4. Garantizar la seguridad de los adolescentes, jévenes y adultos, padres y/o

representantes legales, comunidad en general que participen del evento. Asi como

informar a los padres y/o representantes legales el cronagrama del evento. Bajo
ningtin concepto la Fundacidn de Asistencia Psicopedagogica a Nifios, Adolescentes
y Adultos con Discapacidad Intelectual y/o en circunstancias especialmente dificiles

(FASINARM) podrd atribuirle al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de

Guayaquil {M.l. Municipalidad de Guayaquil) la responsabilidad, seguridad o
cuidado de los adolescentes, jovenes y adultos, padres y/c representantes legales,
asf como la comunidad en general.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO, -

El plazo del presente convenio serd de doce (12) meses a partir de la fecha su suscripcidn,
durante el cual deberd ejecutarse dicho proyecto. Posterior 2 la conclusién del proyecto, se
debera dar cumplimiento con la obligacién establecida en el numeral 5.2.3. de la cldusula guinta
del presente convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION Y ADMINISTRACION, —

La supervision del cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su correspondiente
administracidn, por parte del Goblerno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil
estardn a cargo de la Directora General de Inclusion Social para Personas con Discapacidad,
Mecesidades Pedagdgicas y Trastornos Emocionales o su delegado, quien deberd efectuar las
acciones, el control, las observaciones y recomendaciones necesarias para el cabal
cumplimiento del presente convenio, en coerdinacion con las demds Direcciones Generales
Municipales pertinentes, asimismo, deberdn informar a la Maxima Autoridad del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (o su delegado para el efecto), de las
acciones ejecutadas derivadas de este instrumento.

CLAUSULA OCTAVA: MODIEICACION DEL CONVENID, -

Las partes acuerdan que, en cualquier tiempo, siempre y cuando sea conveniente a sus intereses
y necesidades institucionales y que se encuentre dentro del plazo de vigencia del convenio, este
instrumento juridico podrd modificarse o ampliarse mediante adendas, para lo cual, se deberd
contar con los informes técnicos y legales que sean del caso; instrumento que deberd justificar
plenamente las modificaciones o ampliaciones planteadas. En el caso de que las modificaciones
impliguen incremento en el aporte municipal, serd necesario la autorizacidn por parte det M. 1.
Concejo Municipal.
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CLAUSULA NOVENA: TERMINACION. -

Este instrurmnento legal terminard por las siguientes causas:
1. Por el cabal cumplimento de todas las obligaciones adquiridas en el presente instrumento;

2. Pormutuo acuerdo de las partes;

i

4

3. Por terminacidén unilateral de cualquiera de las partes, motivada en el incumplimiento,
A

debidamente documentado, de las obligaciones de |a otra Parte;

Queda expresamente establecido que en caso de incumplimiento del presente convenio por -
parte de quien recibe los recursos segun el presente instrumento, el Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal de Guayaquil (M. 1. Municipalidad de Guayaquil), podra declarar

la tarminacién unilateral de este convenio. Para el efecto no es aplicablela Ley Orgdnica del

Sistema Macional de Contratacion Plblica.

La terminacién unilateral serd expedida en forma motivada por el Alcalde de Guayaquil sobre
la base del informe de la Procuraduria Sindica Municipal, que a su vez se sustentard en la
informacién que le provea la Direccion General competente de la Municipalidad -que serd
responsable de la informacién que dé a la Procuradurfa- sin perjuicio de la existencia de otros
informes adicionales. Lo anterior sin perjuicio de la competencia de la administracién de

justicia; vy,

Fl

4, Por causas de fuerza mavor o caso fortuito, de conformidad con lo dispuesto en el Cadigo

Civil.

Se considera incumplimiento de las partes cuando el objeto y los compromisos asumidos, no

se efectten de acuerdo a lo estipulado en el presante convenio.

Si una de las partes quisiera dar por terminado este convenio antes de cumplido el plazo,
debera comunicarlo por escrito a la otra parte, con treinta dias de anticipacién, informando

las razones o motivos de la terminacion.

Queda expresamente precisado que el Gobierno Autdénomo Descentralizado Municipal de
Guayaquil (M. |, Municipalidad de Guayaquil) estd habilitado legalmente para, en caso de
incumplimiento total o parcial del presente Convenio, en aras de recuperar los recursos
entregados, ejecutar las acciones administrativas v judiciales sobre los bienes corporales e
incorporales—tomando en cuenta la respectiva modalidad juridica— de la parte a la cual le

entrega los recursos a que se refiere el presente Convenio.
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Para efectos del cierre o finiquito del presente convenio, la Direccion General encargada de su
supervision, preparara con base en el informe final del beneficiario del aporte, la respectiva acta
de terminacion por cumplimiento del objeto del convenio.

CLAUSULA DECIMA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA. -

1
B
3

La Jefa de Presupuesto, Estadfsticas y Proyectos (S) emiti la Certificacion de Disponibilidad
Presupuestaria Nro. 0194-2024 de fecha 03 de abril de 2024, por |a cantidad USD $24.000,00
(VEINTICUATRO MIL CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA); la misma,
que certifica disponibilidad y recursos financieros suficientes, lo que posibilita la celebracion
del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUTORIZACION. —

El M.l. Concejo Municipal de Guayaquil autorizd la suscripcion del presente Convenio, en sesion
del (...) '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONTROVERSIAS. —

De suscitarse cualquier divergencia o controversia que no se haya podido solucionar a través de
la participacion activa vy directa de las partes, estas podran utilizar los métodos alternativos para
la solucion de controversias, pudiendo someterse a la mediacién a través del Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado con sede en el cantdn Guayaquil.

En el evento de que dicha controversia no fuere resuelta mediante dicho mecanismo, las partes
renuncian a su domicilio y se someteran al procedimiento establecido en el Codigo Civil v el
Cédigo Orgénico General de Procesos (COGEP), siendo competente para el efecto el drgano
Jurisdiccional correspondiente a la ciudad de Guayaquil.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOMICILIO DE LAS PARTES INTERVINIENTES. ~

Los comparecientes sefialan como su domicilio para recibir notificaciones, autorizaciones,
aprobaciones u otra disposicion o instruccién necesaria para la ejecucién del presente Convenio,
las siguientes direcciones:

- FUNDACION DE ASISTENCIA PSICOPEDAGOGICA A NINOS, ADOLESCENTES Y ADULTOS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/O EN CIRCUNSTANCIAS ESPECIALMENTE DIFICILES
(FASINARM):

Direccion: Cdla. Kennedy Norte, Av. Maria Piedad Castillo de L. Solar 31 y Av. Miguei H. Alcivar
Manzana 17 (Guayaquil — Ecuador).
RUC: 0990169411001
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Teléfono: (593) 4 2680651 — (593) 4 2681282
Correo electrénico: inoboa@fasinarm.edu.ec

-GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL - DIRECCION
GENERAL DE INCLUSION SOCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, MNECESIDADES
PEDAGOGICAS Y TRASTORNOS EMOCIONALES: ' ’ 2

Direccidn: Pichincha 605 entre Clemente Ballén y 10 de Agosto (Guayaquil — Ecuador).
RUC: 0960000220001 : 3
Teléfono: 04 — 2594800 Ext. 3508 3

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOCUMENTOS HABILITANTES. —

Constan como documentos habilitantes del presente convenio los siguientes: .

14.1. Documentos que acreditan las calidades de los intervinientes.

14.2.  Oficios Nros. AG-AAA-2024-1210, DIS-2024-0496 y AG-AAA-2024-2166.

14.3. Memorandos Nros. DIS-CTGS-2024-010, DAJ-1)-2024-004323, DIS-2024-0836 y DAJ-)-
2024-XXX

14.4. Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria No. 0194-2024

Para constancia los intervinientes suscriben el presente instrumento en tres ejemplares, a los

POR EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M. 1.
MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL)

Aquiles David Alvarez Henriques
ALCALDE DE GUAYAQUIL

POR LA FUNDACION DE ASISTENCIA PSICOPEDAGOGICA A NINOS, ADOLESCENTES Y ADULTOS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/O EN CIRCUNSTANCIAS ESPECIALMENTE DIFICILES

(FASINARM)
RUC No. 0990169411001

Leda, Laura Maria Noboa Baquerizo
A DIRECTORA GENERAL

KBR: 17/05/2024
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¥, MUY ILUSTRE
|¥ MUNICIPALIDAD
+ DEGUAYAQUIL

Ay, o

Gobierno Auténomo Descentralizacdo Municipal de Guayagquil

MEMORANDO DIS-2024-0836
Guayaquil, junio 10 de 2024

Para:  Ab. Carol Alvear Mosquera
COORDINADORA TECNICA 2 DE INVESTIGACIONES FINANCIERAS

De: Leda. Lidice Aldas Giler
DIRECTORA GENERAL DE INCLUSION SOCIAL

Asunto: Respuesta a Memorando N°DAJ-1J-2024-004323

De mi consideracion: i
. i
En atencién al oficio del asunto, en el cual solicita informacidn sobre el Proyecto “Rugby Inclusivo comd
instrumento de Inclusién Social de las Personas con Discapacidad Intelectual y Sindrome de Down”, remito

a usted la informacidn requerida:

1. Elnimero de Beneficiarios, y si serdn nifios, adolescentes y adultos:
La ficha técnica remitida, en su item de_poi_)-lacié_n objetivo establece que los beneficiarios serdn
170 personas de ambos sexos con discapacidad intelectual y sindrome de Down. En base a su
pedido, remito la informacién especifica solicitada a FASINARM, que a continuacién detallo:
Nifios: 50
Jovenes: 50
Adultos: 70

2. Nombramiento actualizado de la Directora de FASINARM, registrado en el Ministerio de Inclusién
Econdmica - MIES:

Adjunto a esta comunicacion documento remitido por FASINARM.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

% i b o5
L\ A ca A\ des Qj
Leda. Lidige Aldas Giler

DIRECTORA DE INCLUSION SOCIAL

Elaborade por: Manica Brito, Jefatura de Proyectos y Gestidn Social D
Revisado por: Lidice Aldés, Directora General de Inclusidn Social 1/_[ I M[ID‘TIC I pALI‘DA
Adjunto: - Memorando N°DAJ-1J-2024-004323 }_) T (J'UA Y'r

- Nombramiento de Directora FASINARM

10 JUN zsz-f%

Con copla: - Amanda Arboleda Rodriguez, Coordinadora General de

i
Inclusién Social oo \ "~) 7 ?i‘_‘..z-
- Ménica Brito, Coordinadora Técnica y de Gestion Social, | HOT acanmmmmmm 2 n 2 20 10
AS ESORIA JURIDICA
www.guayaquil.gob.ec
Pichincha 605 entre Clementz Ballen v 10 de Agosto
! CIUDAD DE

GUAYAIIJEUIL | TODOS
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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil

Guayaquil, 0 5 JUN 2024

i 's
Memorando Nro. DAJ-1J-2024- 0 04 3 Z 3

PARA: Leda. Lidice Aldas Giler — DIRECTORA GENERAL DE INCLUSION SOCIAL
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, NECESIDADES PEDAGOGICAS Y
TRASTORNOS EMOCIONALES

DE: Ah. Carol Alvear Mosquera — COORDINADOR TECNICO 2 DE
INVESTIGACIONES JURIDICAS ' LT

ASUNTO: Oficio Nro. AG-AAA-2024-2166

De mi consideracion:

En atencion al oficio del asunto, a través del cual el sefior Alcalde, traslado a esta
Procuradurfa Sindica Municipal copia del oficio Nro, DIS-2024-0496 suscrito por usted,
que guarda relacién con la propuesta presentada por la Fundacion de Asistencia
Psicopedagégica para Nifios, Adolescentes y Adultos con Discapacidad Intelectual
(FASINARM), en la que solicit6 la participacién de esta Municipalidad de Guayaquil en el
proyecto denominado “El Rugby Inclusivo como instrumento de Inclusidon Social de las
personas con Discapacidad Intelectual y Sindrome de Down”.

Al respecto, me permito indicar que, una vez revisada la ficha técnica adjunta al
expediente, el memorando Nro. DIS-CTGS-2024-010 vy el oficio Nro. DIS-2024-0496
suscritos por la Coordinadora Técnica y Gestion Social y usted respectivamente, es
necesario que se clarifique lo siguiente:

1. El numero de beneficiarios, y si serdn nifios, adolescentes y/o adultos.
2. Nombramiento actualizado de la Directora de FASINARM, registrado en el
Ministerio de Inclusién Econémica y Social.

En virtud de lo expuesto me permito solicitar que, con la brevedad posible, sea remitida
la informacién solicitada para la continuidad del presente tramite.

Sin otro particular, quedo de usted.
Atentamente,

4 M.I MUNICIPALIIAD
P GUAYAQUIL

Qol—cze ) o 65 JUN 200

¢ v
Ab. Carol Alvear Mosquera XX\@:;‘\" S S -“
co AD ECNI s . .
BERRINAGOR TCLNIEER.: DIRECCIONR DR INCLUSION
INVESTIGACIONES JURIDICAS SOCIAT
N A o A Al

Elaborado por: | Ab. Karla Basantes R, — ABOGADO 1 ™ ’Jy}\

Adjunto; Oficio No. AG-AAA-2024-2166 y anexos | )
|_Con copia: Ab. Felipe Cabezas — Klaere = SECRETARIO CONCEJO MUNICIPAL

M
)li“*
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Oficio Nro. MIES-CZ-8-2024-0836-0F

Guayaquil, 06 de junio de 2024

Asunto; REGISTRO DE DIRECTIVA DE LA FUNDACION DE ASISTENCIA PSICOPEDAGOGICA
A NINOS. ADOLESCENTES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/O EN
CIRCUNSTANCIAS ESPECIALMENTE DIFICILES "FASINARM"

Licenciada
Laura Maria Noboa Baquerizo
En su Despacho

De mis consideraciones:

En atencion al oficio s/n. de fecha 21 de mayo de 2024, con (rimite No, MIES- cz: 8; 1U’-l- HIS E‘(l’ de
fecha 21 de mayo de 2024, suserito por lu Ed. Murcia Gilber de Babra, en su mlldatl dc Presidenta del
Consejo  Directivo de  la FUNDACION DE  ASISTENCIA PSICOPEDAGOGICA” A NINOS,
ADOLESCENTES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/O EN
CIRCUNSTANCIAS ESPECIALMENTE DIFICILES “FASINARM" en el cual solicita el Registro
Directivii; al respecto debo manifestar lo siguiente:

l.- La FUNDACION DE ASISTENCIA PSICOPEDAGOGICA A NINOS, ADOLESCENTES Y |
ADULTOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/O EN CIRCUNSTANCIAS

ESPECIALMENTE DIFICILES “FASINARM' g5 una Qrganizacion con personalidad jurfdica otorgada
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 2492 de fecha 11 de abril de 1997, con _dnmlulm en la CIU({ddL'd
Kennedy Norte Av. Miguel H Alcivar y Luis Orrantia Curnqn Parmqum Tarqui. Cantén Guavaquil, )
Provincia del Guayas.

2= De lus Actus de Asambleas Generales Extraordinarias de fecha 24 de octubre de 2023 y 18 de abril de
2024 y se desprende que se procedid a la eleccion de la Directiva v Directora General respectivamente de
la FUNDACION DE ASISTENCIA PSICOPEDAGOGICA A NINOS, ADOLESCENTES Y
ADULTOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/O EN CIRCUNSTANCIAS
ESPECIALMENTE DIFICILES “"FASINARM"

3.-Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre de 2017, publicadn en el Registro Oficial
Suplemento 109 del 27 de octubre de 2017, por el cual se expidid ¢l Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Jurfdica de lus Organizaciones Sociales que establece los Requisitos y Procediniiento para
el registro de directiva:

4.- Mediante Acuerdo Ministerial N°036 de 21 de mayo del 2021, el Ministerio de Inclusion Econdmica y
Social expidio las * Normas Generales Para la Atencidn de Tramites de Orgunizaciones Sociales v
la Aplicacidn de Reglamento Para el Otorgamiento de Personalidad ILiridim a Ol‘"dl'tiZdL.iUIIE'i ’Smialu
emitido mediante Decreto Ejecutive N7193 de 23 de octubre de 2017

para los trdmites de aprobs lr,L:Sn _del estauto.v. otmg.uuienm dc l'
dEestatutos, inclusién y exc
liquidacion

5.- Mediante Acuerdo Ministerial No, MIES-2021-016 de 17 de diciembre de 2021, el sefior Ministro de
Inclusion Econdmica y Social delego a los Coordinadores Zonales, entre otras atribuciones la siguiente
“(...) articulo 13.- literal 5} “Dentro del dmbito de su jurisdiceidn, la suseripeion de todos los actos
administrativos, actos de simple administracién, resoluciones de cualquier naturaleza que se deriven de Ia
aplicucion de la normativa legal vigente sobre reglimentacion a lus organizaciones sociales, vy todas sus
reformas; que provengan de otorgar personeriun juridica, aprobacién de estatutos, reformas y

Hinisterio de Inclusion Ccondmica y Social

cemii i
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Oficio Nro. MIES-CZ.-8-2024-0836-0OF

Guayaquil, 06 de junio de 2024

codificaciones, liquidacion y disolucidn v registros de miembros y directivas, de las organizaciones
previstas en el Cédigo Civil v en las Leyes Especiales, v en general todo lo relativo con la gestian de
argunizaciones soctales que sean reguladas por el MIES. ()7

6.- Mediante Decreto Ejecutivo No. 17 de fecha 23 de noviembre de 2023, el Presidente Constitucional
de la Repiblica, Daniel Noboa Azin, designa o la Mgs, Zaida Elizabeth Rovira Jurado, como Ministra del
Ministerio de Inclusion Econdimica v Social;

7.- Mediante Accidn de Personal No. GMTTH-1384. de fecha 11 de diciembre de 2023, la Mgs. Zaida
Elizabeth Rovira Jurado, en su calidad de Ministra de Inclusion Econdmica y Social, nombraal Sr. David
Ricardo Zurita Diaz. como Coordinador Zonal 8, del Ministerio de Inclusion Econdimica y Sucial;

§.-La Unidad de Asesorfa Juridicn de lu Coordinacion Zonal & del Ministerio de Inclusion Econdmica y
Social, ha emitido el informe mativado favorable a través de Memorando N°.MIES-CZ-8-2024-4367-M,
de fecha 06 de junio de 2024, en el cual se recomienda ¢l Registro de Directiva de o FUNDACION DE
ASISTENCIA  PSICOPEDAGOGICA A NINOS, ADOLESCENTES Y ADULTOS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/O EN CIRCUNSTANCIAS ESPECIALMENTE DIFICILES
SFASINARMT. por haber cumplido con lo sefulado en el articulo 16 del Reglumento para el
Oorgamiento de Personalidad Juridicu o lus Organizaciones Sociales v Ciudadanas en concordancia con
lo establecido en el Estatuto de la organizacidn enunciada;

Por 1o expuesto v bajo lus consideraciones juridicas enunciadas, esta Autoridad toma nota v procede a
pewistrar o la Directiva de la FUNDACION DE ASISTENCIA PSICOPEDAGOGICA A NINOS,
ADOLESCENTES Y ADULTOS CON  DISCAPACIDAD  INTELECTUAL Y/O EN
CIRCUNSTANCIAS ESPECIALMENTE DIFICILES “FASINARM™, que rige sus funciones periodo de
inicio 24 de octubre de 2023 y termina ¢l 24 de petubre de 2026. :

i . v o | NRO. DOCUMENTO
DIGNIDAD NOMBRES Y APELLIDOS | D0 2
COMITE EJECUTIVO DEL VALLE CHIRIBOGA
£

CONSEIO DIRECTIVO ADRIANA ANTONIETA | FgebaEs

“OMITE EJECUTIVO DEL A GILBERT JIMEN ! L
COMITE EJECUTIVO DE BABRA GILBERTJIMENA | a0 o0
CONSEJO DIRECTIVO LEOPOLDINA
|COMITE EJECUTIVO DEL LASSO MUROZ MARIA P
CONSEJO DIRECTIVO LEONOR :

DIRECTORA GENERAL : RIGE DEL 25 DE ABRIL DE 2024 AL 25 DE ABRIL DI 2027,

i " NRO. DOCUMENTO
DIGNIDAD | NOMBRES Y APELLIDOS e e
DIRECTORA 'NOBOA BAQUERIZO LAURA [
GENERAL  MARIA oY

La verseidad de la informacion de los documentos ingresados es de exclusiva responsabilidad de los
peticionarios. en el caso de comprobarse su falsedad se pondrd en conocimiento de las autoridades
compelentes v se invalidard este Registro,

Hinisteria d2 nclizion Econdmiza y Secial

Feuii ff
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Particular gque comunico para los [tnes de ley,

Atentiumente.

Documento firmado electronicamente

Sr. Duvid Ricarda Zurita Diaz
COORDINADOR ZONAL S

Relerendias:

- MIES-CZ-8-2024-1 41 8-EXT

Anexos!
= - 8- 20244307 -l |

Cupras
Sefnra Mugister
Mt Chandine Basorto Andride
Responsable de fa Unidad de Asesoria Juridica

Sefvr Abogado
Vinmete Gernnia Romires Crireis
Abogado en Asesoria Juridica Zona 8

(;lli.!

o

Pinistaria e Incluzion Ecantmica y Sochal

WL saR pnbes

fe
;{5&_. 4\ -

Oficio Nro. MIES-CZ-8-2024-0836-OF

Guayaquil, 06 de junio de 2024

S DAVIE Rieasto
SIURLTA DIAZ

i Y
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MUY ILUSTRE MUNI CIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AU TONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

Guayaquil, marzo 12 del 2024
AG-AAA-2024-2166

Abogado

Francisco Mendoza Vélez
PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL
En su despacho.-

De mis consideraciones:

Visto el oficio DIS-2024-0496 recibido en abril 9 de 2024, suscrito por la Lcda. Lidice
Aldas Giler, Directora de Inclusién Social de Personas con Discapacidad,
Necesidades Pedagégicas Especiales y Trastornos Emocionales, en relacion a la
propuesta presentada por la Fundacion de Asistencia Psicopedagogica a Nifios,
Adolescentes y Adultos con Discapacidad Intelectual y/o en Circunstancias
Especialmente Dificiles (FASINARM), respecto al Proyecto “El Rugby como
instrumento de inclusion social de las personas con discapacidad intelectual y
Sindrome de Down”, para lo cual se anexa la Certificacién de Disponibilidad
Presupuestaria No.0194-2024 de abril 3 de 2024, sirvase analizar el contenido, y en
funcién de ello —de ser favorable su criterio- elabore el instrumento pertinente, para
conocimiento y resolucién del Concejo Municipal, previo cumplimiento de las normas
juridicas aplicables.

Atentamente,
DIOS, PATRIAY LIBERTAD

M. I. MUNICIPALIDAD

‘%2 - | DE GUAYAQUIL
@ rez Hm{res ‘ﬂ ? ABQ 2&2‘!
ALCALDE DE GUAYAQUIL Horar...... QU Wit
JDR!]N\ ASESORIA JURIDICA
Abg. Felipe Cabezas-Klaere, SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL
Ing Jorge Dillon A, DIRECTOR FINANCIERO

Econ. Karen Molina V., JEFA DE PRESUPUESTO

Ing. Marlon Guzmén C., CONTADOR GENERAL

Lic. Lidice Aldas G., DIRECTORA DE INCLUSION SOCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
NECESIDADES PEDAGOGICAS Y TRASTORNOS EMOCIONALES

Lcda. Laura Maria Noboa Baguerizo, DIRECTORA GENERAL DE FASINARM

2y O
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4 Gobierno Antdnomo Descentralizado Municipal de Guayagnil

S W e T o Oficio DIS-2024-0496
e eimar " Guayaquil, abril 8 de 2023
2 8. O
Sefior [HORA
Aquiles Alvarez Henriques ) . C{ o
ALCALDE DE GUAYAQUIL ~ >
En su despacho. - ¥ ?l{;(gj

Asunto: Selicitud de Convenio con Fundacidn de Asistencia Psicopedagdgica a Nifios, Adolescentes y
Adultos con Discapacidad Intelectual y/o en Circunstancias Especialmente Dificiles - FASINARM para el
Proyecto “El Rugby como instrumento de inclusion social”, que beneficiard a 170 personas con
discapacidad intelectual y sindrome de Down.

De mi consideracidn:

La Fundacion de Asistencia Psicopedagdgica a Nifios, Adolescentes y Adultos con
Discapacidad Intelectual y/o en Circunstancias Especialmente Dificiles.— FASINARM,
ingresé su requerimiento #2024-18610 el 27 de febrero de 2024 del Proyecto El Rughy
como instrumento de inclusion social de las personas con discapacidad intelectual y
Sindrome de Down para el periodo de doce meses contados a partir de la firma del
convenio. Se recibid en la Direccion de Inclusién Social con fecha 14 de marzo de 2024,
comunicado del Mgtr. Josué Dumani, Coordinador de Despacho con referencia al Oficio
AG-AAA-2024-1210 con fecha 1 de marzo de 2024 el pedido de contestar positivamente
el requerimiento de FASINARM.

En este contexto, la Coordinacion Técnica y de Gestidn Social, mediante oficio DIS-CTGS-
010-2024 del 5 de noviembre de 2023, indica que la propuesta presentada por
Fundacion de Asistencia Psicopedagdgica a Nifios, Adolescentes y Adultos con
Discapacidad Intelectual y/o en Circunstancias Especialmente Dificiles — FASINARM, es
congruente con el trabajo que esta Direccidn viene realizando a favor de las personas
con discapacidad y sus familias, en este caso a través de servicios de rehabilitacién,
terapéuticos, educativos, de sensibilizacién, artisticos, culturales, y talleres de iniciativas
productivas en comunidad, dirigidos a este grupo poblacional.

Es necesario indicar que FASINARM ha desarrollado con éxito un trabajo sostenido con
las personas con discapacidad intelectual y sindrome de Down, utilizando el Rughy como
herramienta de inclusion social para mantener y mejorar la calidad de vida de los
jovenes y adultos con discapacidad y sindrome de Down, potenciando sus capacidades

y su autonomia personal a través de la practica del rugby y el aprendizaje de sus valores
respeto, humildad, motivacién, amistad y compromiso, para ser mejores personas.
Desde esa premisa ha desarrollado varios convenios con el Municipio de Guayaquil
desde el 2020, resaltando que se ha culminado el 3 de abril del presente afio un
convenio con esta misma tematica y se requiere la continuidad de este proyecto para
sostener y fortalecer el proceso de atencidn a personas con discapacidad.

El servicio que da la Fundacion de Asistencia Psicopedagdgica a Nifios, Adolescentes y
Adultos con Discapacidad Intelectual y/o en Circunstancias Especialmente Dificiles — -~
FASINARM, se ajusta a las funciones encomendadas a esta Direccion respecto a:

WWW. guayaqu:l gob.ec

neha 605 entre Clemente Ballén y 40 de Agosio
"““'-‘ 1800
inf aLgm ayaquil.uchec

in | ciubappE

) Sidiavacur | TODOS




0% MUYILUSTRE
< ¥ MUNICIPALIDAD
& DEGUAYAQUL

R

4, i
Ay, t‘-d'
S

Gobierno Autonome Descenralizado Municipal de Grayagquil £

“Elaborary ejecutar planes, programas, proyectos, y servicios en los ambitos educativos,
terapéuticos y de formacion integral enfocados en la promocion de la inclusion de
personas con discapacidad, necesidades pedagdgicas especiales y trastornos
emocionales”, en armonia a lo dispuesto en el articulo 1) literal b) de la ORDENANZA
QUE CREA LA DIRECCION DE INCLUSION SOCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
NECESIDADES PEDAGOGICAS ESPECIALES Y TRASTORNOS EMOCIONALES.

En consecuencia, esta Direccion se permite sugerir, salvo su mejor criterio, dar el apoyo
econdmico a través de un nuevo convenio a la Fundacion de Asistencia Psicopedagogica
a Nifios, Adolescentes y Adultos con Discapacidad Intelectual y/o en Circunstancias
Especialmente Dificiles — FASINARM; apoyo que tendra vigencia de doce meses a partir
de la firma del convenio, para lo cual se asignard la suma de $24,000,00 (veinticuatro
mil 00/100 délares de los Estados Unidos de Norteamérica), para ello se cuenta con el
precompromiso # 8000045633 v la certificacién presupuestaria signada con el # 0194-

2024 por valor de $ 24.000,00.

Con estos antecedentes me permito sugerir-a usted, de estimarlo pertinente, se
DISPONGA lo siguiente:

Que la Direccién de Asesoria Juridica proceda a realizar la instrumentacion legal
correspondiente que permitan la entrega del aporte municipal de $24.000,00
(veinticuatro mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica) a favor de
Fundaciéon de Asistencia Psicopedagégica a Nifios, Adolescentes y Adultos con
Discapacidad Intelectual y/o en Circunstancias Especialmente Dificiles — FASINARM
cuyos beneficiarios seran 170 personas con discapacidad intelectual y sindrome de
Down del cantén Guayagquil, contando para ello con el precompromiso # 8000045633 y
la certificacion presupuestaria signada con el # 0194-2024 por valor de $24.000,00.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle mi consideracién y estima.

Atentamente,

. { .

N Ao/ Q\c\c& G

Lcda. Lidie -Aldas Giler
DIRECTORA DE INCLUSION SOCIAL

Elaborade por: Wenica Brito Mendoza, Coordinadora Técnica y de Gestign Social.
Fevisado por: Lidice Aldas Giler, Directora de Inclusion Social
Con copia: Dr. Francisco Mendoza Vélez, Pracurador Sindico Municipal.

Amanda Arholeda Rodriguez, Subdirectora de Inclusian Social.
Mdénica Brito, Coordinadora Técnica y de Gestion Social.

Adjunto: - Certificacion presupuestaria #0194-2024

Carta de Intencién can Ficha Técnica del Proyecto, Presupuesta y
Cronograma de Ejecucidn

Nombramiento de la Diractiva de FASINARM,

Cedula del representante legal

Ruc de FASINARM,

Oficio DIS-CTGS-010-2024

www.guayaguil.gob.ec

s Clomente Baltan y 10 de Agosia
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Gobierno dwonomo Descentralizado Municipal de Gueyaguil

Guayaguil, 03 de abril del 2024

CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA

No. 0194-2024

1
Certificacién que se otorga de conformidad con el Arf. 115 del Codige Orgdnico cie
Planificacién y Finanzas Publicas y al Art. 101 de su Reglamento General; de que existe
disponibilidad y recursos financieros suficientes, para la suscripcion de convenio con
FASINARM para la ejecucién del proyecto rugby inclusive como insfrumenfo de
inclusién social de las personas con discapacidad intelectual y sindrome de down;
por un valor total de USD $ 24.000,00 (Veinticuatro mil 00/100) con cargo a la partida
presupuestaria 7.8.02.04 Transferencias o Donaciones al Sector Privado no Financiero.
Precompromiso: 8000045633.

ANO 2024  $16.800,00
ANO 2025 7.200,00
TOTAL $ 24.000,00

Aftentamente,

Eco. Karen Molina Vargas
Jefa de Presupuesto, Estadisticas y Proyectos (s)

Magaly/.../ RR 1000055563

www.guayagquil.gob.ec

A BLEALIEA
i it GUAYAQUIL

CIUDAD DE

TODOS



IMNCLUSI0ON
SOCIAL

COORDINACION TECNICA Y GESTION SOCIAL ' : ]

Organizacion soficitante

| (FASINARM

Fundacion de Asistencia Psicopedagdgica a Nifios, Adolescentes y Adultos con |

Discapacidad Intelectual y/o en Circunstancias Especialmente Dificiles

)

Representante legal de la
organizacion

|
|
Laura Marfa Nohoa Baguerizo ' l

Direccién, teléfono y
correo elecirdnice de ia

Ciudadela Kennedy Norte, Calle Av. M, Pieda d Castillo de L. solar 31 v Av, |
Miguel H. Alcivar mz. 17 . e Tl !

| proyecto/actividad

organizocion Teléfono: 042680620
[ e.mail: Inoboa@fasinarm.edu.ec |
Nombre de El Rughy como instrumento de inclusidn social ’fe las puscnas G d|fc3uaud |

intelectual y Sindrome de Down B 0% i

Tipo de servicio.
|

Inclusion social a través del deporte

Monto solicitado |

I Monto solicitado

$25.300,00 (51,32%)
$24.000,00 (48,68%)

Valor total del proyecto/actividad: $49.300,00

Aporte organizacion

| Plazo estimado de | 12 meses a partir de la firma del Convenio.
giecucidn el =

proyecte/actividad .
Sector/es donde se | En la ciudad de Guavaquil, Provincia del Guayas
efecutard ef

proyectofactividad

Perfil de los beneficiarios

Jévanés-v adultos de ar-ﬁgos sexos con Discapacid é-fr;iw_téfiﬁrtuei'\,’!'ancir«:\mﬂ de
Down de la Fundacion FASINARM vy otras fundaciones pertenecientes a la Mesa
Cantonal de Concertacidn da Diccapacidad.

Poblacicén Objetivo

Dlrectos 170 persona

2085 Con Jiscapacidad intelectual v Sindrome
Down. - '

ind:rectos f;mmas de los beneficiarios.

Aliados Fstratégicos

Yaguares Mixed Ability Rugby
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INCLUSION
SOCIAL

fwidad

4 shril 26 de 1866, fundacidn que se establece con gl
Acueargo N2 0127 dei Mtr‘»-'t-*m io de Prevision Social v Trabzjo de esa épous, par
lo tanto, con una trayectoria de 58 afics en lz cual su funcienamiento se ha
fortalecido con las siguientes bases legales:

a. Primer Estatuto de ectubre 31 de 1969, Acuerdo N2 2710 del

Ministerio del Trabaio y Previsién Social.
b. Estatuto Beformado de abril 11 de 1997, Acuerdo N2 2482 de i
Subisecretaria de Bienestar Social del Litoral
Estatuto Reformado 2 (Vigente) de fe brero 27 de 2008, Acuerda N2

L%

9502 de la Subsecretaria del Mmlstﬂilo de inclusion Econdmica y
Sacial, . _

d. Registro y Ratificacién del Funcionamiento del Ministerio de
Educacion, Acuerdo NE 0072 otorgado por la Subsecretaria del
Distrito de Guavaguil, de febrero 22 del 2013,

2. Inscripcién Direccidn Provincial de Educacion del Guayas, Registro
Nel, Acuerdo N2 69 de junic 27 de 1989 como Institucion de
Edlucacion Espscial.

f. Acreditacion seglin Resolucidn 008 de diciembre 8 de 2008, de la

subsecretaria Regionzl del Ministerio de inclusion Econdémica y

E

g. Permiso de Funcionamiento actualizado me diante ACUERDO Nro.

WMINEDUC-MINEDUC-2021-00004-A, de & febrero 2021,

Inscripcion COMADIS, Registro N2 0010 de enero 30 de 1595.

i, RUP de marzo 24 de 2009, por el Sistema Nzcionzal de Contratacién
Publica INCOP.

ji.  ROUSC: Certificadn de Registro validado.

k. Codigo AMIE: G8HE723

Saci

o

—

En su trayectoria de 58 afios FASINARM ha gestionado una multiplicidad de
acciones de desarrollo social tanto a nivel local, naclanal e internacional en
favor de las personas con discapacidad intelectual y sus familias, especiaimente
de aquellas gue se encuentren en mayor sitiacion de desventaja
sacioecondmica.

Actualmente cuenta con los sigujantes servicios:

i. Unidad Educativa Especializada

1.1. Centro de Educacidn inic aa!, atienda nifics entre 0-5 zfics de edad

crenocldgica, con riesgo establacido, bicldgico y/o social

=y

g

-



Programa Alencion temprana con

[y
ot
et

Familia, un servicio gus for iacel

| entornos inclusivos, para melorar la _
1.2, Educacidn inclusiva para nifics v jovenes entre 5 v 18 sfos con:

discapacidad intelectual o problemas especificos de aprendizaje en |

interealaciéh con iardines v escuelas ordina

1.3, Unidad Educativa Especializada FASINARM, brinds ztencidn 2 niffios v |

iovenszs entre 6 v 18 aflos con discap: =c1cmﬂ lr‘LaEEr tuzl, & través dd dos |

programas: 2
#  Educacion Bésica Especializada . ;
# Bachillerzto ' %
. 1

]

1

Il. Centrode Entrenamisnto Vocacions! CEVE
Atlende a jovenies y adultos con discapacidad intalactual «
través de los S[U'HEHL"-"S pragraimas:

U"
lr)

2.1, Unidad de Formacion Ocupacional, brlr da servicio
ocupacional v colocacidn laboral. 2

discapacidad intelectual y/o auditiva may

Le)
e

2. Unidad de Lahorterapia, ofertade a adultos

intelectual que presentan mavores desveniajas ;
. Club del Adulto, ofertado a personas con discapacidad intelactual

Bl
Ley

fjue requieren de mayor flexibilidad en horados v actividadas por
situacion dz edad y/o salud,

2.4, Programa de liclusion Lahoral, brinda servicios de caloc acidn,
apoyo v seguimienio a jdvenes v adulios con discapacidad
intelectual. %

| "7 25, Programa e Persona con Escolaridsd Inconclus i

atencién edudativa a jovenss yvaduliosde 22 afios
no han terminado la Educacidn General Bésica \;/’ el Bachillerzto,
a han péa"mane'ci'do fuera de la educacidn escolarizada ordinaria
por misde 3 afios, a través de los siguientes programas:

# Alfahetizscion

> Post alfabetizacian

# Bdsica superior

= Bachillerato

I, Equipo Muitiprofesional Especializado
Provee terapias en las areas de Psicologia, Terapia de

|
|
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i FASINARM, como a los de fa comunidad en la modalidad de consuita |

externa. La salud es atendida en coordinacién con servicios de la |
comunidad.

V. Unidad de Capacitacidn v Asistencia Técnica _
Facifita la adguisicién, actualizacion e intercambio de conocimientas |
tedrico practicos de profesionales, padres, voluntarios y plblico en
general, a través de la ejecucién de conve nics 0 proyectos. Ofrecﬂ

capacitaciones bajo demanda.

identificacién de! problema l

IEn la ciudad de Guayaguil existen .pocos espacios adaptados para realizar
depoﬁps dirigidos a personas con discapacidad intelectualy Sindrome de Eﬁow
|quc= les permita realizar algln tipo de deporte para mejorar su moLnridaJ y
! relacionarse con sus pares que contribuya a su inclusidn social y ﬂeportwa

| Describir cudl serd la intervencién que se realizard para solucionar el
proliema

Utilizer el Rughy como herramienta de inclusién social para mantenary mejorar
la calidad de vida de los jovrnes y adultos con mscapacmad y sindrome de Down,
| potenciando sus capacidades y su autonomia personal a traves de la pr actica del
rughy y el aprendizaje de sus valores RESPETO, HUMILDAD, MOTIVACION,
AMISTAD vy COMPROMISO, para ser mejores personas.

Premisas generales para el desarrollo inclusivo:

e La inclusidn se centra en las personas y en sus capacidades. Lo que
importa es lo que la persona es capaz de realizar y aportar (al equipo, al
entorno humano) sus fortalezas. Las debilidades hay que conacerlas
para buscar los apoyos necesarios para ayudar a fortalecerlas,

@ Lainclusién se centra en la eliminacién de las barreras del entomo y’ no
en la condicidn de las personas con discapacidad.

o Lainclusién no disfraza las limitaciones, las acepta y valora la diversidad
de las personas y sus caracteristicas

| @ Lainclusion barte del principio de igualdad de todas las personas en el
desarrolio de nuestros derechos. Pero para que la igualdad sea real, no
podemos tratar igual a todas las personas porque todas somios
diferentes. Por eso, para conseguir esa igualdad, es necesario ejercer la
equidad, dar a cada persona lo que necesita para poder disfrutar de los
mismos derechos v en fas mismas condiciones.

Can estas premisas nace en el ambito deportivo, el deporte inclusivo que se
| define como:

H O L) . I . .

“pctividad fisica o deporte que permite la practica conjunta de personas con y

sin discapacidad, ajustdndose a las posibilidades de los practicantes y
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. manteniendo el objetivo de la especialidad deportiva gue se trate, SLJ['}OHE Un
| ajuste o adaptacién a las reglas y.el material utilizado con el fin de fomentar a1
_{part_icipacié'n activa y efectiva de todos los participantes: Vigs alig, el depe |
Linclusivo es una actitud hacia la practica deportiva 3 todos Ids nivelesy ar
{la investigacion aplicada sabemos de sus beneficios a nivel de sensibili
| conocimiento v respeto @ la diferencia, asi como de fomento ds ios hal
| vida szludable a través de estilos devida activos”,
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';a-sofuu&rw | RUGEY INCLUSIVO 2024
: ' Como ya hemos dicho anteriormente nuestra propuesia es la de utilizar ef |
deporte en este caso el rughy como herramienta de inclusidn social debidoa |

sus valores ya indicados. -
Con esta propuesta conseguiremos los siguientes beneficios para las perscnias
Leon discnpacidad intelectual v Sindrome de Down.

1. Beneficios fisicos

= zctividad deportiva aporta heneficios fisicos esp

]__

iatmente
relevantes para personas que tienen discapacidad como son la mejora

de i3 circulacién de i sangre, el desarrollo de la muscutatura y un

sjor equilibrio y coardinacién. . o0 7 o

. EI deporte mejora la condician fisica (resistencia, veicmdac’ Tumzq,

" maovilidad), mejors 1a coordinacién (orientacion, eguilibrio, reaccion,
parcepeion, adaptacion, ritmao), previene las enfermadades par falta de
movilidad y favorece la seguridad y flexibilidad de |2 persona con
discapacidad en su vida cotidiana. !

?. Beneficios en la socializacidn

I El deporte es un3 herramienta miuy efectiva para la inclusién social de

lus colectivos mas desfavorecidos.

I '! Através del deporte y la actividad fisica se pueden fomentar aspectos

fundamentales para e{ deszrrollo social de |3 persona con

discapacidad coma las habilidades sociales, fas relzclones con los
[ iguales, la aceptacion de norinas, |a cooperacion, el reconacimiento, fa |

tolerancia, la empatia, fa motivacidn y el trabajo en equipo, entre

oiros.

; |« 3. Beneficios psicoldgicas

: La actividad deportiva, siempre controlada por expertos, genera 211 |as

parsonas con disczpacidad beneficios psicoldgicas como gl fomeanto de

la autosuperacién, la independencia, la valia personal, la libertad, el

i : i 2f&n cle superacion, la responsabilidad, la autodiscioling, la

perseverancia, el sentimiento de utilidad, el reconocimiento de sus

nabmcaades y capacidades, entre otres.

4. Melora de la sutoestima
Como indicabarmos anteriormente, la mejore de la sutoestima es un
haneficio psicoldogico de gran importancia para fas personas gue tienen
discapacidad ya que, por sus caracteristicas personalas, p ueden
mostrar haja autoestima, El.deporte aporta una huena pez‘cepcién de
si mismos no solo dasde el punto de vista fisico, sino también
smocional.

i
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5. Superacién personal
Para muchas de las personas con discapacidad cus practican deporte,
la actividad fisica representa un continue atén de superacion v un gran
estimulo ala hora de alcanzar objetivos pefsonales. La consiznciay g

trabajo en equipo, bases fundamentales de | practica deportiva,
avudan de forma determinante a caminar por la vida,

6, Integracion laboral
Uno de tos pringipales problemas que sufren (a5 personas con i
disra*}anidad &5 5u bajo nivel de integracidn laboral. Gracias a los
valores que les aperta la reali

zacicn de algin deporte, muchas de elios
consiguen tener un frabajo. ~ A '

7. Bienestarvital
El deporte es salud v por ello proporciona biznestzr a las personas con
discapacidad, Ademas, ayuda 2 las personas 2 ciiz,;a:mi' de forma sana

del tiempo libre v el ocio, El deporte v la activid
puede desarroilar un sentimianto de libertad para
disczpacidad y permitiy una manifestacion de infinid ciones
Gue necesitan mosirar, comao cualguiar otra persona, ejea'ci-'?ia fisico

s el mejor medicamanto del mundo segin la OMS v ests al alcance de
fa mayoria de los ciudadanos.

conlleva a lainclusién sacial, la vidade un entorno saludable v
! estable v justo, acceso 2 1a justicia v espacio de espa rcimiemq

Convencién da los Derechos Humanos de les Personas con Discapacidad _
Articulo 30.- Participacidn en la vida cultural, las actividades recreaiivas, &l
esparcn"nento v eldeport

a
Las personas con discepacidad tienen derecho al zfceso an iguzldad ds
condiciones a actividades recreatives, de descanso, de esparcimisnto v

deportivas.

Dhbjetivos de Desarrollo Sestenible 2030

Eje 1: Derechos nara fodes durante toda la vida.

bietivo 1; Garantizar una vida digna con lguales oporiunidades LG
Chietivo 1; Garantizar una vida digna con iguales o nidades
personas, Unavids digna para todos, sin discriminacion. Asumimos ¢l desafis
e fortalecer el acceso y mejorar la calided'de la-educzeion, selud, alimentacidn,
de forial ! ¥ mej la calidzd de laed salud, ali I3
agua y seguridad social para todos, con el fin de cemar br
oportunidades, con squidad sodial v territorial,  La garantfe c‘
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Ley o rganica da Dfsca?acmad de ser el caso u otra relacion ade con la

. Objetiva 7

| Politica 7.5,
Umpulsar |2 excelencia deportiva con igualdad de opertunidades, pertinencia

nohlacién o problema a atender)

Articulo 43.- Derecho &l deporte. - El Estado a través de la autoridad nacienal
| competente en deporte y fos gobiernos autonomos Gescentr zlizados, dentro del
lambito de sus competencias, promoverdn programas y acciones pars la

inclusidn, integracion y seguridad de las personas con discapacidad ala |practica
deportiva, implementando mecanismos de accesibilidad y ayudas técnicas,
humanas y financieras a nivel nacional e internacional

Fmsidrs s

Ley del Deporte ) 2"

Capitulo IV Del deporte adaptado y/o paralimpice, A[t 66 Deporte Adaptado v/o
Paralimpico. - Este deporte Adaptado y/o Paralimpico para pmsoras con
discapacidad, es una de las formas de expresion deportiva delzizusldad alaque
tienen derecho todos los sares humarias, indistintamente de sus capac idades
psicomotrices e intelectuales.

Plan de Creacion de Opertunidades 2021-2025
Potenciar fas capacidades de la ciudadania y promover und educacion

innovadora, inclusiva v de calided pora todos los niveles

territorial e infraestructura deportiva de calidad

| Cbjetivo Gc.r"'a!

[ plana

Fomentar la practica de rughy en las E)EISOH-JS con d[.:l:.c sacidad \,r sindrome de.
Down para potenciar sus habilidades y su autonoimia para lograr su integracion
en la sociadad. '

Ohjetivos especificas

(faciliten su acee

' mediante ta practica del rughy favoreciendo su inclusion dentro de su entorno
familiar y social

Ohbjetive especifico 1

Realizar entrenamientos dirigidos a
equilibrio y control de su cuerpo para
30 8l desaryollo motor

la estimuiacion de la coordinacion, el
potenciar las hebilidades y destrezas gue

Obijetivo especifico 2

Fomentar la integracion v el respeto entre los jovenes y adultos participantes

Chijetivo especifico 3
Disminuir el sedentarismo y favorecer
discapacidad intelectuzl y Sindrome de Down

la autonomiz de personas con

a través de la préctica del rughy.

‘uctos esperados de
Jetivos especificos

Objetive aspecifico 1
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iMedios de Verifieec

Realizar entrenamientos dirigidos a la estimulacidn de
eguilibrio y contro!l de su cuerpo para potenciar las hab
facilitan su acceso al desarrollo motor.

Producto: Informe del personal docente de FASINARM con los resultades
alcanzados de la prictica de! rughy en relacidh a la coordinacion, equilibrio v
cortrol del cuerpo de los participantes del proyecto.

Resultades: el 80% de los participantes mejoran su coordinacidn y ecuilibrio de
sU cUerpo. 3 s i
Gbjetivo especifice 2 )
Fomentar la integracidn v el respeto entre los j6venes v adultos participantes
mediante la practica del rughy favereciendo su inclusion dentr entbrma
familiar v socizl

Praducta: Infarme de! personal gocente de EASINARM con los resultedos
zlcanzados de la practica del rugby en relacion a su inclusién en el ant
{familiar v social.

IResu%tadcs: El 80% de log jovenes y adultos con
' Sindrome de Down gue practican rughy gerticipan &
saciales de manpera autdnoma e independiente,

Obietivo especificn 3
Disminuir el sedentarismo v favorscer e au'ﬁrﬁo B,
discapacidad inteleciual y Sindrome de Down a través de

Producta: Informe de las actividades rezlizadas para lograr que los [Guanes v
adultos sgan lo mas autdnomuos posible dentro del entorne, en donde se realice
la practica del rugby.

Besultado: el 80% de los javenes y adultos con
Sindrome de Down que practican rugby han de
autdhomos dentro de las practicas presenciales.

ion

1

y destrezas gue facllitan su dcceso al desarrollo motor.

s Listado de asistendia da los entrenar uemos bresent

6°, 77, 8°,9° v 10% de Educacion Bésicay 1°,2° v 3 “c’.e E«’ach lerato, avaladas
nor !a Direccidn de FASINARR,

#  Listadode asisteéncia delos entrenamienies prasenciales de losalumnos del
Centro de Entrenamiento Vocacional CEVE de FASINARM, avalados por la
Direccicn de FASINARM.

o listado da asistencia de los entranamientos presenciaies de los jovensas

elos alumnos de

provenientes da [z Mesa Cantonal de Concertacidén de Discapacidad,

avalado por los padres de famitiz

Objetive 1 Realizar entrenamientos dirfgidos o | estimulacidn la
coardinacién, el equilibtic v control de su cuerpd para potenciar las hab tes
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¢ Registro fotografico

| pat L ipantes mediante la practica del rugby faveoreciendo su inclusion dentro de
su entorno familiar y socizal )
o Informe del personal docente de FASINARM con los resuitadas

entorno familiar v social. Dicho informe se presentara al finalizar el
proyecto, . -'
o Registro fotogréfico. :

Objetiva 3: Disminuir el sedentarismoy favorecer la autonomia de pelsonaf con
| discapacidad intelectual y Sindrome de Down a través de la practica del ruf,b\;

jovenes v adultes han mejoracdo en su autornomia e independencia a
través de la practica del rugby y sus valores (auto-cuidado e higiene,
hahilidades sociales, comunicativas). Dicho informe se presentard al
final del proyecto.

| Metadalogia
|
|

'El Convenio de Cooperacion entre '3

| FASINARM nos permitird entrenar 2 las entre los
siguientes grupos de edades;

o Adolescentes e 12 a 15 afios

o Adolescentes de 16 a 18 afios

o Jovenes de 19 a 35 afios con discapacidad intelectual y sindrome Down.

| Esto nos permitird mejorar su motricidad y conseguir mejores personas con el
aprend;zayﬂ de los VALORES que desarrolla este deporte (RESPETO,
INTEGRACION, PASION, SOLIDARIDAD y DISCIPLINA), todo esto nos ayudara su
insercion plenay a la posibilidad de practicar un deporte inclusivo.

Para el desarrolio de esta propuesta se han establecido los entrenamientos de
acuerdo a los siguientes criterios:

1. ENTRENAMIENTOS PRESENCIALES
El trabsjo se realizard con los alumnos de FASINARM que ya realizaron un
aprendizaje el afio anterior y que serdn divididos en tres grupos de edades:

e Adolescentes de 13 a 15 afios '

o Adolescentes de 16 a 18 afios

e Jovenes de 18 a35afios
Donde los monitores de Yaguares Mixed Ability Rughy trabajardn en las
|instalaciones de FASINARM en horarios de 8h00 a 10h00 de lunes, martes,
jueves y viernes.

alcanzados de la préctica del rugby en relacién a su inclusidn en el |

e Informe de los docentes de FASINARM en el gue se leporte gue los!

“ocial (DIS) v

Chietive 2 Fomentar |2 Integracién y el respeto entre los jovenes y aduttos ||
la

7
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{ Asi mismo, para. los jévenes con dfsc:-a'pacrd?r' telectuai y
que provengan de los programas que lleva s'cabo fa Direccion dq
ldcﬂ fa M.L i\flunsmpdlidad & Guayaquil, para los mismos grupes de edadesen una

5!:;.1_|r:ha gue indigue g qL.‘.ﬂ_iE_ipaﬂ[_ldaQ, se. realizard dos entranamisntos a la
semana:

)
!
i
i

s micrcoles de 1 1530 a 18‘1::0\;
o s3badoodomingo de hOOaIOnCO

Ein todos los casos se mantc—nd.‘c @ un baremo cfe 8 jdvenies por maonitar,

El ‘totzl de jévenes con discapacidad intelectual v sindrome de Down que |
atenderdn es de 170 jovenes.

i Los entrenamientos se rezlizardn con fos l*nrhﬁmcnfo; der
Yaguares Mixed Ability Rughy v algunos especificos que debe

2
o

1 -

|J r ,\Jn“

el finde mejorar las destrezes individuales de los jovenss,

2. ENTRENAMIENTO ‘.‘2 UAL {ON LINE)
Ante la situacidn de inseguridad que esta atravesando el pals, o una =y al
pandemia, y siampre se querido por la autorided reguia

se ha previsto la moda lidad de entrenamientos ONLINE, 2
virtuales. Estos enur'enarmentos supliran a los entrena!

mientras dure la emargencia,

Los enirenamientos online se d'ﬂfa olia IE'! en dos sesiohes semanales de una
hom, para los diferentes grupos de edades en los gua stz divido el programa.

Los horarios serdn los mismas d@ s clases presenciales,

X

ey

| La asistencia serd de 20 3 25 personas por grupg.

PERFIL DEL COORDINADOR Y T\FOE\‘I"C‘:{FS

El Coordinador del Preyecto fiene el titulo de:

Los

o “Educator Coach” de World Rughy (IRB),

o "Coaching nivel 1 World Rugby”

e Certificado "Mixed Ability Awareness Theory”

¢ Dinplomado Universidad Catdlica da Cuyo (San luan-Argentine
en Actividad Fisica, Deporte e Inclusién.

cugtro entrenzdorss de “Yaguares Mixed Ability Hughy” estds

con el titulo de:

s “Coachingnivel 1" de World Rughy,

I Personal téonico inecesario
pora el desarcelioc del
provecto o cotividod

05 por |

1
1
|
i
|

Personal financiado pore ol proyecto:

1)

Coordinador Docente con titulo Educator Coach RE, [:.u..‘\.fl Level 1 Waorld

Rughy, Certificado “Mixed Abllity Awareness Theory” de [MAS v “Expertc

it

el

N
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| en Actividad Flsica, .j.,mnaadad e Inclusién” de lz Universidad Catdlica de |
| Cuya.
!2} 4 Eptrenadores con titulo “Coach Level T World Rughy”
I Parsonzl financlado por fa institucion solicitante:
i 1) Educadores de 62,72, 82,92y 10°de la Educacién Bisica Especializaday de
: 1°, 2% 3° de Bachilierato de FASINARM
2) Educadores de Lab :fﬁmpmy Talleres det Centro de Entrenamiento

Vocacional (CEVE) ds NARM

| Reguisites funcionales del
gervicia

n{'raer\trurtma Los entr enamisntos presenciales se realizaran en las canchws de

ASINARM o las facilitadas por la institucién, en.los horaries de mafianaty en
canchas deportivas facilitadas por la Direccidn de Depm es de la Municipalidad
de Guayaouil en los horarios de |2 tarde y los sdbados o domingos.

Si se realizara algln entrenamiento via Online, siempre <on la debida!
justificacién se realizard por I plataforma Zoom.

Asl mismo, la Fundacidén FASINARM facilitard el suditorio del Centro de
Entrenamiento Vocacional (CEVE), v las aulas que se raquieran para facilitar Iz

L

comunicacion con los padres de familia y educadores,

| Equipamiento: Los entrenamientos se realizardn con los implamentos de rughy
'apartados por Yaguares Mixed Ability Rugby y FASINARM, con el fin de mejorar
las destrezas individuales de los jovenes,

| Forma de pago sugerida

s 40%a los 3 meses contra entrega de informe
e 30%alos 6 meses contra entrega de Informe
o 30%a la finalizacién del proyecto contra entrega de informe fin

Re:pan sabilidades

De la argenizacicn solicitante

o Cumplir conel objetivo general y especifico, y sus productos expresados
. en gl presente instrumento.

e Delegar por escritc a un funcionario de la organizacion solicitante como
resaomabip da 1z coordinacién del proyecto ente la Direccicn de
inclusién Social a través de la Coordinacion Técnica y Gestion Social

s Coordinar permanentemente con la Direccion ce Inclusian Social
i través de la Coordinacién Técnica y Gestion Social, las aclividades gue
se estimen pertinentes para el logro de los objetivos v productos
ziperados
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Facilitar la realizacion de las actividades
evaluacion da prasente convenio empres
Guayaguil.

©

o Respetar las polfticas de comunicacidn gue mantiene la ML
Municinalidad de Guayaguil para o cual trabajerd 2n contacto con e
Direccidn de inciusién Social,

o Al finalizar el proyecto se pressntard 2 la Dirsccidn de nclusién Social
un informe final téenico v financiero, con sus sopories, donde se
especifique claramente los productos sleanzacos comparativemente

conacuellos planificados en el presante in strumeants.

@ Convotar conjuntamente con la Direccidn de inclusidn Socizl 2 Iae
capacitacionas y demds actividades relacionadas con el provectio.

o Mantenar la imagen municipal en tedo el desarrollo dal provecta.

Del Municipio de Guayaquil
« Entregar a la organizacion solicitante la suma de 24.000,060 DOL.&RESI
AMERICANOS (USS § 24.000,00), bajo la siguiente madsiidad

G

40% a los 3 meses da la firma del proyecto,

| ° : !
o 30% alos b mesesde la firma del proyacio
o 30% ala finslizacion del proyecto,

o Designar a3 la Direccidn de Incugion Social, como conirapartz del
provecto, camo instancia ante la cusl se deberd coordiner
permanentemente para alcanzar los oljetives y resultados propues

. : ‘ ‘f}",
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| N ] Tipos de Aportes i o .

E = s ) : | —_é‘--— —
S Nathidaiss 6 Prcpope‘zi.ora — Munim‘:}:loradén Terceros : Tolt \i“i —
| descripcion de rubros | o . . il - ki i - o | - siorasi
| | Ecenomico en | Economico en  Econdimico Valoracion | Econdmico an

| ; Especies Especies gn Especies | Especies
Sarvicios de Docencia ) : = _‘|
Coordinador $4.000,00 §7.872.00 ! ! $11.872.00 |
| | 4 monitores $15.128.00 $16.12800 |
6 Educadores de i 1 !
Fasinarm Educacion i | o ;
Basica $6.000.00 | $6.000,087 __i3
5 Educadures de ! ; i ot {
Fasinarm CEVE 5500000 ¢ . | $5.000,00" |
Alguiler Canchas, } i L i
| Aulas y Auditorio B - $2.500,00 . 1 15250000 |
| timplementos | £2.500,00 B 22 500,00
| Equipos de Audio I
! Video, Material -
| Adminizstrativo | $2.800.00 B $2.800,600
Eguipaciones i .
Promocidn del ! ! '
! Proyecto 52.500,00 | _ — | $2.500,00
T u | _ t
i i s ' | ! ' i —_ |
| _5 [ Total | ;
| Total Aporta | i Aporte | | Total Aporte Total
Proponents | ' Municipal | - (Terceros | General
| Total de Ceostos dol Proyacta | (sumade | $25.300.00 {  (suma $24.000,00 {surna {suma $49,200.00
| cconomicoy | eConsmico | econodmico y - economica
H especies) | ¥ especies) | y especies) |
| ' | especies) - i

«Elaborado:

¢

/
_ A;Z{.H@_

.}’: i 2 ZZ /
%z.ém- /} i 7

Pl

f
Lw—k‘? ohea baglerizo

Difectora General de FASINARM
C.l. 080885505-9

v = i
Juan Marin Garcfa de Leonardo

Coordinador Proyecto Rugby fnclusivo

Gl 083126871-6
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Gobierno Auidnomo Descentralizado Municipal de Guayaquil

MEMORANDO DIiS-CTGS-2024-010
Abril 05 de 2024

Para: Lidice Aldés Giler
DIRECTORA DE INCLUSION SOCIAL

De: Mdnica Brito Mendoza
DIRECTORA DE INCLUSION SOCIAL

Asunto: Informe Técnico de factibilidad de la propuesta de convenio solicitada por
Fundacion de Asistencia Psicopedagogica para Nifios, Adolescentes y Adultos
con Discapacidad Intelectual — FASINARM para el proyecto Rugby Inclusivo
2024, '

De mi consideracion: .

En atencién a los dispuesto en el literal a) del artfculo 8 de la Ordenanza de “CREACION DE LA
DIRECCION DE INCLUSION SOCIAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, NECESIDADES
PEDAGOGICAS ESPECIALES Y TRASTORNOS EMOCIONALES”, otorga como parte de las funciones
a esta Unidad, “Coordinar la elaboracion de convenios de cooperacion con organizaciones sin
fines de lucro, organizaciones privadas y de la sociedad civil para desarrollar programas y
proyectos de apoyo en el ambito pedagdgico, deportive y artistico para la inclusion social de las
personas con discapacidad, necesidades pedagdgicas especiales y trastornos emocionales”. (Lo
resaltado me pertenece)

En virtud de ello, presento el siguiente informe de la propuesta presentada por la Fundacion de
Asistencia Psicopedagogica para Nifios, Adolescentes y Adultos con Discapacidad Intelectual -

FASINARM - al tenor de los siguientes puntos:

1. ANTECEDENTES .

‘La Fundacion de Asistencia Psicopedagdgica para Nifios, Adolescentes y Adultos con
‘Discapacidad Intelectual (FASINARM) a través de la licenciada Laura Noboa Baquerizo,
_presidenta, ingresa requerimiento #2024-18610 con fecha 27 de febrero de 2024 y solicita la
‘ejecucién del proyecto denominado “EL RUGBY INCLUSIVO COMO INSTRUMENTO DE
'INCLUSION SOCIAL DE ‘LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SINDROME DE
'DOWN?", para ser ejecutado el afio 2024, para lo cual requiere un aporte de la Municipalidad de
Guayaquil por $24.000,00 (veinticuatro mil délares 00/100) y adjunta ficha técnica, presupuesto
y cronograma de ejecucian.

2, DATOS RELEVANTES DE LA PROPUESTA DE PROYECTO

Nombre del Proyecto: El rughy inclusivo como instrumento de inclusiéon social de las personas
con discapacidad intelectual y sindrome de Down

Monto requerido: USD. 24.000,00

Duracién: 12 meses a partir de la firma del convenio

Fecha de Solicitud de Reserva: 18/03/2024

Fecha de Aprobacidn de Certificacidn Presupuestaria: 03/04/2024

e

www.guayaquil.gob.ec y
Pichincha 605 entre Clemenie Ballén v 10 de Agosto 2
Ve

(+653) 4259 4500 _ Je e A1 CAL D0 | CIUDADDE
info@guayaquil.gob.ec @f”% soeuavAou | TODOS




¢\ Y MUYILUSTRE
g ¢y MU UNIGIPALIDAD
4 ' DEGUAYAQUIL

Gobierne Auténomo Descentralizado Municipal de Guayvaguil

MEMORANDO DIS-CTGS-2024-010
PAG. 2

Objeto del Proyecto: Fomentar la practica de rugby en las personas con discapacidad y sindrome
de Down para potenciar sus habilidades y su autonomia para lograr su integracion plena en la
sociedad.

Beneficiarios: 170 nifios, nifias, adolescentes y adultos con discapacidad intelectual y sindrome
de Down.

Areas de Gestién Administrativa: A02-A06-A09

3. GESTION DE LA COORDINACION:

e La Coordinacion Técnica y de Gestidn Social recibe copia del requerimiento #2024-
18610 el 27 de febrero de 2024 ingresado por la Fundacién de Asistencia
Psicopedagdgica a Nifios, Adolescentes y Adultos con Discapacidad Intelectual y/o
en Circunstancias Especialmente Dificiles — FASINARM del Proyecto El Rughby como
instrumento de inclusién social de las personas con discapacidad intelectual vy
Sindrome de Down.

o Con fecha 14 de marzo de 2024, se recibi6 en la Direccion de Inclusién Social, comunicado
del Mgtr. Josué Dumani, Coordinador de Despacho con referencia al Oficio AG-AAA-2024-
1210 con fecha 1 de marzo de 2024 con el pedido de contestar positivamente el
requerimiento de FASINARM.

e La Coordinacién Técnica y de Gestién Social, finalizé la revision de la ficha técnica y
presupuesto del proyecto mencionado, mismo que se ajusta al ordenamiento juridico de la
materia y a los objetivos planificados por esta Direccién segun el POA 2024.

e Mediante Memorando Nro.DIS-2024-0348, con fecha 15 de marzo de 2024, se solicité a la
Subdireccién general.de Inclusién Social se realice la gestion respectiva ante la Direccion
Financiera para reservar los recursos previo al convenio con Fundacion de Asistencia
Psicopedagdgica a Nifios, Adolescentes y Adultos con Discapacidad Intelectual y/o en
circunstancias especialmente dificiles - el rugby inclusivo como instrumento de inclusion
social de las personas con discapacidad intelectual y sindrome de Down.

e Mediante correo electrénico de fecha 3 de abril de 2024, enviado por la ingeniera Magaly
Jaime Viteri, analista de Presupuesto - Direccién Financiera- remite la reserva de la
respectiva cédula presupuestaria de fecha 3 de abril, signada con el Nro.0194-2024, que
certifica la disponibilidad presupuestaria para el convenio con Fundacion de Asistencia
Psicopedagdgica a Nifios, Adolescentes y Adultos con Discapacidad Intelectual y/o en
circunstancias especialmente diffciles - el rugby inclusivo como instrumento de inclusion
social de las personas con discapacidad intelectual y sindrome de Down.

www.guayaquil.gob.ec cjh
Fokin e 805 2rhvs Slemanis Balbin w10 de Aoty A
cfisjdzeRieay iy | clupap bE

% bolavioul | TODOS
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Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Guayagquil

MEMORANDO DIS-CTGS-2024-010
PAG. 3

ANALISIS DEL PROYECTO:

El proyecto “El rugby inclusivo como instrumento de inclusion social de las personas con
discapacidad intelectual y sindrome de Down” se convierte en una herramienta de inclusion
social, permite que se desarrolle una actividad fisica o deporte inclusivo a través de la practica
conjunta de personas con y sin discapacidad, este proyecto contribuye a que las personas sin
discapacidad mejoren los niveles de sensibilizacion y se respete a la diferencia. -

Asimismo, el mencionado proyecto permite que las personas con discapacidad, jovenes y
adultos que practiquen la disciplina, mejoren su calidad de vida, potencien sus capacidades y
autonomia personal, ademdas de aprender valores como el respeto, humildad, motivacion,
amistad y compromiso.

Es necesario indicar que FASINARM ha desarrollado con éxito varios convenios con el Municipio
de Guayaquil desde el 2020, resaltando que se ha culminado el 3 de abril del presente afio un
convenio con esta misma tematica y se requiere la continuidad de este proyecto para sostener
y fortalecer el proceso de atencion a personas con discapacidad intelectual y sindrome de Down.

CONCLUSION

La Coordinacion Técnica y de Gestidn Social se permite sugerir, dar el apoyo economico a la
Fundacién de Asistencia Psicopedagégica para Nifios, Adolescentes y Adultos con Discapacidad
Intelectual (FASINARM) para potenciar las habilidades y autonomia de las 170 jovenes con
discapacidad intelectual y sindrome de Down, para lo cual se asignard la suma de $ 24.000,00
(veinticuatro mil 00/100 délares de los Estados Unidos de Norteamérica), se cuenta con
certificacion presupuestaria de fecha 3 de abril, signada con el Nro.0194-2024, por dicho valor.

. Atentamente,

i 7

. Wdnica Brito
' COORDINADORA TECNICA Y GESTION SOCIAL
MBM/Patricio Cajas ext, 3508« -

Elaberado por: Psc. Patricio Cajas Moreng, analista de Inclusidn Social,
Revisado por; Tnlg, Mdnica Brito, Coordinadora Técnica y Gestidn Social
Can copia; Abg. Amanda Arboleda Rodriguez, Subdirectora de Inclusion Social
Adjunto: - Carta de Intencidn de FASINARM.
- Certificacidn Presupuestaria Nro.0194-2024.

www.guayaquil.gob.ec

Pichincha 605 entre Clementa Ballén y 10 ce Agosto )
(+503) 4 259 4300 “i° | CIUDADDE
infol@gli goh.ec L TGDGS
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MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
- (GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

AG-AAA-2024-1210
Guayaquil, marzo 1 de 2024

Licenciada

Lidice Aldas Giler

DIRECTORA DE INCLUSION SOCIAL
Ciudad.-

Rgfe_rencia: Requerimiento # 2024-1 8610
De mis consideraciones:

Para informe a este Despacho, adjunto sirvase encontrar copia de la comunicacion
recibida en febrero 27 de 2024, enviada por la Lic. Laura Maria Noboa Baguerizo,
Directora General de FASINARM, respecto al Proyecto “El Rugby Inclusivo como
instrumento de lnclu5|on Social de las personas con discapacidad intelectual vy
Sindrome de Down ' ;

Atentamente,
DIOS, PATRIAY LIBERTAD

/| IDRIj
/ pici Abg. Felipe Cabezas- Klaere, SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL
/ Lic, Laura Marla Noboa B., DIRECTORA GENERAL DE FASINARM
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Sr. D.

Aquiles Alvarez Henriques

Alcalde de la M.l Municipalidad de Guayaqul
Ciudad

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo de quienes hacemos la Fundacion de Asistencia
Psicopedagogica para Nifios, Adolescentes y Adultos con Discapacidad
Intelectual (FASINARM), fundacién dedicada hace 55 afios a la educacion
integral de nifios, jovenes y adultos con discapacidad intelectual y sus familias.

La presente es para hacerle llegar la ficha técnica de un nuevo trabajo
institucional ente la M.l. Municipalidad de Guayaquil y FASINARM para la
realizacién del proyecto “EL RUGBY INCLUSIVO COMO INSTRUMENTO DE
INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTECTUAL
Y SINDROME DE DOWN", proyecto que ha venido desarrollandose desde el
2018 con gran éxito, bajo el marco del plan “Guayaquil mas inclusivo”
considerando que el rugby debido a sus valores, permitira que las personas con
discapacidad se desarrollen y sean incluidas en la sociedad.

Estamos seguros de contar con su apoyo, teniendo la certeza que este trabajo
logrard un gran impacto en la comunidad guayaquilefia, como lo ha venido
haciendo hasta la fecha y beneficiara a las personas con discapacidad intelectual
y sus familias.

Atentamente

/g !
D/ﬂét{& /Li' Qe /Mg}y//@__

T ——— "
[fotauraditaria Noboa Baquerizo
Directora General de FASINARM
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sr.D.

Aquiles Alvarez Henriques

Alcalde de la M.I. Municipalidad de Guayaquil
Ciudad

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo de quienes hacemos la Fundacion de Asistencia
Psicopedagogica para Niflos, Adolescentes y Adultos con Discapacidad
Intelectual (FASINARM), fundacion dedicada hace 55 afios a la educacién
integral de nifios, jovenes y adultos con discapacidad intelectual y sus familias.

La presente es para hacerle llegar la ficha técnica de un nuevo trabajo
institucional ente la M.I. Municipalidad de Guayaquil y FASINARM para la
realizacion del proyecto "EL RUGBY INCLUSIVO: COMO INSTRUMENTO DE
INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTECTUAL
Y SINDROME DE DOWN?”, proyecto que ha venido desarrolldndose desde el
2018 con gran eéxito, bajo el marco del plan “Guayaquil més inclusivo”
considerando que el rugby debido a sus valores, permitira que las personas con
discapacidad se desarrollen y sean incluidas en la sociedad.

Estamos seguros de contar con su apoyo, teniendo la certeza que este trabajo
lograra un gran impacto en la comunidad guayaquilefia, como lo ha venido
haciendo hasta la fecha y beneficiara a las personas con discapacidad intelectual
y sus familias.

Atentamente

Af/fe }/&U e ///V /

Lierkaura-tar [ahm‘aq uerizo
Directora General de FASINARM

U, Educativa: Kennedy Korte, Av. Miguel H. Alcivar = Telf: 2680651 — 2680620 — 268764 CEVE:
24

J.--:

2
Kennedy Norte, Av. Maris Pieded Castillo - Telf: 268
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practicada(s) la certificacién(es) se devuelve el(los) documento(s) en & foja(s), conservando una copia de ellas en el Libro de

Certificaciones. La veracidad de su contenido y el uso adecuado del (los) documerito(s) certificado(s) es de responsabilidad

exclusiva de la(s) persona(s) que lo(s) utiliza(n).

GUAYAQUIL, a 7 DE MAYO DEL 2021, (10:37).

ARIQ(A) MARIA TATIANA GARCIA PLAZA
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Geasyaquil, 27 de abril de 2021

Asanto: BEGISTRO DE LA DIREC TORA GENERAL DE FASINARM

S
Murein Cnlherl Baguertzo
Far s Diespachon

Dgnis vonsideracnanegs:

Pog miadio dei presente reeiba un coreil s\huiu L RERPUCALI B s comunicacion ingdeada GRJB il
N NHES CZ-N-ZOX- 06 ENT de fecha 15 e ocheil del 2020 en calidad depresiddeN ,l} Ch
Directive de hn Oreanizaciin Secial denonunada FUNDACION  DE DSIY
PSICOPERAGOGICA A NINOS ADOLESCENTES Y ADULTOS CON DESCAPACTIT:
INTELRECTUAL Y O CIRCUNSTANCIAS ESPECIALMENTE GIFICILES  FASINARM.
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
SOCIEDADES

wde hace bien al pafs!

NUMERO RUC: 0990168411001

RAZON SOCIAL: FUNDACION DE ASISTENCIA PSICOPEDAGOGICA A NINOS, ADOLESCENTES Y ADULTOS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/O EN CIRCUNSTANCIAS ESPECIALMENTE DIFICILES FASINARM

NOMBRE COMERCIAL: FASINARM

REPRESENTANTE LEGAL: NOBOA BAQUERIZO LAURA MARIA

CONTADOR: RONQUILLO GARCES KARCL RAQUEL

CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS OBLIGADO LLEVAR CONTABILIDAD: Sl
CALIFICACION ARTESANAL: S/N NUMERO: SIN
FEC. MACIMIENTO: T FEC. INICIO ACTIVIDADES: 5 “11/04/1897

FEC. INSCRIPCION: 11/04/1997 FEC. ACTUALIZACION: 25/07/2019

FEC. SUSPENSION DEFINITIVA; FEC., REINICIO ACTIVIDAD_ES:

|ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL . : |
ACTIVIDADES DE ENSENANZA ESPECIAL PARA NINOS DISCAPACITADOS : . :

DOMICILIO TRIBUTARIO

Provincia: GUAYAS Canton: GUAYAQUIL Parroquia; TARQUI Ciudadela: KENNEDY NORTE Calle: AV MARIA PIEDAD CASTILLO DE LE Numero; SOLAR 31
Interseccion: AY MIGUEL H ALCIVAR Manzana: 17 Piso: 0 Referencia ubicacion: DIAG SUBESTACION INECEL Telefone Trabajo: 042680651 Telefono Trabajo:

D42681282 Fax: 042680637 Apartado Postal: 08082080 Email: mavellan@fasinarm.edu.ec

| OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

* ANEXO AGCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
* ANEXO RELACION DEPENDENCIA

* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA_SOCIEDADES

* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

* DECLARACION MENSUAL DE VA

* IMPUESTO A LA PROPIEDAD DE VEHICULOS MOTCRIZADOS

Son derechos de los contribuyentes: Derechos de tralo v confidencialidad, Derechos de asislencia o colaboracidn, Derechos econdmicos, Derechos de informacion,
Derechos procedimentales; para mayor informacion consulte en www.sri.gob.ec.

Las personas naturales cuyo capifal, ingresas anuales o costos y gastos anuales sean superiores a los limites establecidos en el Reglamento para la aplicacién de la ey
de régimen lributario interno estan obligados a llevar contabilidad, convirtiéndose en agentes de relencion, no podran acogerse al Régimen Simplificado (RISE) y sus
declaraciones de VA deberan ser presentadas de manera mensual.

Recuerde que sus declaraciones de IVA podrdn presentarse de manera semestral siempre y cuando no se encuentre obligado a llevar contabilidad, transfiera hisnes o
preste servicios Unicamente con tarifa 0% de IVA y/o sus ventas con tarifa diferente de 0% sean objeto de retencion del 100% de IVA.

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS
# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS 13 i ABIERTOS 3
JURISDICCION V ZONA B\ GUAYAS CERRADOS 10

Codigo: RIMRUC2020000225325
Fecha: 23/01/2020 15:44:45 PM
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
- . ...le hace bien al pais!
NUMERO RUC: 0890169411001
RAZON SOCIAL: FUNDACION DE ASISTENCIA PSICOPEDAGOGICA A NINOS, ADOLESCENTES Y ADULTOS CON

DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/O EN CIRCUNSTANCIAS ESPECIALMENTE DIFICILES FASINARM

[ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS

Mo, ESTABLECIMIENTO: 002 Estado; ABIERTO - MATRIZ FEC. INICIO AGT.: 08/08/2000
NOMBRE COMERCIAL: FASINARM FEC. CIERRE: FEC. REINICIO;
ACTIVIDAD ECONOMICA:

ACTIVIDADES DE ENSENANZA ESPECIAL PARA NINOS DISCAPACITADOS

WYENTA AL POR MAYOR DE ARTICULOS DE BAZAR EN GENERAL, .

ACTIVIDADES DE ENCUADERNACION DE HOJAS IMPRESAS PARA CONFECCIONAR LIBROS, FOLLETOS, REVISTAS, CATALOGOS ETCETERA, MEDIANTE EL
COLADO, CORTADO, ENSAMELADO, ENGOMADO, COMPAGINADOC, HILVANADO (COSIDO). ENCUADERNADO CON ADHESIVO, RECORTADO, ESTAMPAD

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: GUAYAS Canton: GUAYAQUIL Parroquia; TARQUI Cludadela: KENNEDY NORTE Calle: AV MARIA PIEDAD CASTILLO DE LE Numero; SOLAR 31
Interseccion: AV MIGUEL H ALCIVAR Referencia: DIAG SUBESTACION INECEL Manzana: 17 Piso: 0 Telefono Trabajo: 042680851 Telefono Trabajo: 042681282 Fax:
042880637 Apartado Postal: 09062080 Email: mavellan@fasinarm.edu.ec Email principal; lvicjo@fasinarm.edu.ec

No. ESTABLECIMIENTO: 001 Estado: ABIERTO - LOCAL COMERCIAL FEC. INICIO ACT.: 11/04/1987
NOMBRE COMERCIAL: FASINARM FEC. CIERRE: FEC. REINICIO:
ACTIVIDAD ECONOMICA:

ACTIVIDADES DE ALQUILER DE LOCALES COMERCIALES
ACTIVIDADES DE CAPACITACION
ACTIVIDADES DE ASISTENCIA TECNICA DE PROYECTOS

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: GUAYAS Canton: GUAYAQUIL Parroquia: TARQUI Ciudadela: KENNEDY NORTE Calle: AV MIGUEL HILARIO ALIVAR Mumero: SOLAR 1 Interseccion: AV
MARIA PIEDAD CASTILLO Referencia; JUNTO A LA SECCION PREESCOLAR DEL COLEGIO CEBI Manzana: 16 Piso: 0 Telefono Trabajo: 042650651 Telafono
Trahajo: 042880620 Email: mavellan@fasinarm.edu.ec Email principal: viejo@fasinarm edu.ec

Ho, ESTABLECIMIENTO: 003 Estado: ABIERTO - LOCAL COMERCIAL FEC. INICIO ACT.: 11/072001
NOMERE COMERCIAL: FASIMNARM FEC.CIERRE: 12/07/2019 FEC. REINICIO: 25/07/2019
ACTIVIDAD ECONOMICA:

ACTIVIDADES DE ENCUADERNACION ¥ PRODUCCION DE CARACTERES DE IMPRENTA
VENTA AL POR MAYOR Y MENOR DE ARTICULOS DE BAZAR EN GENERAL
ACTIVIDADES DE EMBALAJE DE BULTOS

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: GUAYAS Canton: GUAYAQUIL Parroquia: XIMENA Ciudadela: KENNEDY NORTE Calle: AV MARIA PIEDAD CASTILLO DE LE Numera: SOLAR 3
Interseccion: AV MIGUEL H ALCIVAR Referencia: DIAG SUBESTACION INECEL Telefono Trabajo: 042682414 Telefono Trabajo: 042680043 Fax: 042682414 Email
principal: vigjo@fasinarm.edu.ec

L

No. ESTABLECIMIENTO: (004 Estado: CERRADCO - LOCAL COMERCIAL  FEC.INICIO ACT.: 04/12/2002
NOMBRE COMERCIAL; FASINARM FEC. CIERRE: 15/D5/2018 FEC. REINICIO: 30/09/2003
ACTIVIDAD ECONOMICA: .

VENTA AL POR MAYOR Y MENOR DE ARTICULOS DE BAZAR EN GENERAL

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: GUAYAS Canton: GUAYAQUIL Parroquia; TARQUI Calle: AV, DE LOS BOMBEROS Numero: S/N Referencia: . Edificio: RIDCENTRO LOS CEIBOS Carretero;
VIA A LA COSTA Kilometro: 6,5 Email principal: viejo@faginarm.edu.ec

Cadigo; RIMRUC2020000225325
Fecha: 23/01/2020 15:44:45 PM
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
i it .le hace bien al pais!
NUMERO RUG: ' 0990169411001
RAZON SOCIAL: FUNDACION DE ASISTENCIA PSICOPEDAGOGICA A NINOS, ADOLESCENTES Y ADULTOS CON

DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/O EM CIRCUNSTANCIAS ESPECIALMENTE DIFICILES FASINARM

No. ESTABLECIMIENTO: (05 Estado: CERRADO - LOCAL COMERCIAL  FEC. INICIO ACT.; 04/12/2002
NOMERE COMERCIAL: FASINARM FEC.CIERRE: 1{5/05/2018 FEC. REINICIO: 30/09/2003

ACTIVIDAD ECONOMICA:
VENTA AL POR MAYOR Y MENOR DE ARTICULOS DE BAZAR EN GENERAL
DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia; GUAYAS Canton: GUAYAQUIL Parroguia: ROCAFUERTE Calle: MALECON SIMON BOLIVAR Numero: S/N Interseccion: COLON Edificio; CENTRO
COMERCIAL BAHIA MALECON Email principal: lviejo@fasinarm.edu.ec

Na. ESTABLECIMIENTO: (06 Estado: CERRADO - LOCAL COMERCIAL  FEC.INICIO ACT..  04/12/2002
MOMBRE COMERCIAL:  FASINARM FEC.CIERRE: 15/05/2018 FEC. REINICIO; 30/09/2003

ACTIVIDAD ECONOMICA:
VENTA AL POR MAYOR Y MENOR DE ARTICULOS DE BAZAR EN GENERAL
DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: GUAYAS Canton; GUAYAQUIL Parroguia; TARQUI Numero; SN Edificio; RIOCENTRO ENTRERIOS Carretero: VIA A SAMBORONMDCN Kilametro: 0.5 Email
principal: viejo@fasinarm.edu.ec

i

4

No. ESTABLECIMIENTO: (07 Estado: CERRADO - LOCAL COMERGCIAL = FEC. INICIO ACT.: Y 04/12/2002
NOMBRE COMERCIAL: EASINARM FEC.CIERRE: 1{5/05/2018 FEC. REINICIO: 22{10/2003

ACTIVIDAD ECONOMICA:
VENTA AL POR MAYOR Y MENOR DE ARTICULOS DE BAZAR EN GENERAL
DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: GUAYAS Canton: GUAYAQUIL Parroquia: TARQUI Calle: AV, SAN JORGE Numero: S/N Edificio: CENTRO COMERGCIAL POLICENTRO Emailprincipal:
lvigjo@fasinarm.edu,ec

No, ESTABLECIMIENTO: (008 Estado: CERRADO - LOCAL COMERCIAL  FEC. INICIO ACT.: 27/10/2004
NOMERE COMERCIAL: FASINARM FEC, GIERRE:  17/11/2009 FEC. REINICIO:

ACTIVIDAD ECONGMICA:

VENTA AL POR MAYOR DE ARTICULOS DE BAZAR EN GENERAL

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: GUAYAS Canton: GUAYAQUIL Parroquia: XIMENA Calle: AV, 25 DE JULIO Numero: S/N Referencia: . Edificio: CENTRO COMERCIAL RIOCENTRO SUR
Email principal: lviejo@fasinarm. edu.ec

Codigo: RIMRUC2020000225325
Fecha: 23/01/2020 15:44:45 PM
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NUMERO RUC: 0800169411001
RAZON SOCIAL: EUNDACION DE ASISTENCIA PSICOPEDAGOGICA A NINOS, ADOLESCENTES Y ADULTOS CON

DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/O EN CIRCUNSTANCIAS ESPECIALMENTE DIFICILES FASINARM

- - T . ]
No. ESTABLECIMIENTO: 009 Estado: CERRADO - LOCAL COMERCIAL ~ FEC. INICIO ACT.: 14/11/2005

NOMBRE COMERCIAL: FASINARM FEC.CIERRE: 15/05/2018 FEC. REINICIO:
ACTIVIDAD ECONOMICA:

VENTA AL POR MAYOR Y MENOR DE ARTICULOS DE BAZAR EN GENERAL

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: GUAYAS Canton: GUAYAQUIL Parroquia: TARQUI

Calle: AV, FRANCISCO DE ORELLANA Numero: SIN Referencia; . Edificio; CENTRO COMERCIAL SAN
MARING Emall principal: vigjo@fasinarm.edu.ec

Mo, ESTABLECIMIENTD: 010 Estado: CERRADO - LOCAL COMERCIAL ~ FEC. INICIO ACT.: 14/11/2008
NOMBRE COMERCIAL: FASINARM FEC.CIERRE:  15/05/2018 FEC. REINICIO:

ACTIVIDAD ECONONMICA;

VENTA AL POR MAYOR Y MENOR DE ARTICULOS DE BAZAR EN GENERAL : 4
DIRECCION ESTAELECIMIENTO:

Pravincia: PICHINCHA Canton: QUITC Parroguia; LA CONCEPCION Calle: AV, DEL PARQUE Numero: SIN In!ersecc.ion: ALONSO TORRES Ediflicio: CENTRO
COMERCIAL EL BOSQUE Email principal: Ivigjo@fasinarm.edu.ec ; <

@ . |

No. ESTABLECIMIENTO: 011 Estado: CERRADO - LOCAL COMERCIAL ~ FEC.INICIOACT.: | 19/11/2009
NOMBRE COMERCIAL: FASINARM FEC.CIERRE: 15/05/2018 FEC. REINICIO:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

VENTA AL POR MAYOR Y MENOR DE ARTICULOS DE BAZAR EN GENERAL

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: GUAYAS Canton: GUAYAQUIL Parrequia: TARQUI Calle: AV, JUAN TANCA MARENGO Mumero: 100 Interseccion: AV, JOAQUIN ORRANTIA Edificio:
GCENTRO COMERCIAL MALL DEL SOL Email principal: lviejo@fasinarm.edu.ec

Mo, ESTABLECIMIENTO: 012 Estado: CERRADO - LOCAL COMERCIAL  FEC.INICIO ACT.: 18/11/2008
NOMBRE COMERCIAL: FASINARM FEC.CIERRE:  15/05/2018 FEC. REINICIO:

ACTIVIDAD ECONOMICA:
VENTA AL POR MAYOR Y MENOR DE ARTICULOS DE BAZAR EN GEMERAL
DIRECCIGN ESTABLEGIMIENTO:

Pravincia: GUAYAS Canton: GUAYAQUIL Parroquia; TARQUI Ciudadela: ALBORADA DECIMA ETAPA Calle; AV, BENJAMIN CARRION Numero: S/N Inlerseccion:
TERCERA Edificio: CENTRO COMERCIAL LA ROTONDA Email principal: vigjo@fasinarm.edu.ec

Codigo: RIMRUC2020000225325
Fecha: 23/01/2020 15:44:45 PM
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NUMERO RUC:
RAZON SOCIAL:

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
SOCIEDADES

e hace bien al pais!
0280169411001

FUNDACION DE ASISTENCIA PSICOPEDAGOGICA A NINOS, ADOLESCENTES Y ADULTOS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/O EN CIRCUNSTANCIAS ESPECIALMENTE DIFICILES FASINARM

No. ESTABLECIMIENTO:
NOMBRE COMERCIAL:
ACTIVIDAD ECONOMICA:

013 Estado: CERRADO - LOCAL COMERCIAL ~ FEC.INICIOACT.:  19/11/2010
FASINARM FEC. CIERRE:  15/05/2018 FEC. REINICIO:

VENTA AL POR MAYOR Y MENOR DE ARTICULOS DE BAZAR
DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: GUAYAS Canton: GUAYAQUIL Parroquia: TARQUI Numero: S/IN Referencia: . Edificio: VILLAGE PLAZA Carretero: VIA A SAMBORCNDON Kilometro; 1.5
Email principal: vigjo@fasinarm.edu.ec

Codigo: RIMRUC2020000225325
Fecha: 23/01/2020 15:44:45 PM
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COORDINACION TECNICA Y GESTION SOCIAL

Organizacién solicitante

Fundacidn de Asistencia Psicopedagdgica a Nifios, Adolescentes y Adultos con
Discapacidad Intelectual y/o en Circunstancias Especialmente Dificiles
(FASINARM)

Representanie legal de la
organizaciaén

Laura Marfa Nobioa Baguerizo

Direccidn, teléfono y
correo efectrénico de la

Ciudadela Kennedy Morte, Calle Av. M. Piedad Castillo de L. solar 31y A\.-
Miguel H. Alcivar mz. 17

organizacicn Teléfono: 042680620

L e.mail: Inobhoa@fasinarm.edu.ec

Nombre de El Rugby como instrumento de inclusion social de las personas con discapacidad
proyecto/activiciad intelectual y Sindrome de Down -

Tipo de servicio

Inclusion social a través del deporie

Monta solicitado

Aporte organizacion $25.300,00 (51,32%)
Monto solicitado $24.000,00 {48,68%)
Valor total del proyecto/actividad: $49.300,00

Plazo estimedo de| 12 meses a partir de la firma del Convenio.
ejecucion del

proyecio/ooriviclad

Sectorfes donde se | En la ciudad de Guayaquil, Provincia del Guayas

ejecuiard el
proyecto/aciividad

Ferfil de los beneficiarios

Jévenes y adultos de ambos sexos con Discapacidad intelectual y Sindrome de
Down de la Fundacion FASINARM y otras fundaciones pertenecientes a la Mesa
Cantonal de Concertacién de Discapacidad.

Poblacldn Ghjetive

Uirectos: 170 personas de ambos sexos con discapacidad intelectual v Sindrome
Down,

Indirectos: familias de los heneficiarios.

Aliodos Estrotégicas

Yoguares Mined Ability Rughy

#




e
S

{
. {' ]
E7 4 -
.
-}

b
Y i
f;:'f:..-—

INCLUSION
sSociAL

Descripcidn del proyecto o
actividad

Datos de la organizacion:
FASINARM fue creada en abril 26 de 1966, fundacion que se establece con el
Acuerdo N2 6127 del Ministerio de Prevision Social y Trabajo de esa época, por
lo tanto, con una trayectoria de 58 afios en la cual su funcionamiento se ha
fartalecido con las siguientes bases legales:

a, Primer Estatuto de octubre 31 de 1969, Acuerdo N2 2710 del

Ministerio del Trabajo y Prevision Sacial.

h. Estatuto Reformado de abril 11 de 1997, Acuerdo N2 2492 de la
Subsecretarfa de Bienestar Social del Litoral ;

c. Estatuto Reformado 2 (Vigente) de febrero 27 de 2009, Acuerdo N2
9502 de la Subsecretaria del Ministerio de Inclusién Econdmica y
Social.

d. Registro vy Ratificacion del Funcionamiento del Ministerio de
Educacidn, Acuerdo N2 0072 otorgado por la Subsecretarfa del
Distrito de Guayaquil, de febrero 22 del 2013.

e. Inscripcion Direccidn Provincial de Educacion del Guayas, Registro
N21, Acuerdo N2 69 de junio 27 de 1989 como Institucién de
Educacién Especial.

f.  Acreditacién segtin Resolucién 008 de diciembre 8 de 2008, de la
Subsecretarfa Regional del Ministerio de Inciusion Econdmica y
Social.

g. Permiso de Funcionamiento actualizado mediante ACUERDO Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2021-00004-A, de 5 febrero 2021.

h. Inscripcién CONADIS, Registro N2 0010 de enero 30 de 1995,

. RUP de marzo 24 de 2009, por el Sistema Nacional de Contratacion
Publica INCOP.

j.  ROUSC: Certificado de Registro validado,

k. Cddigo AMIE: 09H5723

En su trayectoria de 58 afios FASINARM ha gestionado una multiplicidad de
acciones de desarrollo socizl tanto a nivel local, nacional e internacional en
favor de las personas con discapacidad intelectual y sus familias, especialmente
de aquellas que se encuentren en mavyor situacion de desventaja
socioeconomica.

Actualmente cuenta con los siguientes servicios:

I. Unidad Educativa Especializada

1.1. Centro de Educacion Inicial, atiende nifios entre 0-5 afios de edad
cronoldgica, con riesgo establecido, bioldgico y/o social




IMCL USION
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1.1.1. Programa Atencion temprana con Practicas Centrada en la
Familia, un servicio que fortalece las competencias familiares en
entornos inclusivos, para mejorarla calidad de vida de los nifics.

1.2, Educacidn Inclusiva para nifios y jovenes entre 5 y 18 afios con
discapacidad intelectual o problemas especificos de aprendizaje en
interrelacion con jardines y escuelas ordinarias.

1.3.Unidad Educativa Especializada FASINARM, brinda atencion a nifios y
jovenes entre 6 y 18 afios con discapacidad intelectual,.a través de dos

programas: 2o s 1

¥ Educacion Basica Especializada
¥ Bachillerato

[l. Centro de Entrenamiento Vocacional CEVE
Atiende a jovenes y adultos con discapacidad intelectual o auditiva, a

través de los siguientes programas:
2.1. Unidad de Formacion Ocupacional, brinda servicios de formacian
ocupacional y colocacion laboral a jovenes y adultos con

discapacidad intelectual y/o auditiva mayores de 18 afios.

2.2. Unidad de Laborterapia, ofertado a adulios con discapacidad
intelectual que presentan mayores desventajas funcionales,

2.3, Club del Adulto, ofertado a personas con discapacidad intelectual
que requieren de mayor flexibilidad en horarios y actividades por
situacion de edad y/o salud.

2.4, Programa de Inclusion Laboral, brinda servicios de colocacion,
apoyo y seguimiento a jovenes y adultos con discapacidad
intelectual.

2.5. Programa de Persona con Escolaridad Inconclusa (PCEI), brinda
atencion educativa a jovenes y adultos de 18 afios en adelante que
no han terminado la Educacién General Basica y/o el Bachillerato,
o han permanecido fuera de la educacion escolarizada ordinaria
por mas de 3 afios, a través de los siguientes programas:
¥ Alfabetizacion
> Post alfabetizacion
» Bdsica superior
¥ Bachillerato

111, Equipo Multinrofesional Especializado
Provee terapias en las dreas de Psicologia, Terapia de Lenguaje, Terapia

Fisica, Terapia Ocupacional y Trabajo Social, tanto a los usuarios de
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FASINARM, como a los de la comunidad en la modalidad de consulta
externa. la salud es atendida en coordinacién con servicios de la
comunidad.
V. Unidad de Capacitacion y Asistencia Técnica

Facilita la adquisicién, actualizacién e intercambio de conocimientos
tedrico practicos de profesionales, padres, voluntarios y publico en
general, a través de la ejecucion de convenios o proyectos. Ofrece
capacitaciones bajo demanda. '

dncal problama

En la ciudad de Guayaquil existen pocos espacios adaptados para reahzal
deportes dirigidos a personas con discapacidad intelectual y Sindrome dc Down
que les permita realizar algiin tipo de deporte para mejorar su motricidad y
relacionarse con sus pares que contribuya a su inclusion social y deportiva.

idantifica

tucionar el

Utilizar el Rugby coma herramienta de inclusion social para mantenery mejorar
la calidad de vida de los jévenes y adultos con discapacidad y sindrome de Down,
potenciando sus capacidades y su autonomfa personal a través de la préctica del
rugby y el aprendizaje de sus valores RESPETO, HUMILDAD, MOTIVACION,
AMISTAD y COMPROMISO, para ser mejares personas,

Premisas generales para el desarrollo inclusivo:
o La inclusidn se centra en las personas y en sus capacidades, Lo que

importa es lo que la persona es capaz de realizar y aportar (al equipo, al
entorno humano) sus fortalezas. Las debilidades hay que conocerlas
para buscar los apoyos necesarios para ayudar a fortalecerlas.
o Lainclusion se centra en la eliminacion de las barreras del entarnoy no
en la condicién de las personas con discapacidad.
e lainclusién no disfraza las limitaciones, las acepta y valora la diversidad
~ delas personas y sus caracteristicas
o Lainclusion parte del principio de igualdad de todas las personas en el
desarrollo de nuestros derechos. Pero para que la igualdad sea real, no
podemos tratar igual a todas las personas porque todas somos
diferentes. Por eso, para conseguir esa igualdad, es necesario ejercer la
equidad, dar a cada persona lo que necesita para poder disfrutar de los
mismos derechos y en las mismas condiciones.

Con estas premisas nace en el ambito deportivo, el deporte inclusivo que se
define como:

“pctividad fisica o deporte que permite la practica conjunta de personas cony
sin discapacidad, ajustandose a las posibilidades de los practicantes y
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manteniendo el objetivo de la especialidad deportiva que se trate. Supone un
ajuste o adaptacion a las reglas y el material utilizado con el fin de fomentar la
participacién activa y efectiva de todos los participantes. Mas all3, el deporte
inclusivo es una actitud hacia la practica deportiva a todos los niveles y gracias a
fa investigacion aplicada sabemos de sus beneficios a nivel de sensibilizacién,
conocimiento y respeto a la diferencia, asf como de fomento de los hébites de
vida saludable a través de estilos de vida activas”.




Fropuesta

RUGBY INCLUSIVO 2024

Como ya hemos dicho anteriormente nuestra propuesta es la de utilizar el
deporte en este caso el rugby como herramienta de inclusion social debido a
sus valores ya indicados. :

Con esta propuesta conseguiremos los siguientes beneficios para las personas
con discapacidad intelectual y Sindrome de Down.

1.

L

Beneficios fisicos _

La actividad deportiva aporta beneficios fisicos especialmente
relevantes para personas que tienen discapacidad como son la mejora
de la circulacién de la sangre, el desarrollo de la musculatura y un
mejor equilibrio y coordinacidn. o ‘o

El deporte mejora la condicidn fisica (resistencia, velocidad, fuerza,
movilidad), mejora la coordinacidn (orientacidn, equilibrio, reaccion,
percepcién, adaptacion, ritmo), previene las enfermedades por falta de
movilidad y favorece la seguridad y flexibilidad de la persona con
discapacidad en su vida cotidiana. '

Beneficios en la socializacidn

El deporte es una herramienta muy efectiva para la inclusién social de
los colectives mas desfavorecidos.

A través del deporte v la actividad fisica se pueden fomentar aspectas
fundamentales para el desarrolio social de la persona con
discapacidad como las habilidades sociales, las relaciones con los
izuales, la aceptacion de normas, la cooperacion, el reconocimiento, la
tolerancia, la empatia, la motivacidn y el trabajo en equipo, entre
otros.

Beneficios psicoldgicos

La actividad deportiva, siempre controlada por expertos, genera en [as
personas con discapacidad beneficios psicoldgicos coma el fomento de
la autosuperacién, la independencia, la valia personal, la libertad, el
afan de superacion, la responsabilidad, la autodisciplina, la
perseverancia, el sentimiento de utilidad, el reconocimiento de sus
habilidades y capacidades, entre otros.

Mejora de la autoestima

Como indicdbamos anteriormente, la mejora de la autoestima es un
beneficio psicoldgico de gran importancia para las personas que tienen
discapacidad ya que, por sus caracteristicas personales, pueden
mostrar baja autoestima. El deporte aporta una buena percepcién de
si mismos no solo desde el punto de vista fisico, sino también
emocional.

6




A ANCLUSION
s - SOCIAL

5. Superacidn personal
Para muchas de las personas con discapacidad que practican deporte,
la actividad fisica representa un continuo afan de superacién y un gran
estimulo a la hora de alcanzar objetives persenales. La constancia y el
trabajo en equipo, bases fundamentales de |a practica deportiva,
ayudan de forma determinante a caminar par la vida.

6. Integracidn laboral
Uno de los principales problemas que sufren las personas con
discapacidad es su bajo nivel de integracién laboral. Gracias a los
valores que les aporta la realizacidn de algdn deporte, muchos de ellos
consiguen tener un trahajo.

7. Bienestar vital :
El deporte es salud y por ello proporciona bienestar a las persanas con
discapacidad. Ademas, ayuda a las personas a disponer de forma sana
del tiempoe libre v el ocio. El departe y |a actividad fisica también
puede desarroliar un sentimiento de libertad para la persona con
discapacidad y permitir una manifestacion de infinidad de emociones
quea necesitan mostrar, como cualguier otra per'sona‘ El ejercicio fisico
es el mejor medicamento del mundo seglin ta OMS v estd al alcance de
la mayorfa de los ciudadanos.

Vamos a contribuir al fortalecimiento de la experiencia obtenida a través
de los proyectos de rugby inclusivo ya desarrollados en afios anteriores.

Justificacion

Convencidn de los Derechos Humanos de fes Personas con Discapacidad
Articulo 30.- Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el
esparcimiento y el deporte.

Las personas con discapacidad tienen derecho al acceso en igualdad de
condiciones a actividades recreativas, de descanso, de esparcimiento vy
deportivas.

Objetivos de Desarrcllo Sostenible 2030
Eje 1: Derechos para todos durante toda la vida.

Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las
personas. Una vida digna para todos, sin discriminacion. Asumimos el desafio
de fortalecer el acceso y mejorar la calidad de la educacidn, salud, alimentacion,
agua y seguridad social para todos, con el fin de cerrar brechas y generar
oportunidades, con equidad social y territorial.  La garantia de estos derechaos
conlleva a la inclusidn social, la vida de un entorno saludable y seguro, un trabajo
estable vy justo, acceso a la justicia y espacio de esparcimianto

o
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Ley Orgénica de Discapacidad, de ser el caso u oftra relacionada con la
pohlacién o problema a atender) '
Artfculo 43.- Derecho al deporte. - El Estado a través de la autoridad nacional
competente en deporte vy los gobiernos auténomos descentralizados, dentro del
ambito de sus competencias, promoveran programas y acciones para la
inclusion, integracion y seguridad de las personas con discapacidad a la practica
deportiva, implementando mecanismos de accesibilidad y ayudas técnicas,
humanas vy financieras a nivel nacional e internacional

Ley del Depaorte

Capitulo IV Del deporte adaptado y/o paralimpico, Art. 66 Deporte Adaptado y/o
Paralimpico. - Este deporte Adaptado y/o Paralimpico para person_é;s con
discapacidad, es una de las formas de expresion deportiva de la igualdad a la que
tienen derecho todos los seres humanaos, indistintamente de sus capacidades

psicomotrices e intelectuales.

Plan de Creacién de Oportunidades 2021-2025

Okjetive 7

Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion
innovadaora, inclusiva v de calidad para todos fos niveles

Peolitica 7.5.

impulsar la excelencia deportiva con igualdad de oportunidacdes, pertinencia
territorial e infraestructura deportiva de calidad

Obfetivo General

Fomentar la practica de rughby en las personas con discapacidad y sindrome de
Down para potenciar sus habilidades y su autonomia para lograr su integracion
plena en la sociedad.

Opjetivos especificos

Objetivo especifica 1

Realizar entrenamientos dirigidos a la estimulacién de la coordinacion, el
equilibrio y control de su cuerpo para potenciar las habilidades y destrezas que
facilitan su acceso al desarrollo motor

Objetiveo especifico 2

Fomentar la integracion y el respeto entre los jovenes y adultos participantes
mediante la practica del rugby favoreciendo su inclusion dentro de su entorno
familiar y social

Ohjetivo especifico 3
Disminuir el sedentarismo y favorecer la autcnomia de personas con
discapacidad intelectual v Sindrome de Down a través de la préctica del rughy.

Productos esperados de
{ fos objetivos especificas

Objetivo especifice 1

8
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Realizar entrenamientos dirigidos a la estimulacién de la coordinacién, el
equilibrio y control de su cuerpo para potenciar las habilidades y destrezas que
facilitan su acceso al desarrollo motor.

Producto: Informe del personal docente de FASINARM con los resultados
alcanzados de la practica del rugby en relacién a la coordinacién, equilibrio y
control del cuerpo de los participantes del proyecto.

Resultades: el 80% de los participantes mejoran su coordinacién y equilibrio de
5U cUerpo. - |
Objetivo especifico 2 -
Fomentar la integracion y el respeto entre los jovenes y adultos participantes
mediante la préctica del rughy favareciendo su inclusién dentro de su entorno

familiar y social '

Producto: Informe del personal docente de FASINARM con los resultados
alcanzados de la préctica del rugby en relacién a su inclusion en el entorno
familiar v social.

Resultade: El 80% de los jovenes y adultos con discapacidad intelectual y
Sindrome de Down que practican rugby participan en actividades familiares y
saciales de manera autdnoma e independiente.

Objetivo espeacifico 3
Disminuir el sedentarismo y favorecer la autonomfa de personas con
discapacidad intelectual y Sindrome de Down a través de la practica del rugby

Producto: Informe de las actividades realizadas para lograr que los jovenes y
adultos sean lo mas auténomos posible dentro del entorno, en donde se realice
la préactica del rughy.

Resultado: el 80% de los jévenes y adultos con discapacidad intelectual y
Sindrome de Down que practican rugby han dejado el sedentarismo v son
auténomos dentro de las practicas presenciales.

Medios de Verificacidn

Dbjeﬁvo 1 Realizar entrenamientos dirigidos a la estimulacion de la
coordinacidn, el equilibrio v control de su cuerpo para potenciar las habilidades
y destrezas gue facilitan su acceso al desarrollo motor.

e Listado de asistencia de los entrenamientos presenciales de los alumnos de
6°, 77, 8% 8%y 10° de Educacidn Basica y 1°, 2° v 3°de Bachillerato, avalados
por la Direccion de FASINAR.

e Listado de asistencia de los entrenamientos presenciales de los alumnos del
Centro de Entrenamiento Vocacional CEVE de FASINARM, avalados por la
Direccidn de FASINARM.

s listado de asistencia de los entrenamientos presenciales de los jévenes
provenientes de la Mesa Cantonal de Concertacién de Discapacidad,
avalado por los padres de familia.

9
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e Registro fotografico

Chjetive 2 Fomentar la integracidn y el respeto entre los jovenes y adultos
participantes mediante la practica del rughy favoreciendo su inclusion dentro de
su entorno familiar y socizl

o Informe del personal docente de FASINARM con los resultados

alcanzados de la practica del rugby en relacion a su inclusion en el
entorno familiar y social, Dicho informe se presentard al finalizar el
proyecto. ‘

e Registro fotografico.

Ghjetive 3: Disminuir el sedentarismo y favorecer la autonomia de personas con
discapacidad intelectual y Sindrome de Down a través de Ia practica del rugby

o Informe de los docentes de FASINARM en el que se reporte que los
jovenes y adultos han mejorado en su autonomia e independencia a
través de la practica del rugby y sus valores (auto-cuidado e higiene,
habilidades sociales, comunicativas). Dicho informe se presentara al
final del proyecto.

Metedeologia

El Convenio de Cooperacién entre la Direccion de Inclusién Social (DIS) y
FASINARM nos permitird entrenar a 160 personas comprendidas entre los
siguientes grupos de edades:

e Adolescentes de 12 a 15 afios

e Adolescentes de 16 a 18 afios

o lavenesde 19 a 35 afios con discapacidad intelectual y sindrome Down.

Esto nos permitira mejorar su motricidad y conseguir mejores personas con el
aprendizaje de los VALORES que desarrolla este deporte (RESPETO,
INTEGRACION, PASION, SOLIDARIDAD y DISCIPLINA), todo esto nos ayudara a su
insercion plenay a la posibilidad de practicar un deporte inclusivo,

Para el desarrollo de esta propuesta se han establecido los entrenamientos de
acuerdo a los siguientes criterios:

1. ENTRENAMIENTOS PRESENCIALES
El trabajo se realizard con los alumnos de FASINARM que ya realizaron un
aprendizaje el afio anterior y que serdn divididos en tres grupos de edades:

e Adolescentes de 13 a 15 afios

@ Adolescentes de 16 a 18 afios

o Jovenes de 18 a 35 afios
Daonde los monitores de Yaguares Mixed Ability Rugby trabajardn en las
instalaciones de FASINARM en horarios de 8h00 a 10h00 de lunes, maries,
jueves y viernes,
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Asi mismo, para los jovenes con discapacidad intelectual y Sindrome de Down,
que provengan de los programas que lleva a cabo la Direccion de Inclusion Social
ce la M.I. Municipalidad de Guayaquil, para los mismos grupos de edades en una
cancha gue indique la Municipalidad, se realizard dos entrenamientos a la
semana: '

o miércoles de 16h30 a 18h30y

» sdbado o domingo de 8h00 a 10h00

En todos los casos se mantendra un baremo de 8 jovenes por monitor.

El total de jovenes con discapacidad intelectual y sindrome de Down que
atenderan es de 170 jovenes. L il

Los entrenamientos se realizardn con los i?ﬂpiementos de rughy aportados por
Yaguares Mixed Ahility Rughy y algunos especificos que deberan adquirirse, con
el fin de mejorar las destrezas individuales de los jovenes.

2. ENTREMNAMIENTO VIRTUAL (ON LINE) _

Ante la situacién de inseguridad que estd atravesando el pais, o una eventual
pandemia, y siempre sea requerido por la autoridad reguladora de la educacion,
se ha previsto la modalidad de entrenamientos ONLINE, a traves de plataformas
virtuales. Estos entrenamientos supliran a los entrenamientos presencisles
mientras dure la emergencia.

Los entrenamientos online se desarrollaran en dos sesiones semanales de una
hora, para los diferentes grupos de edadas en los que esta divido el programa,
Los horarios seran los mismos de las clases presenciales,

La asistencia serd de 20 a 25 personas por grupo.

3. PERFIL DEL COORDINADOR Y MONITORES,
El Coordinador del Proyecto tiene el titulo de:
e “Educator Coach” de World Rughy (IRB),
s “Coaching nivel 1 World Rugby”
e Certificado “Mixed Ability Awareness Theory”
e Diplomado Universidad Catélica de Cuyo (San Juan-Argentina), Experto
en Actividad Fisica, Deporte e Inclusidn,

Los cuatro entrenadores de “Yaguares Mixed Ability Rughy” estan acreditados
con el titulo de:
o “Coaching nivel 1" de World Rughby.

Personal técnico necesario | Persanal financiado paor el proyecto:
para el desarrolle  del|1l) Coordinadar Docente con titulo Educator Coach IRB, Coach Level 1 World

proyecto o actividad Rugby, Certificado “Mixed Ability Awareness Theory” de IMAS y “Experto / /

{3
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en Actividad Fisica, discapacidad e Inclusién” de la Universidad Catélica de
Cuyo.
2) 4 Entrenadares con titulo “Coach Level 1 World Rugby”.

Personal financiado por la institucidn solicitante:

1) Educadores de 62, 72, 82, 92 y 10°de la Educacién Bdsica Especializada y de
1°, 2°y 3° de Bachillerato de FASINARM

2) Educadores de Laborterapia y Talleres del Centro de Entrenamiento
Vocacional (CEVE) de FASINARIM

Requisitos funcionales del
servicio

Infraestructura: Los entrenamientos presenciales se realizardn en las canchas de
FASINARM o las facilitadas por la institucion, en los horarios de mafiana y en
canchas deportivas facilitadas por la Direccion de Deportes-de la Municipalidad
de Guayaquil en los horarios de la tarde y los sabados o domingos. '

Si se realizara algiin entrenamiento via Online, siempre con la debida
justificacion se realizard por la plataforma Zoom.

Asi mismo, la Fundacién FASINARM facilitarda el auditorio del Centro de
Entrenamiento Vocacional (CEVE), v las aulas que se requieran para facilitar la
comunicacidn con los padres de familia y educadores.

Equipamiento: Los entrenamientos se realizardn con los implementos de rughy
aportados por Yaguares Mixed Ability Rugby y FASINARM, con el fin de mejorar
las destrezas individuales de los jovenes.

Forma de pogo sugerida

o 40% a los 3 meses contra entrega de informe,
o 30% alos 6 meses contra entrega de informe
e. 30%a la finalizacién del proyecto contra entrega de informe final

Responsabilidades

De lo crganizacion soclicitante

e Cumplir con el objetivo general y especifico, y sus productos expresados
en el presente instrumento.

o Delegar por escrito a un funcionario de la organizacién solicitante como
responsable de la coordinacién del proyecto ante la Direccion de
Inclusion Social a través de la Coordinacion Técnica y Gestién Social.

o Coordinar permanentemente con la Direccién de Inclusién Social a
través de la Coordinacion Técnica y Gestidn Social, las actividades que
se estimen pertinentes para el logro de los objetivos y productos
esperados

1
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Facilitar la realizacién de las actividades de monitoreo, seguimiento y
evaluacién de presente convenio emprendidas desde el Municipio de
Guayaquil.

Respetar las politicas de comunicacion que mantiene la M.l
Municipalidad de Guayaquil para lo cual trabajard en contacto con la
Direccion de Inclusidn Social,

Al finalizar el proyecto se presentard a la Direccion de Inclusion Social
un informe final técnico y financiero, con sus soportes, donde se
especifique claramente los productos alcanzados comparatwamenm
con aquellos planificados en el presenté instrumento.

Convocar conjuntamente con la Direccién de Inclusién Social a las
capacitaciones y demds actividades relacionadas con el proyecto.

Mantener la imagen municipal en todo el desarrollo del proyecto.

Del Municipio de Guayaqguil

@

Entregar a la organizacion solicitante la suma de 24.000,00 DOLARES
AMERICANQS (USS $ 24.000,00), bajo la siguiente modalidad:

o 40% a los 3 meses de la firma del proyecto,
o 30% alos 6 meses de la firma del proyecto
o 30% alafinalizacién del proyecto.

Designar a la Direccidon de inclusidon Saocial, como contraparte del
oroyecto, como instancia ante la cual se deberd coordinar
permanentemente para alcanzar los objelivos vy resultados propuestos.

v
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PRECHLLISION
S0otAL.
PRESUPUESTO
Tipos de Apories |
= T T ¥ |
et adEs B Proponente | Municipal : Terceros Total -_
Now | 4o crinclén da rubiros Vatoracién | Valoracién ! Valoracion |
Seer Economico &h Econémico en Econdmico | VYaloracion | Ecendmico : en
Especies Espacies en Especies Especias
Servicios de Docencia
Coordinador 54.000,00 %7.872,00 $11.872.00
4 Monitores | 518.128,00 y §16.128.00
6 Educadores de
Fasinarm Educacion i
Basica $6.000,00 N " $6.000,00 1
5 Educadores de #
Fasinarm CEVE $5.000,00 o . $5.000,00
Alguiler Canchas, A
Aulas y Auditorio $2.500,00 - $2.500,00
Implementos $2.500,00 $2.600.00
Equipos de Audio
JNMideo, Material
Administrative $2.800,00 $2.800,00
Eguipaciones |
Promecion del
| Provecto $2.500,00 1 $2.500,00
Total ]
Total Aporte Aporte Total Aporte Total
Proponente Municipal {Terceros General
Total de Costes del Proyscto | {suma de $28.300,00 {suma 524.00G,00 {zuma {suima $48.300,00
econdémico v econcmico econdmico y econdimico
especies) ¥ aspacies} y espacies)
especies)

Ef‘abqrado:

fau
pifectora Gensral de FASINARK
C.I. 090885505-9
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rrEEEoE Baquerizo

Juan Merin Garcia de Leonardo
Coordinador Proyecto Rughy Inclusivo
C.I. 083126971-G




NUEVO ESTATUTO CODIFICADO DE FASINARM

CAPITULO I: DEL NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA Y OBJETO DE LA
FUNDACION:

PRIMERA: Del nombre.- La Fundacién se denominara “"Fundacion de
Asistencia Psicopedagogica a Nifios, Adolescentes y Adultos con
Discapacidad Intelectual y/o en circunstancias especialmente  dificiles"
(FASINARM).

SEGUNDA: Del domicilio.- El domicilio de FASINARM estara ubicado en
la ciudad de Guayaquil, pero podra establecer sucursales en otras ciudades
del pais, sucursales que se consideraran domicilios para los efectos judiciales
o extrajudiciales derivados de los actos o contratos realizados por las
mismas,

TERCERA: De la naturaleza.- FASINARM es una persona juridica de
derecho privado, sin fines de lucro, regulada por las disposiciones._del Titulo
YOUX, libro | del Codigo Civil, y regida por el presente Estatuto, Reglamento, y
demas leyes de la Republica del Ecuador.

{:UAR TA: E}e! C‘ibjam .;m ijctwos de la ﬁ"undac.on-

U“j*"l ivo General: ./

" Mejorar 1a calidad de vida de personas en circunstancias especialmente

dificiles, y principalmente de aquellas con discapacidad intelectual y sus
familias, a través de la provision de servicios educativos y de formacion

-ocupacional de calidad, buscando activamente su inclusion en la sociedad; la

gjecucion de actividades de informacion, capacitacion y asistencia técnica a la_
comunidad, y el fortalecimiento institucional de organismos pubhcos privados. -
y redes del smctor social. )

;--

Objetivos Eope ificas:

1. Aumentar en el pais el nivel de conciencia y de conocimiento reapac
las condiciones que limitan el desarrollo psico-social de las poblﬂuon
favoreciendo la realizacion de estudios e investigaciones y programas
que contribuyan a prevenirlas.

~Praveer §ETVICIos Y promover programas directos de prevencion, educacion
y rehabilitacion a personas con discapacidades, y preferentemente 2
aquellas con discapacidad intelectual, en los contextos menos restrictivos
para su desarrollo.

3. Intensificar y sistematizar en el pais el desarrollo y el fortalecimiento
de redes interinstitucionalas, creando mecanismos de defensa tendentes
a. a) legitimar el derecho de las personas con discapacidades y/o en

NS




circunstancias especialmente  dificiles y/o  en t.zar‘:on c,a r.—yhemn
nobreza, D) promover su desarrollo integral en la sociedad; ¢) aumentar su

r

cobartura de atencion y servicios; vy d) mejorar -la calidad de los
orogramas encaminados a la prevencion, sducacién y rehabilitacion de

personas con discap AC:aedesA

4, Estimuler fa cepacidad del pais parg innovar, diversificar y mejorar la
calided e los servicios preventivos, educativos y de rehabilitecion
profesional  para  lg infencia en rigsgo vy para la'mobf‘ cion con

c’rdc pacidades v especificamente para aguella con discapacidad
intelectual.

5 Proyectar la sccion de FASINARM a nivel nacional e internacienal,
fortaleciendo & forma permanenta  su.  capacidad g{saewmi,

administrativa-financiera, &cnica v de infragsiruciura,
Para el cumplimiento de sus objetives, la runf" .cién  observara | las
disposiciones vy politicas  dictadas por los organismos gubsrnamentales
correspondienies y podid sjercer todos los derechos, y celebrar fodos fos
actos v contralos psr.n..i dos por la ley.

GUINTA: Do los Blenes (Patrimonio-Fuentes de Ingresal.- El Patrimonio de

la “Fundacidén de Asistencia Psicopedagbgica 2 Wifios, Adc I? centas vy
Adultos con Discapacidad Intelectusl y/o en circunstancias especialmente
dificileg” (FASINARM) estara constituido por

a) Les  bienes y activos que formen parte del patrimonio actual de la
Fundacion, =2si  como también de 2:.qus=‘!o‘-1 cedidos a su favor an
comodato § por personas naturales U organismos puslicos o privados,

b) Las denaciones, 1ere‘nca"f* 0 legados cue a su favor olorgaren personas
naturales o personas juridicas de “deracho publico o privadas.

¢) Losimpuestos o ta:ms que a su favor crearen las autaridades respectivas,

d) Las beces u otros medios de subvencidon que le fugsen otorgados por
personas naturales o personas juridicas de derecho pablico o privado.

e) Ingresos provenientas de los diversos estamentos de i:1 Fundacion.

f) Ingresos provenientes de convenios, asesorias y proyectos con
institucioness estatales y privadas, nac om:.’es ye;rtraﬂjmr@f‘

g) ingresos provenientes de la ccmerc\a.lu acion de los articulos elaborados
por la Fundacion o por otras personas u organizaciones, mediante alianzas
estratégicas para su produccion,

SEXTL: De los niveles directives.- FABINARM  sergd dirigida y
administrada por
&g, :‘:"*-.“
a. El Consejo Directivo Y ey
b. £1 Comité Ejecutivo
c. La Direccidn General T
f‘*""" 2
] ¥ u‘\u? C‘};‘r
! S ki
..,=r} td y facld ,:(‘ e




SERPTIMA: De jos Estamentos.- FASINARM estara comfurmada por Io -

siguientes Estameantos:

2. Servicios actuales: Centro Educativo, Centro de Entrenamiento Vocacional

y Centro de Recursos (RN --
b. Cuerpo Voluntario "Amigos de FASINARM" s .
¢. Asociacion de Padres de Familia de FASINARM

OCTAVA: Del Gonsejo Directiva.- Seréd la maxima autoridad de FASINARM
y estarg constituido por sus fundadoras y por ciudadanos prmtan"—vs de la
comunidad, reconocidos por su trayectoria, También integrarén el Comqu
Directive: &l Presidenie (8) de Iz Asociacidn de Padres de Familia de
FASINARM vy el Presidente (a) del grupo "Amigos de FAE E‘JARu\, "o qu;e 188
nagan sue veces.

gt | Ay

NOWVENA: De la Presidencia del Consejo Directive.- Las fundadoras de
FASINARM se reservaran ¢l dergcho de designar, cada seis afios,
Presidencia Titular v Alterna del Conssjo Directive de la Fundacidn.

DECINA: Del Comité Elecutiva.- Ei Cc,ns@;o Directivo designard un Comiié
Sjecuitivo corformado por tres de sus mismbros, cuyos cargos duieran tres
Aas vy podran ser ;ec‘egi@o*‘ por un pericdo mas, terminado el cual deben
aj ar pesar un periodo para volver a ser candidatos.

;.’l"}’"]

UNDECIHA: De las Atribuciones del Conssjo Directivo..  El Consgjo
Directivo tendra las siguientes atribucionss:

a) Establecer fas politicas institucionalas, basadas en su mision, las cuales
deberan incluirse en los planes v programas da la Fundacion,

b) Establecer y evaluar las necesidadss financieras de la institucion vy
orientar ¢l disefio de un plan de recaudacion de fondos a ser ejecutado
por el Comité Ejecutivo,

©) Aprobar enualmesnts ¢l Programa Presupuesto de todos ios estamentos de

la Fundacion,

d) Apoyar toda recaudscion de fordos que permiia el logro de los
objetivos de la Fundacién.

g) Acepter los legados o donaciones que se olorgaren 2 favor de 18
Funcacion.

f) Cesignar cada tres afios al Director () Genaral de la Fundacion y a quisn
le sustituya, segin la propuesta gue fuese preseniada por el Comitg
Ejecutivo.

g) Conocer vy aprobar el Informe  Anual Tacnico vy Finangiesq
prasentade por el Director (a) General, en base & & /\\}}L‘Z}‘g‘lu@@}g
provista por todos los estamentos de la Fundacion. ; 9 ot

h) Considerar y resolver los asunios que le }h.cln &?o:v'g_?etid% su
Ce:)ﬂc;cimie:ntm por el Director (a) wcn&:m! .l L,{E!ﬂ!t"-" iUt ¥, g:%% MBS

.r,«' A
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) Aprobar la  incorporacidon 0 separacion  de miembros, “ylo nuevos’

-é% ymentos, vio nuevas oficinas o sucursales de la Fundacion'

i Modificar o absolver consultas relativas a la interpretacion de e normas r.e!
statuto de la Fundacién, ; :

) f\)sobar la disolucion de la Fundacion.

NUODECIMA: Del Funcionamiento del Consejo Directive.- El Consegjo
Directivo sesionard regularmente dos veces al qno y extraordinariamente
cuantas veces sea necessario, de acusrdo a las necesidades de la Fundacion,
previa convocatoria realizeda mediante comunicacion escrita por el Presidente
(@) 0 en su ausencia, por al Comité Ejscutivo. Los miembros dél Consegjol
Directivo no percibirén rernuneracion zlguna por su participacion en las
sesiones,

i
2l

DECIMA TERCERA: Del Presidente del Conseje Directivo.- El o la
Presidente (a) del Consgjo Directivo tendra la D‘JIIC,"‘E"%OF‘ de presidir las
sasiones del Consejo Direciivo v de hacer cuanto esté a su alcance para
cumplir y hacer cumplir [os objm*wcs de la Fundacién. A falia o en ausencia
del Presidente (g) Titulzr lo subrogaréd su Alterno (a).

"

DECIEMA CUARTA: De las Afribuciones del Comité Ejecutivo.- Serédn
stribuciones del Comite Ejscutivo:

2) Ejecutar y hacer un seguimiento de las resoiucionss tomadas por el
Conseio Directivo para verificar el cumplimiento de las mismas

b) Asegurar la debida recaudacion de fondos que permita el !ogrc:- ce los
objetivos  planteados en el Programa Presupuesto, con la

- colaboracion de los demés estamentos de la Fundecion.

c) Presentar al Consejo Directivo, cada fres afios, una propuesta para gl
cargo de Director (a) General de la Fundacion y de quien le sustituya.
d)*Evaluar en sus funciones al Director (a) General y a quien le sustituya

~ einformarle de sus resultados.
e) Aprobar Iz delegacion de funciones o institucidn de apoderados,
© propuesios por el -Dlre{:tor (8) General, en relacion a las necesidadas de la
Fundacion.

DECIMA QUINTA: DOel  Director General.- El Director General serd
designado cada tres afios por el Consejo Dirsclivo v podra ser reelegido,
Cuando falte el Direc ur General, hara sus veces la persena que el Consejo

Directivo designe para su reemplazo.

ECUIA SEXTA: Funciones del Director (a8) General- £| D E"Lff}i ‘Tf’f) aﬁ
eneral tenara las siguientes funciones: {,% m*—» ;
2 »
T e 3’1& =
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a Representar académica, social, legal, judicial, y extrajudi craime *tte a .id._.'l-

Fundacion y vincularia ante los poderes publicos, |a comunldad en general i o 5

ofras entidades W organismos. L o
b.Dirigir y orientar los servicios y programas de Ia Funag,mon Y resolver: 2 g3

asuntos administrativos y técnicos relacionados con su buena marcha. ™ - 2/ o
c.involucrar al personal y otros estamentos en el disefio del Prczgrama \(J

Presupuesto y supervisar su cumplimiento.

d.Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, el Programa
Presupuesio Anual.

e.Establecer los mecanismos que permitan al Consejo Direclivo, al Comité
Ejecutivo, a los estamentos de la Fundacion, y a la comunidad en
general, una percepcion homogénea de su mision, _

fMantener e innovar un sistema de comunicacion constante  y
actualizado entre todos sus estamentos, que permita conocer fa marcha
intra y extra institucional. ' ‘

g.Designar a los demas funcionarios de la Fundacidn vy fijar sus honorarios
de acuerdo al presupuesio aprobado.

h.BEvaluar e desempefio de los altos directivos de ia Fundacion e
informaries de su resuitado.

i.Proponer al Consejo Directivo, para su aprobacion, el marco referencial
planificador dentro del cual operarén los programas.

j.Delegar sus funciones o instituir apoderados, en relacian a las necesidades
de la Fundacion, previa aprobacién del Comité Ejscutivo.

DECIMA SEPTIMA: Le estd prohibide a la Fundacidon todo acio o
manifestacion de caracter politico partidista o religioso, ni sindicales, laborales
o discriminatorios, no asumiendo responsabilidad alguna por las opiniones
gue a titulo personal expresen sus socios.

DECIMA OQCTAVA De la diselucidn de {a Fundacidn.- En caso de que se
dl_solvzera la Fundac:f(sn, sus bienes pasaran a formar parie  -por decision
unanime del Consgjo Directive- de una de las universidades o de algin
organismo que trabaje en favor de las personas con discapacidades, gue se
comprometiese a cumplir los mismos objetivos de la Fundacidn; o & su faita, lo
que determine en su caso el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social,

DECIMA NOVENA: Derogatoria- Derogase todas las cisposiciones
estatutarias y reglamentarias qus se opongan al presente Estatuto, el cual
entraré en vigencia a partir de su publicacidon en el Registro Oficial.

VIGESIMA: Del Qudrum del Consejo Directive.- Maran qudrum en las

Sesicnes Ordinarias y en las Extraordinarias, la mitad mas uno del io“i@:de\

miembros. Si habiéndose fijado la fecha y hecho la citacidn :..orrespo?‘&%:@raf%

con antelacion de dos semanas, no se cbservara el quorum sefalgdo, S@D‘E

esperard media hora para iniciar la Sesidn. De no iograrse el quoﬁﬁ%ﬂ, };‘
[

,/ /-»*’ # .“% igk:"f“ 3!




PSR seS B)

sresentes sesionaran en plenario y las resoluciones seran tomadas por. '

mayoria.

VIGESIMA PRIMERA: Del Régimen Disciplinario.- Las causzales para
pérdida de la celidad de miembro del Consejo Directive seran: ausencia -
injustificada en las sesiones, retiro voluntario o fallecimiento.

VIGESIMA SEGUNDA: Nominacién de Nueves Riembros.- Cualquier
miembra del Consejo Directivo podré nominar nuevos miembros, siempre V.
cuando cusnte con el respaldo de por lo menos tres miembros-adicionales. Lay
incorporacion de nuevos miembros estara sujeta & la -aprobacion de por o}
menos las tres cuartas partes dal total de mismbros presentes en ia votacion.

VIGESIMA TERCERA: Régimen Econdmico.~ La Fundacion cortara con un
Presupuesto Anual que serd aprobado por el Consejo Directivo en su primera
Sesién Ordinaria y sobre el que la Direccion General rendird cuentas a través
de Estados Financieros: Balance General y Estado de Pérdidas y Ganancias.

VIGESIMA CUARTA: Régimen de disclucion de Controversias.- Los
conflictos internos de la organizacién deben ser resueltos por organismos
propios de la organizacion y con sujecién a las disposiciones del presente
estatulo. En caso de no lograr la solucion de los conflictos, los mismos seran
sometidos a la resolucidén de los Centros y Tribunales de Mediacion y
Arbitraje, cuya acta deberd ser puesta en conocimiento del Ministerio de
inclusion Econdmica y Social, De igual manera g procedera en caso de surgir
controversias con ofras organizaciones,

VIGESIMA QUINTA: Le Fundacion se suietard a la legislacion nacional
vigente y & los respectivos organismos de control,

VIGESIMA SEXTA: De acuerdo a su naturaleza y fines, la Fundacidn, no
gjercerd actividades de Credito ni de Comercio,

VIGESIMA SEPTIMA: En todas sus actividades, FASINARM observara las
disposiciones del Cddigo Tributario y deméas leyes que regulan la materia
gcondraica; ademas, pondrd a disposicion dsl Ministeric de Economia
Finznzas la informacion suficients, espscialmente en los casos que haya lugar
a retencidon o presuncion tributaria por la administracién del capital, aporteg-y
donaciones. o

<

.’}‘Q \
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VIGESIMA OCTAVA: Los bienes que importe ¢ introduzces rAS&«&J{;{f‘a[ Ly
amparo de las exoneraciones, quedan prohibidas de-engjenarde y"ﬁ‘é&p'ﬁf;‘ar &7
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su dominio durante el tiempo previsto en la ley, periodo en el cuzl fos
organismos, podrén solicitar su exhibicion, de presumir su mtroduccscn'

indebida e imponer las sanciones tributarias respectivas.

.\.

VIGESIMA NOVENA: De las sesiones de los organiemos directivos, se -deyara

constancia en actas que serén autenticadas por el secretario de la Fundacion.

TRIGESIMA: Por su naturaleza y fings de la organizacion queda prohipida de
intervenir, representar en asuntos inherentes a posesion, legatizacién y
adjudicacién de bienes raices destinados para vivienda, fincas, vacacionales o
recreacionales, unidades de produccién agricola o ganadera sin«perjuicio del 4

gjercicio del derecho de dominio gue establece el Cadigo Civil.

TRIGESIMA FPRIMERA: FASINARM, en caso de recibir ‘subvenciones |

presupuestarias del estado, se someterd & lg supervision de la Contraloria
General del Estado v a la normativa legal aplicable.

TRIGESIMA SEGUNDA: El Ministerio de Inclusion Econdmica v Social, al
amparo de la legislacion vigente y de tener conocimiento y comprobar su
incumplimiento de los fines v objetivos, impaz‘tir;i normas vy establecerg
procedimientos que pmrmmn requlax todo prorcso de disolucion y liguidacidn,
considerando que la sl Estado categoriza lo social v
prevencional,

CERTIFICO: Que el prospnte Estatuto Codificado de FASINARM reformado
en Asamblea de Junta Consultiva de FASINARM, el nueve de junio de dos mil
nueve, es fiel copia del eriginal que consta en los archivos de la Fundacién, al
cual me remito en caso necesario.

Guayaqguil, 19 de febrero de 2009 '

S . GumneEiE o
Ab. Miguel Macias Carmigniani &> iyt ‘:;.-‘“/
Secretario de la Asamblea - 5 o
| VYA

ey e
& —
x‘f -







¥ g T
SRl EES A
i
f
T I SR ¢ gy
weooenr Jo sefiabiedo o 1 Giftaoude 1o

vl ‘ R I N LS

| fesiasss miedon ot aagad
R ,“:'"'("‘”ff“ w{f H,ilﬂ._',\ %
.-'.\-.'.'H?.-\i? R il Ak 43

WAL pura ol poviede de ubeil sl

e c'*lti‘-ui'
LEdEN Tip

i |\1~ |'l"f'i~“i

.|l

Nre DOCUMENTO LE |
FRME ML ALY ‘

oo v s docionmelas g Joaend s g Fespaiabibie e Lo
st oo, e eb vasode compreiarse e Tidsadud we g Pl sonovenienb o L citodhdde:
coptpetenies b oae invalidani oo B

AT A TN R A DGR | H e T e Blew penml, para L']f..,.li Ly 1 SUHY

Fo psesien 200 cfis suies du ferniie s periodn v seliepiar of rrgsim e o9 st

Pt ther Gue conuinien g s Ooes legates perlmanies,

Al 1.|m Fiters

Ngs L F'.i‘.'i\"i Codeties Tova
MR NALMIR LN B

Eanjin

S Al g |

e Jaridiv
De conformidad con el numeral 8 del Articulo 13 de la Ley
Jotarial, reformada per sl Decreto Supreme ndmare 2258 de
Marzo 31 de 1,978 pubhcaJa =n e} Registro Oficlal namere £

Hnp Vssordie e dt.| 12 de Sheil de j BT DOY-FE ﬂl. g f‘?-QCOp['! Ciue
antecade, gue cons L,,‘fi»}"‘s’:m‘i\r-m.mu,.,u—mm

f{}].ih. 85 1gu1! al dpalients original que se me axhilie
Cunntiar Indeterminada.- Guavaguil 8 alE:{ / U,{‘ (v

B ee e ppoEn am £7 PR W G 05 S 0D 08 4N BT vr v R SR G
A, Mariz Tatians Garcis Flags
MNOTARIA PU;JLIC;& VICESIA TERCESA
VEL CARTOM GLEAYARULL




g ity el cd Codiee CvEE ven as Feves Eags siafes v Serede

Chitcio Mo, MIES-UZ-8-Z021-0656-03 1

Guavagail, 27 de ahril de 2021
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Gohiveno Autonono Descentralizado Mumicipal de Guavagud!

EL M. . CONCEJO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO

el Ecuador ha ratificado convenios y tratados internacionales que determinan
compromisos importantes del pais sobre Derechos Humanos de las personas con
discapacidad, como es la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, que en su articulo 1 sefiala como su proposito “promover, proteger
y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos
humanos v libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y
promover el respeto de su dignidad inherente”.

el numeral 3 del articulo 46 de la Carta Magna establece la atencion preferente
para la plena integracién social de quienes tengan discapacidad. El estado
garantizara su incorporacion en el sistema de educacion regular y en la sociedad,

la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 47 establece que el
Estado garantizara politicas de prevencion de discapacidades y, de manera
conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacién de oportunidades
para las personas con discapacidad y su integracion social;

el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “Los
gobiemos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacion ciudadana. (...)%

el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
(COOTAD), estipula en su articulo 54 letra a), que entre las funciones de los
gobiernos auténomos descentralizados municipales, se encuentra el promover el
desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial cantonal, para garantizar la
realizacion del buen vivir;

el Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
(COOTAD), establece en su articulo 57 letra a) el ejercicio de |a facultad normativa
en las materias de competencia del gobierno autdnomo descentralizado municipal,
mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones.

la Ley Organica de Participacion Ciudadana dispone en su articulo 37 sefiala que
la ciudadania y las organizaciones sociales podran establecer acuerdos con las
autoridades de los diversos niveles de gobierno para participar de manera
voluntaria y solidaria en la ejecucion de programas, proyectos y obra publica en el
marco de los planes institucionales.

la Ley Organica de Discapacidad establece en el articulo 86 que las personas con
discapacidad tienen derecho a la proteccion y promocion social del Estado dirigidos
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al maximo desarrollo de su personalidad, fomento de autonomia y la disminucion
de la dependencia.

la Ley Organica de Discapacidad indica en su articulo 87 que los gobiernos
auténomos descentralizados articularan con las entidades publicas y privadas, el
desarrollo y ejecucion de politicas destinadas a acciones como fomentar la
autonomia, goce y ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad;
orientar y capacitar a las personas y las familias que tienen bajo su cuidado a las
personas con discapacidad, en el buen trato y atencién que debén prestarles; v,
establecer mecanismos de participacion, solidaridad y responsabilidad comunitaria
para la integracion e interaccién social de las personas con discapacidad y sus
familias. '

la Ley Organica de Discapacidad en su articulo 88 establece que el Sistema
Nacional de Proteccion Integral de las Personas con Discapacidad estara
conformado por tres (3) niveles de organismos: “(...)3. Organismos de ejecucion
de politicas, planes, programas y proyectos, tales como autoridades nacionales y
gobiernos auténomos descentralizados competentes en diferentes ambitos Y,
entidades publicas y privadas de atencion para personas con discapacidad”.

la "ORDENANZA QUE PROMUEVE LA INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, NECESIDADES PEDAGOGICAS ESPECIALES Y
TRASTORNOS EMOCIONALES DEL CANTON GUAYAQUIL”, fue publicada en
la Gaceta Municipal No. 61, el 12 de mayo de 2023, establece en su articulo 1 que,
tiene por objeto el desarrollo, ejecucion y fortalecimiento de politicas destinadas a
la inclusién econdmica y social de personas con discapacidad, necesidades
pedagdgicas especiales y trastornos emocionales del cantéon Guayaquil. El
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (GADM-G), debera
seguir implementando planes y programas destinados para tal fin.

la Direccién de Inclusion Social propone una gestion orientada desde Ia
participacion activa de las y los ciudadanos, llevando los servicios que presta a los
diversos sectores acercandolos a quienes son sus beneficiarios. El conjunto de
atenciones y servicios dirigidos a personas con discapacidad, necesidades
pedagdgicas especiales y trastornos emocionales se deben proporcionar en
diversos sectores de la ciudad de Guayaquil, creando comunidades empoderadas
y protectoras que contribuyan a la recomposicion del tejido social.

es necesario actualizar la “"Ordenanza que promueve la inclusion social de
personas con discapacidad, necesidades pedagdgicas especiales y trastornos
emocionales del cantén Guayaquil”.

En ejercicio de la facultad legislativa que confieren los articulos 240 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador, en armonia con lo previsto en los articulos 7 y 57 letra a) del
Caodigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
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EXPIDE:

la ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA QUE PROMUEVE LA
INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
NECESIDADES PEDAGOGICAS ESPECIALES Y TRASTORNOS
EMOCIONALES EN EL CANTON GUAYAQUIL. - ,

Articulo 1.- Objeto. - La presente Ordenanza tiene por objeto el desarrollo, ejecuciénly
fortalecimiento de politicas publicas destinadas a la inclusion econdémica y social de
personas con discapacidad, necesidades pedagdgicas especiales y trastornos
emocionales en el cantén Guayaquil. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Guayaquil (GADM-G), ejecutara dichas politicas publicas, a través de los planes y
programas destinados para tal fin.

Articulo 2.- Ambito. — La presente ordenanza sera de obligatoria aplicacién para la
gestion administrativa y técnica de la Direccion de Inclusion Social o la que haga sus veces,
para personas con discapacidad, necesidades pedagdgicas especiales y trastornos
emocionales, asi como de aquellas entidades y érganos que estén involucradas de manera
directa e indirecta en la aplicacién de esta ordenanza dentro del perimetro urbano y rural,
asi como de la zona de expansién urbana de la cabecera cantonal.

A efectos de la presente ordenanza son personas con discapacidad, aquella que, como
consecuencia de una o mas deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales,
con independencia de la causa que la hubiera originado, ve restringida
permanentemente su capacidad bioldgica, sicolégica y asociativa para ejercer una o
méas actividades esenciales de la vida diaria en la proporcién que establezca la ley de la
materia y sus reglamentos. En relacion a las necesidades pedagogicas especiales y a
los trastornos emocionales estos son aquellos diagnosticados en las evaluaciones y
valoraciones psicopedagdgicas correspondientes.

Articulo 3.- De los Programas de Inclusién Social. - El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Guayaquil ha instituido como eje de su administracion y
como politica de inclusion social, la construccion de una cultura inclusiva en territorio, con
enfoque en derechos humanos y participacion ciudadana, la cual permite la construccion
de comunidades protectoras inclusivas que se ejecutan a través de los programas
detallados en el articulo 5 de la presente Ordenanza, sin perjuicio de los que a futuro
pudieren ser creados por la Direccion de Inclusiéon Social o la que haga sus veces.

Articulo 4.- De los servicios de integracion e inclusién social. — El Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Guayaquil brindara atencién de integracion e inclusion social
a través de la Direccion de Inclusién Social para personas con discapacidad, necesidades
pedagégicas especiales y trastornos emocionales, mediante la prestacién de los siguientes
servicios:

a. Terapéutico: Servicio terapéuticos de estimulacion temprana, terapias de lenguaje,
psicopedagogia, psicologia, sensorial, ocupacional y fisica para desarrollar las
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habilidades en nifios, nifias y adolescentes que les permita desenvolverse con la
mayor autonomia posible.

b. Autonomia y productividad: Procesos de desarrollo para jévenes y adultos con
discapacidad que tenga herramientas y fortalezcan su calidad de vida de forma
independiente, digna y productiva.

c. Desarrollo de habilidades artisticas: Terapias artisticas para el desarrollo dé
habilidades psicosociales de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con
discapacidad y/o que necesitan atencién psicoldgica, y su entorno familiar cercano.

d. Deporte adaptado y/o inclusivo: Servicio de terapias deportivas adaptadas a las
distintas necesidades de las personas con discapacidades, dirigido a nifios, ninas,
adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad y/o ansiedad y depresion, y su
entorno familiar cercano.

e. Inclusién Social: Es el conjunto de acciones, planes, programas y proyecto dirigidos
a construir una cultura inclusiva, eliminando barreras para permitir la participacion en
igualdad de condiciones de todas las personas de la sociedad independientemente de
su diversidad funcional.

f. Atencion psicolégica: Corresponde a la prevencion, deteccion y atencidn de casos
de depresion y ansiedad en nifios, nifias y adolescentes con o sin discapacidad o que
adquieran la discapacidad recientemente.

g. Escolaridad especializada: Servicio de educacién especializada en los Centros
Municipales: 4 de enero y Audicidon y Lenguaje, para desarrollar habilidades para la
insercién en instituciones de educacion regular, de acuerdo con las autorizaciones
concedidas por el ente rector.

h. Inclusién educativa: Conformacion de redes de inclusion en el que se da
capacitacion a unidades educativas regulares, en el trato correcto y adaptaciones para
la inclusiéon en aula de estudiantes con discapacidades, necesidades pedagogicas
especiales y trastornos emocionales.

i. Concientizacién: Visitas a instituciones educativas, barrios, fundaciones, empresas
publicas y privadas que presten servicios a la comunidad o presten atencion al publico,
espacios publicos, con charlas, actividades y/o eventos impulsando una cultura
inclusiva.

j. Campafias de derechos: Es un servicio de formacion ciudadana permanente, a
través de medios masivos educomunicacionales con perspectiva en derechos
humanos de las personas con discapacidad necesidades pedagégicas especiales y
trastornos emocionales, socializando rutas de accion frente a situaciones de violencia
estigma y/o discriminacion contra la poblacién atendida.

k. Ayudas técnicas: Entiéndase como ayudas técnicas y/o tecnoldgicas, a todos los
equipos, aparatos o insumos entregados en beneficio de personas con discapacidad
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dirigidos a mejorar su autonomia y calidad de vida; tales como sillas de ruedas de
diversos tipos, audifonos, colchones anti-escaros, cojines anti escaros, pafnales, entre
otras ayudas técnicas que se consideren necesarias para dignificar al grupo prioritario
de la actual ordenanza.

Acompafiamiento familiar: Es un servicio que consiste en brindar acompafamiento,
psicosocial a las personas cuidadoras de las personas con discapacidad, con el fin de
prestar soporte emocional y contribuir a mejorar la calidad de atencion a la familia, se
presta de forma individual y/o grupal. :

Construccién de Comunidades Protectoras y Cultura Inclusiva: Consiste ‘en
establecer una vinculacion con los representantes comunales como lideres barriales
o colectividades, con el fin de fortalecer el proceso de identificacion de la poblacion
con discapacidad y promover el ejercicio de sus derechos e incentivar actividades de
integracién en el contexto comunitario recuperando y fortaleciendo el tejido social.

Ventanilla Inclusiva Especializada: Es el servicio de atencién a los requerimientos
ciudadanos respecto a las ayudas técnicas, derivaciones a los centros terapéuticos
municipales ylo visitas a territorio para las personas con discapacidad del cantén
Guayaquil”.

Rehabilitacién basica funcional: Servicio terapéutico y ecoldgico funcional para el
desarrollo de autonomia, independencia e integracion en el entorno social, familiar y
laboral, dirigido a personas que a lo largo de su vida han perdido su capacidad visual.

Articulo 5.- De los servicios que se prestan en los programas. - Los programas de
inclusion social brindaran los siguientes servicios:

1.- Programa Valientes. - Consiste en un espacio de atencion integral a nifios, nifas y
adolescentes con discapacidades, necesidades pedagoégicas especiales y trastornos
emocionales y brinda los siguientes servicios:

)

—

)

Terapéutico

Desarrollo de habilidades artisticas
Autonomia y productividad
Atencién psicoldgica
Concientizacion

Inclusién educativa

2.- Programa de Centros Municipales de Apoyo. - Consiste en unidades educativas
especializadas que cuentan ademas con servicios terapéuticos y procesos de inclusion
educativa, su funcionamiento estara a lo dispuesto en la Ley Organica Educacion
Intercultural y brindara los siguientes servicios:

a) Escolaridad especializada

b)
c)
d)

Inclusion educativa
Servicio terapéutico
Rehabilitacion basica funcional
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3.- Programa de Ayudas Técnicas y Acompanamiento familiar. — Se entendera como
programa de Ayudas Técnicas y acompafnamiento familiar a la atencion de los casos
ingresados por ventanilla Inclusiva Especializada, Registro Social Municipal y otros medios
de solicitud de servicios al Municipio de Guayaquil, que la Direccién de Inclusién Social
identifique a través de la evaluacién técnica que se realice en la visita a territorio, dicha
informacion servira como base de datos para realizar las nuevas adquisiciones de las
ayudas técnicas y/o productos de apoyo que ayuden a mejorar la calidad de vida y deé
autonomia de las personas con discapacidad. : ]

La ejecucion y coordinacion de las entregas las realizaré el funcionario o funcionaria que
delegue el Director o Directora o la maxima autoridad, dando el oportuno seguimiento a
cada caso cumpliendo la normativa legal vigente aplicable a cada caso y brindara los
siguientes servicios: 5" ’

a) Entrega de Ayudas técnicas y/o productos de apoyo
b) Acompafnamiento Familiar y;
c) Ventanilla inclusiva especializada.

4.- Programa de Areas territoriales Inclusivas —ATI-. - Es el conjunto de atencionesy
servicios dirigidos a personas con discapacidad, necesidades pedagdgicas especiales y
trastornos emocionales, que se proporcionaran en diversos sectores del canton Guayaquil
y brindaran los siguientes servicios:

a) Construccion de Comunidades protectoras y
b) Servicio terapéutico.

5.- Programa de Inclusién econdémica y social: Es el conjunto de servicios, como
talleres, campafias, ferias, torneos; y otras acciones destinadas a lograr la autonomia
econdmica y social de las personas con discapacidad y sus familias, brindando los
servicios de:

a) Autonomia y productividad e;
b) Inclusién social.

6.- Programa de apoyo econémico a las organizaciones de la sociedad civil sin fines
de lucro: Son los aportes econdémicos que destine el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Guayaquil a las organizaciones sociales sin fines de lucro que trabajan en la
integraciéon e inclusién de las personas con discapacidad, necesidades pedagdgicas
especiales y trastornos emocionales, cumpliendo con lo establecido en la “RESOLUCION
QUE CONTIENE LOS CRITERIOS Y ORIENTACIONES GENERALES PARA LA
REALIZACION DE TRANSFERENCIAS NO REEMBOLSABLES A PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS O PROYECTOS DE INVERSION EN BENEFICIO DIRECTO DE LA
COLECTIVIDAD”, aprobada por el M. |. Concejo Municipal de Guayaquil, en sesién de
fecha 13 de enero de 2011.

7.- Programa de deporte adaptado y/o inclusivo: Con el fin de generar oportunidades
deportivas accesibles y adaptadas a las necesidades de las personas con discapacidad
se desarrollaran programas de deporte adaptado y/o inclusivo para contribuir
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significativamente a la construccion de una sociedad més justa e inclusiva, los mismos
estaran sujetos a los criterios de la necesidad institucional y disponibilidad presupuestaria.

Articulo 6.- De los Recursos. - Los Programas Municipales contenidos en la presente
Ordenanza a cargo de esta Direccion y los centros donde se prestan las atenciones y
servicios, tendran la infraestructura, equipamiento y talento humano para su correcta
ejecucion.

El GADM-G financiara los programas y servicios del presupuesto aprobado por el Con'EJ:ejo
Cantonal a la Direccién de Inclusidon Social o los provenientes de donaciones de personas
naturales y juridicas nacionales y extranjeras, a efectos de financiar todos los Programas
Municipales de inclusién mencionados en el articulo cuatro y cinco; asi como ofros
programas y/o proyectos que apoyen a la sostenibilidad de los niveles asociativos de, para
y por organizaciones de la sociedad civil y personas con discapacidad y sus familias.
Debiendo cumplirse con los procedimientos y requisitos contemplados en la ley para cada
caso”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para la implementacioén de la presente Ordenanza, y de sus diferentes planes
y programas, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil debera
promover y coordinar acciones con los demas érganos, entidades y los distintos sectores
involucrados, sean estos plblicos o privados nacionales y extranjeros, a efectos de
optimizar los esfuerzos y recursos, mediante la intervencion transversal, intersectorial,
multidisciplinaria y complementaria, para la generacion y aplicacion de las politicas
plblicas en materia de inclusion econémica y social de personas con discapacidad,
necesidades pedagdgicas especiales y trastornos emocionales del canton Guayaquil. Se
debera articular para este fin con el Consejo Cantonal de Proteccién Integral de Derechos.

La Direccién de Inclusién Social o la que haga sus veces, participara en los planes,
programas incluso de obra publica que ejecuten los diferentes érganos y entidades de la
Gran Corporacién Municipal, en el marco de sus funciones; teniendo como eje transversal
garantizar la accesibilidad universal y la inclusién de las personas con discapacidad de la
zona rural y urbana del cantén Guayaquil.

SEGUNDA.- Todo lo relacionado a la ejecucién, modificacion o supresion de los
Programas de inclusion social, los cuales se ejecutan en los centros municipales de apoyo,
estaran supeditados a la aprobacion del Concejo Municipal del cantén Guayaquil, érgano
legislativo que podra adoptar acuerdos y/o resoluciones o expedir Ordenanzas especificas
al respecto; asi como para la implementacion de otros planes y programas que promuevan
la inclusién econdmica y social de personas con discapacidad, necesidades pedagdgicas
especiales y trastornos emocionales del canton Guayaquil.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deréguese la "ORDENANZA QUE PROMUEVE LA INCLUSION SOCIAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, NECESIDADES PEDAGOGICAS ESPECIALES Y
TRASTORNOS EMOCIONALES DEL CANTON GUAYAQUIL", publicada en la Gaceta
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Municipal Nro. 61, el 12 de mayo de 2023, y cualquier acto normativo de igual o menor
jerarquia que se oponga a lo establecido en la presente Ordenanza.

VIGENCIA

La presente Ordenanza tendra vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficﬁiai
sin perjuicio de la publicacién en la Gaceta Oficial Municipal, y en el domlmo web de la
Muy llustre Municipalidad del canton Guayaquil. :

DADA Y FIRMADA EN SESION EXTRAORDINARIA ITINERANTE,
CELEBRADA EN EL CENTRO POLIFUNCIONAL ZUMAR, A LOS
VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO.

b T pirvado slactctnlcamenta gors
0 BQUILES DAVID
ﬂLVAREZ HENRIQUES

fiies Alvarez Henriques Adbeett
ALCALDE DE GUAYAQUIL SECRETARIO DEL M.l
CONCEJO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL

CERTIFICO: Que la presente “ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA
ORDENANZA QUE PROMUEVE LA INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, NECESIDADES PEDAGOGICAS ESPECIALES Y
TRASTORNOS EMOCIONALES EN EL CANTON GUAYAQUIL”, fue discutida
y aprobada por el M. |. Concejo Municipal de Guayaquil, en sesiones
extraordinarias de fecha 18 de marzo e Itinerante de fecha 28 de marzo de 2024,
en primero y segundo debate, respectivamente.

Guayaquil, 04 de abril de 2024

Abg. Fehpe Cabezas Klaere
SECRETARIO DEL M.I.
CONCEJO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL

De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324 reformado del Cdodigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomfa y Descentralizacion,
SANCIONO la “ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA QUE
PROMUEVE LA INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
NECESIDADES PEDAGOGICAS ESPECIALES Y TRASTORNOS
EMOCIONALES EN EL CANTON GUAYAQUIL”, y para su vigencia ordeno su
PROMULGACION a través de su publicacién en el Registro Oficial, sin perjuicio
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de su publicacién en la Gaceta Oficial Municipal, y en el dominio web de la
Municipalidad de Guayaquil. -

Guayaquil, 05 de abril de 2024

GO DAvD

L ALVAREZ HENRIQUES

Aquiles Alvarez Henriques
ALCALDE DE GUAYAQUIL

Sanciond y ordend la promulgacion a traves de su publicacion en el Registro
Oficial, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial Municipal y en el
dominio web de la Municipalidad de Guayaquil, de la “ORDENANZA
SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA QUE PROMUEVE LA INCLUSION SOCIAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, NECESIDADES PEDAGOGICAS
ESPECIALES Y TRASTORNOS EMOCIONALES EN EL CANTON
GUAYAQUIL”, el sefior Aquiles Alvarez Henriques, Alcalde de Guayaquil, a los
cinco dias del mes de abril del afio 2024.- LO CERTIFICO.-

Guayaquil, 05 de abril de 2024

Abg‘?‘?e Cabezas-Klaere
SECRETARIO DEL M.l
CONCEJO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL



