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Coordinador General 1 — Desarrollo de Capital Humano (S)

Asunto: Resoluciones Administrativas en relacion con las modificaciones del Reglamento Orgénico Funcional
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil.

De mi consideracidan:

Conforme lo detallado en el memorando SMG-AAA-2023-2136 de 21 de junio de 2023, suscrito por Usted, se
remite copias de las Resoluciones Administrativas, con sus respectivos anexos; en relacion con las
modificaciones del Reglamento Organico Funcional del Gobierno Autdénomo Descentralizado Municipal de
Guayaquil, segun detalle:

i Resolucién Fecha de Rige Direccidn Reddi
" | Administrativa | Resolucién B Munlcipal

Se efectus la modificacién de funciones y competencias de la Direcclon
de Aseo Cantonal, Mercados y Servicios Especiales; creando el “Area
Téenica”, “Coordinacion  Técnica  Operativa®,  “Departumento  de
Maercadas Minoristas” y “Departamento de Mercados Mayoristas”; asi
misma, eliminando el “drea Operativa”,

Se efectud la reforma de estructura, funciones y responsabilidades de la
Direccion General de Obras Publicas; creando el “Departamento de
Sequimiento y Planificacidn” y “Coordinacion General de Obras Eléctricas,
Telecomunicaciones y Mantenimiento de Tuneles”; asi mismo, eliminando
el “Departamento de Obras Eléctricas y Montenimiento de Tineles®,
“Departamento Técnico de gjecucion y Control de Infraestructura” y “rea
de Infraestructura”,

Direccion General
de Aseo Cantonal,
8-mayo-2024 Mercados y

Sorvicios Especiales

1 AA-240-2024 B-mayo-2024

Direccién General

2 AA-270-2024 28-may-2024 28-may-2024 de Obras Puiblicas

Particular que comunico para los fines consiguientes.

Atentamenge,

Coordinador General 1 - Desarrollo de Capital Humano (S)

| Elabarada par: Cecilia Campaverde Garcla - Analista de Recursos Humanas 5 d »";"

P
Revisado por; 53 Pin Hou Ciceres-Coordinadar General 1 - Desarrollo de Capital Humano (5} J"
Adjunta: Copia Resolucidn Administrativa AA-240-2024 y su Anexo 1; i
Capia fesolucion Administrativa AA-270-2024 y su Anexo 1;
Can copia: File.
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AQUILES ALVAREZ HENRIQUES
ALCALDE DE GUAYAQUIL

Resolucion Administrativa No, AA-270-2024, Pag. 1.
28 de mayo de 2024

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucién de la Republica, dispone que: "Las instituciones del Estada, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud -de una potestod estatal,
ejercerdn sofamente lus competencias y facultades que les sean atribuidas en fa Constitucion y la ley. Tendrén el deber,
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de-Jos derechos reconocidos'
en la Constitucion"”,

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sostiene que la administracién publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por principios de eficiencia y calidad;

la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 238 confiere a los gobiernos auténomas descentralizados
municipales autonomia politica, administrativa y financiera; :

el Cadigo Orgénico de Organizacian Territorial, Autonomfa y Descentralizacién - COOTAD en el articulo 53 sefiala que
los gobiernos auténomos descentralizados municipales son personas juridicas de derecho puiblico, con autonomia
politica, administrativa y financiera;

el articulo 60 del CODTAD en su literal w) establece como atribuciones del alcalde, dirigir y supervisar las actividades
municipales, coordinando y controlando el funcionamiento de los distintos departamentos;

el articulo 338 del COOTAD determina que cada nivel del gobierno regional, provincial, metropolitano y municipal
tendra la estructura administrativa que requerird para el cumplimiento de sus fines y ejercicio de sus competencias y
funcionard de manera desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima indispensable para la gestion
eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno;

el articulo 360 del COOTAD menciona que la administracidn del talento humano de los gobiernos autdnomas
descentralizados sera auténoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en
la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales.

el Cédigo Orgénico Administrativo en su articulo 5, sefiala que las administraciones publicas deben satisfacer
oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de las personas, con criterios de objetividad y eficiencia,
en el uso de sus recursos;

el articulo 47 del Codigo Orgénico Administrativo COA, sobre la representacion de las administraciones publicas y
sefiala que: "(...) la mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad puiblica ejerce su representacicn
para intervenir en todos los actos y contratos y relaciones jurldicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos
enla Ley.";

el articulo 52 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, determina las atribuciones y respansabilidades de las Unidades
de Administracién de Talento Humano; y, en su literal e) establece el Administrar el Sistema Integrado de Desarrollo
Institucional, Talento Humano y Remuneraciones; [\
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en el Reglamento de la Ley Orgdnica de Servicio Piblico en su articulo 137, de la administracion del desarrollo
institucional, establece que: “Los UATH tendrdn bajo su responsabilidad el desarrollo, estructuracion y restructuracion
de las estructuras institucionales y pasicionales, en funcidn de la misidn, objetivos, procesos y actividades de fas
organizaciones y productos”;

mediante Resolucidn Administrativa No. AA-175-2024 de 5 de abril de 2024, Aquiles Alvarez Henrlgques, Alcalde de
Guayaquil, deroga el Reglamento Organico Funcional de 7 de julio de 2021, promulgado en la,Gaceta Municipal No.
35 Edicién Especial del 08 de julio del 2021, y las diferentes resoluciones modificatorias; asi también EXPIDE el
“REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
GUAYAQUIL”, vigente;

en el Reglamento Orgdnico Funcional, Disposicion General Sexta estable que “La Direccidn General de Planificacién
Estratdgica en coordinacion con las direcciones municipales, deberdn mantener actualizado los productos y servicios
de cnda dependencia, esto con la finalidad de garantizar la eficiencia institucional y evitar la duplicidad de
competencias. En caso de requerir modificaciones al Reglamento Orgdnico Funcional, lo hardn conocer a la Direccidn
General de Recursos Humanos, a fin de gue dirija el proceso de creacidn o modificacion de las estructuras
institucionales e impulse el proceso de actualizacidn del presente Reglamento.”; :

el Reglamento Organico Funcional del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal de Guayaquil, no es, ni dehe
ser considerado como un elemento rigido e invariable dada la naturaleza, dinamica de los GAD Municipales, lo que
obliga a que este instrumento experimente las reformas para ajustarse a las necesidades institucionales para el
cumplimiento de los objetivos planteados a corto y mediano plazo, que mejoren los procesos a través de la estructura
orgdnica que permita garantizar una atencidn agil y oportuna a la ciudadania en temas de obras y servicios publicos;

las direcciones generales municipales estan obligadas a gestionar la actualizacién de sus funciones; y, en caso de
requerir modificaciones lo hardn conocer a la Direccién General de Recursos Humanos, a fin de que dirija el proceso
de creacion o modificacion de las estructuras Institucionales e impulse el proceso de actualizacion del presente
Reglamento, t

mediante Informe Técnico No. DRH-P-2024-024 de 28 de mayo de 2024, en su parte concluyente sefala: (...} ef
pronunciamiento de la Direccidn General de Planificacion Estratégica, mediante Oficio-DPE-2024-0179 de 28 de mayo
del presente afio, indica (...} de la reestructuracidn y funciones planteadas por la Direccidn General de Obras Publicas
(oficios DIR-2024-00002751 y DIR-2024-00003429), evidencidndose que de acuerdo con los establecido en la
Disposicion General Sexta del Reglamento Orgdnico Funcional vigente, no existe duplicidad de funciones.”.

Por lo expuesto, lo Coordinacion General de Desarrollo de Capital Humano de la Direccidn General de Recursos
Humanaos realizo el andlisis técnico, econdmico y legal; que se detalla en el presente informe respecto o las

modificaciones al Reglamento Orgdnica Funcional de la Direccidn General de Obras Publicas {...)";

en mi calidad de Maxima Autoridad y Autoridad Nominadora del ejecutivo dentro del GAD Municipal de Guayaguil,
en atencion a mis atribuciones establecidas en los literales b) e i) del artfculo 60 del COOTAD;

RESUELVO:

Artfculo 1.- EFECTUESE, la modificacion de estructura de |a Direccidn General de Obras Publicas, en al Reglamento Orgénico
Funcional requeridos de acuerdo a Informe Técnico No. DRH-P-2024-024 de 28 de mayo de 2024, conforme lo siguiente: k
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Articulo 2.- CREESE, dentro de la Estructura Organica Funcional de |a Direccidn General de Obras Pdblicas, lo siguiente:

—— El “Departamento de Seguimiento y Planificacidn”; y,
— la “Coordinacion General de Obras Eléctricas, Telecomunicaciones y Mantenimiento de Tineles”.

Articulo 3.- ELIMINESE, dentro de |a Estructura Orgédnica Funcional de la Direccion General de Qbras Publicas, lo siguiente:

— El "Departamento de QObras Eléctricas y Mantenimiento de Tineles”;
— El "Departamento Técnico de Ejecucidn y Control de Infraestructura™; y,
—— El “Area de Infraestructura”,

Articulo 4.- EFECTUESE, las reformas de las funciones y responsabilidades de la Direccién General de Obras Publicas,
establecidas en el articulo 16 del Reglamento Organico Funcional, de conformidad con el Anexo 1: “Reforma de estructura,
funciones y responsabilidades de la Direccion General de Obras Publicas” del Informe Técnico No. DRH-P-2024-024.

Articulo 5.-VIGENCIA, a partir de la suscripcidn de la presente resolucion administrativa,

Articulo 6.-ENCARGUESE, a la Direccién General de Recursos Humanos la socializacion de la presente Resolucién
Administrativa y sus anexos, al M.I. Concejo Municipal y a las diferentes dependencias municipales.

DADO Y FIRMADO EN LA CIUDAD DE GUAYAQUIL, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO.
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ANEXO No. 1
Reforma de estructura, funciones y responsabilidades de la Direccidn General de Obras Publicas
{Informe Técnico Nro, DRH-P-2024-024)

DEE L4 A i kas
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Misién
Programar y ejecutar obras de infraestructura que emprenda el GAD Municipal de Guayaquil para
beneficio de la comunidad, a través de la administracion directa, contratacion o concesion.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Obras Publicas, las
siguientes:

a) Planeary programar las obras publicas locales necesarias para la realizacion de los proyectos de
desarrollo fisico cantonal y de los planes reguladores de desarrollo urbano del canton;

b) Coordinar con las empresas publicas y privadas responsables de la prestacidn de servicios publicos,
la ejecucién de trabajos que impliquen rotura de calles y de aceras en los diferentes sectores del
canton;

¢) Realizar el seguimiento a la ejecuciéon de las obras programadas por administracion directa,
contratacion o concesién;

d) Realizar el seguimiento a la ejecucién de las obras programadas por las coordinaciones generales;

e) Realizar el seguimiento, a través de las areas y departamentos pertinentes a esta direccion general
municipal, acerca del avance de obras vy realizar las gestiones necesarias para la resolucion de los
problemas que se presenten en cuanto a su ejecucion, asi como, en la parte instrumental
contractual, a efectos de contar oportunamente con las adendas, complementarios,
madificatorios, drdenes de trabajo, diferencia de cantidades, suspensiones o prérrogas de plazoy
cualquier otro acto instrumental contractual;

f) Realizar las gestiones para la apertura, conservacion y mantenimiento de los caminos que no hayan
sido declarados de cardcter nacional, y rectificar, ensanchar y mantener caminos vecinales
ubicados en el canton;

g) Realizar las gestiones para cuidar que las vias pablicas se encuentren libres de obstdculos que las
deterioren o estorben su libre uso, y proporcionen lugares apropiados para el estacionamiento de
vehiculos;

www.guayaquil.gob.ec

Dlrnrrnsn Pichincha 605 entro Clemants Balldn y 10 da Agosto
010 (593 4) 2594800

Coirso! Info@guayaguil.gob.en
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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil

h) Coordinar con las direcciones generales municipales y personas naturales o juridicas que
corresponda, la implementacion y monitoreo del sistema de tuneles que compete al GAD
Municipal de Guayaquil;

i) Coordinary ejecutar, seglin corresponda, el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes,
equipos y sistemas eléctricos municipales, instalados en lugares publicas; vy,

i) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Mdxima Autoridad.

AREA DE CONTROL DE OBRAS EN Via PUBLICA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Control de Obras en Via Publica, las
siguientes:

a) Inspeccionar e informar sobre las solicitudes de intervencion de las calles y aceras, para obras de
infraestructura de instituciones prestadoras privadas de servicio, previo a conceder el permiso
municipal;

b) Inspeccionary reportar los avances de trabajos que implique rotura de calles y aceras;

¢} Atender trdmites judiciales referente a los accidentes de transito;

d) Repaortar incumplimientos de las instituciones prestadoras privadas de servicio a quienes se les
concedio el permiso municipal;

e) Reportar dafios en obras de infraestructura que se presenten en el cantdn, con relacién a la rotura
de calles o deterioro por afectaciones del servicio prestado por los operadores y operaciones
conexas;

f) Valorar las afectaciones a pavimentos y aceras, para determinar el monto de las garantfas que
deben entregar los usuarios, para la emision de permisos de rotura de calles, v;

g) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.

AREA DE ARCHIVO TECNICO

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Archivo Técnico, las siguientes:

a) Recibir, clasificar, archivar y controlar el ingreso y salida de planillas, actas y demas dacumentos;

b) Asegurar que las instalaciones del archivo mantengan las seguridades y el ambiente propicio para
la conservacion documental; v,

¢) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas vy reglamentos
correspondientes; asf como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

www.guayaguil.gob.ec
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Gobierno Amténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil

AREA DE COORDINACION DE PROYECTO

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Coordinacién de Proyectos, las siguientes:

a) Realizar el seguimiento y control de fechas de entrega de estudios de proyectos nuevos;

Efectuar la consolidacién de los reportes de avance de obras en ejecucion, entregados por las

distintas coordinaciones generales a cargo de esta direccion general municipal;

c) Realizar el seguimiento del avance, fechas, tramites y pendientes de los proyectos de las

coordinaciones generales de acuerdo con los reportes entregados por las mismas;

Velar por el estricto cumplimiento contractual durante la ejecucion de los proyectos, asi comao, por

el estricto cumplimiento de las normas aplicables en materia de contratacion publica a efectos de i

evitar incumplimientos por parte del GAD Municipal de Guayaquil; ' '

Efectuar la revisién y seguimiento de la entrega de reportes financieros elaborados por el drea de !

reajustes de la direccion general de obras publicas; i

f) Elaborary revisar los términas de referencia y pliegos para procesos de obras, consultonas bienes
y servicios de esta direccion general municipal;

g) Realizar el seguimiento de procesos de obras publicas, que estdn en las distintas direcciones
generales municipales;

h) Realizar el seguimiento de temas interinstitucionales de los proyectos de esta direccion general
municipal (CNEL, Interagua, CNT, Fideicomiso, ATM, EMAPAG, entre otros);

i) Efectuar el seguimiento del cierre administrativo de las obras;

) Efectuar el seguimiento de las planillas de los proyectos de esta direccién general municipal;

k) Realizar reportes para el cumplimiento de metas de esta direccion general municipal;

I) Realizar reportes consolidados de esta direccion general municipal para proporcionar informacién
aprensa;

) Efectuar la coordinacién de temas con la direccion general de urbanismo, maovilidad, catastro y
edificaciones;

n) Realizar seguimiento a la informacién contenida en el sistema informacion geogréfica (GIS) de los
proyectos, para la elaboracidn de reportes de esta direccion general municipal y Alcaldfa;

o) Realizar el seguimiento y control de cumplimiento de metas de esta direccion general municipal

para reportar a Alcaldia; v,

Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.
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AREA DE REAJUSTE

funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Reajuste, las siguientes:

a) Elaborar las férmulas polindmicas y modificatorias que se requiere para la firma y terminacion de
los contratos;

b) Realizar los reajustes pertinentes tanto de anticipos como de planillas de los contratos que
correspondan;

c) Elaborar las liquidaciones de reajustes de las planillas de los contratos, asi como de los reajustes
de las planillas de fiscalizacién y de estudios; v,

3

www.puayaquil.gob.ec 1. et
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Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Guayaquil

d} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacidn Técnica de Obras Publicas, las
siguientes:

a) Garantizar la ejecucién de los procesos técnicos, administrativos y operativos que se lleven a efecto !
en las coordinaciones generales de esta direccion general municipal;

b) Garantizar la ejecucion de los proyectos y contratos de construccion de obras;

¢) Coordinar el cumplimiento de los disefios de planos, especificaciones técnicas y cronogramas de
trabajo de las obras ejecutadas y en ejecucioén;

d) Velar por la calidad, uso de recursos materiales y tiempo en la ejecucién de las obras que se
ejecutan en esta direccion general municipal;

e) Vigilar el cumplimiento de la normativa técnica en la ejecucion de las obras eléctricas programadas
para ejecutar por administracion directa, contratacion o concesion;

f} Detallar mecanismos y metodaologias que permita mejorar los canales de comunicacién interna
entre las coordinaciones generales, coordinaciones técnicas, departamentos y/o dreas de esta
direccién general municipal;

g) Coordinar temas interinstitucionales de los proyectos de esta direccién general municipal con
entidades como CNEL, Interagua, CNT, Fideicomisa, ATM, EMAPAG, entre otros;

h) Mantener comunicacién con el coordinador o delegado dispuesto por el Alcalde para el avance de
los proyectos y ejecucion de obras; vy,

i) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento Administrativo, las siguientes:

a) Coordinary supervisar las tareas administrativas de esta direccién general municipal;

b) Clasificar y realizar el seguimiento a la correspondencia y documentacién administrativa de esta
direccién general municipal;

c) Organizar y controlar el despacho de la correspondencia de esta direccién general municipal;

d) Realizar la gestién administrativa para obtencion de reserva de recursos (certificacion de
disponibilidad presupuestaria) para estudios técnicos;

e) Actualizar mensualmente el informe para cumplimiento de la ley orgénica de transparencia vy
acceso a la informacién publica (LOTAIP);
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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil

f) Realizar la coordinacion de los vehiculos municipales para inspecciones diarias y levantamientos
técnicos y topograficos;

g) Efectuar la revision administrativa final del expediente técnico de los estudios y cierre del proceso
administrativo;

h) Controlar la gestion administrativa de solicitudes, despacho y uso de materiales de oficina; y,

i} Cumplir con las deméds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asf como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad,

COORDINACION GENERAL DE PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacidn General de Proyectos con
Financiamiento Externo, las siguientes: ‘ .

a) Coordinar acciones con dependencias internas y externas para la consecucidn de créditos con

organismos multilaterales;

Administrar convenios de préstamos cancedidos por organismos multilaterales, hasta el cierre de

estos;

¢) Realizar el seguimiento a la ejecucién de los contratos de obra y de fLscallzauon (aspectos técnicos
y administrativos);

d) Realizar el seguimiento al cumplimiento de las especificaciones técnicas de las obras;

e) Realizar el seguimiento para el cumplimento a las normas ambientales y planes de manejo
ambiental establecidas en el contrato;

f) Coordinar con las diferentes dependencias municipales respecto a las interferencias que existan
en las obras;

g) Revisar los estudios de proyectos de su competencia en la fase preparatoria, asesorando con

criterios técnicos aplicables durante la fase constructiva;

Presentar trimestralmente, a los organismos multilaterales, informes sobre los aspectos técnicos y

financieros de las obras, y;

i) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asf como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

b

=

COORDINACION GENERAL DE OBRAS ESPECIFICAS POR CONTRATO
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacidén General de Obras Especificas por
Contrato, las siguientes:

a) Controlar el cumplimiento de los disefios definidos en planos, especificaciones técnicas y
cronogramas de trabajo contenidos en los contratos de obras especificas suscritos por esta
entidad;

5
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b) Brindar solucién oportuna a los problemas constructivos que podrfan suscitarse en obra, con la
pronta respuesta de especialistas en materia hidraulica, geotécnica o cualquier otra especialidad
requerida de acuerdo con la necesidad del proyecto;

c) Realizar el seguimiento del avance de los trabajos, conforme a la planificacion, estdndares

constructivos en materia hidraulica, geotécnica o cualquier otra especialidad de obra contratads;

Resolver los problemas que se presenten, en cuanto a la ejecucién de obras menores; asi como, en

la parte instrumental contractual a efectos de contar oportunamente con las adendas,

complementarios, drdenes de trabajo, diferencia de cantidades, suspensiones, prérrogas de plazo

y cualquier otro acto instrumental contractual;

Realizar el seguimiento al cumplimiento de los planes de manejo ambiental establecidos en los «

contratos de obras menores, conforme a la normativa ambiental vigente;

f) Coordinar con las diferentes dependencias municipales respecto a las interferencias’que existan
en las obras;

g) Revisar los estudios de proyectos de su competencia en la fase preparatoria, asésorando con

criterios técnicos aplicables durante la fase constructiva;

Garantizar el cumplimiento de la calidad y condiciones contractuales;

i) Tramitar los excedentes en las cantidades de obras menores, asi como las ampliaciones de plazo
que sean necesarias; vy,

i) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad,

d

e

=

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y PLANIFICACION
RESPOMSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabkilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Seguimiento y Planificacién, las
siguientes:

a) Elaborar informe mensual de avance de las obras a cargo de la Coordinacidn General de Obras
Especificas por Contrato;

b} Elaborarinforme de analisis de desempefio de lasobras {Curva S) previo a la aprobacidn de drdenes
de cambio, prorrogas de plazo, y cualquiera de las formas de contratos complementarios;

c) Elaborar informe de cumplimiento de las recomendaciones realizadas por los organismos de
control por parte de los administradores de contrato y fiscalizadores de la Coordinacion General;

d) Dar seguimiento a la ejecucion de obras en conformidad con las bases establecidas en los estudios
de preinversion, es decir, de acuerdo con el disefio definitivo, las especificaciones y demds normas
técnicas aplicables, para lograr obtener del proyecto los beneficios esperados;

e) Gestionar con dependencias municipales y demas instituciones publicas la aprobacién de los
redisefios eléctricos o hidrosanitarios, asi como presupuestos, y demds actividades necesarias que
impidan la normal ejecucion de los contratos de obra;

f) Revisar los informes técnicos, las planillas de avance de obra, fiscalizacion y reajustes de precio,
prérrogas de plazo, y actas de entrega recepcidn de los contratos de la Coordinacidn General;

g) Revisar los informes de justificacion técnica de los trabajos extraordinarios o las modificaciones

que se tengan que realizar durante la ejecucidn de las obras e informar al Coordinador General;

Ejecutarel plan de acciones en coardinacién con los Administradoresy Fiscalizadoresy la aplicacion

de los controles de calidad, financiero y de avance fisico, que aseguren la correcta ejecucion de la

obra;

h
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Gestionar con los disefiadores una vez identificado la existencia de errores u omisiones que puedan
presentarse en los planos constructivos o especificaciones. asf como imprevisiones técnicas, de
modo que se corrija la situacion de inmediato; v,

Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades - p
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Estudios y Proyectos, Ias
siguientes:

o
—

o

m)
n)

o)

Elaborar estudios a nivel de pre-factibilidad, factibilidad y disefios preliminares y definitivos de los
proyectos; :
Proponer estudios y disefios enfocados en desarrollar y mejorar la infraestructura fisica de las
diferentes competencias municipales;

Coordinar y dar seguimiento a los procesos enviados a la Direccién General de Compras Publicas,
para el inicio de la fase precontractual;

Revisar y aprobar los estudios preliminares y disefios definitivos de estudios contratados y por
administracion directa; '

Dirigir los estudios técnicos que se realicen para las obras a ejecutarse por admmrstracmn directa;
Revisar informes técnicos, planillas, ampliaciones de plazos y actas de recepcién de contratos de
consultoria de estudios de obras;

Elaborar planos vy disefios de las vias, edificaciones, muelles, malecones y otros proyectos
especificos;

Elaborar planos y disefios eléctricos para los estudios de proyectos a cargo de la coordinacion
general;

Elaborar las bases, especificaciones técnicas y presupuestos referenciales de los proyectos;
Coordinar con las direcciones generales municipales y empresas publicas competentes la
planificacién de obras de vialidad de acuerdo con la planificacion institucional;

Coordinar los levantamientos esporédicos preliminares y los disefios de los proyectos a realizarse;
Inspeccionar e informar respecto a las solicitudes que presentan los habitantes del cantén
requiriendo la ejecucién de obras;

Brindar asesorfa técnica especializada durante la construccién de proyectos de financiamiento
externo;

Atender los requerimientos de estudios que sean expresamente delegadas por la direccion general
municipal; v,

cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas Yy reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.

7
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AREA DE REQUERIMIENTOS EXTERNOS E INTERNOS

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Requerimientos Externos e Internos, las
siguientes:

a)

b)

Atender solicitudes de informacién sobre el control de avance de obra y recepcién a
urbanizaciones;

Inspeccionar e informar respecto a los requerimientos de ventanilla universal que presentan los
habitantes, requiriendo la ejecucién de obras;

Mantener el archivo y registro de los estudios y proyectos de la coordmamén general;
Dar asesoria técnica especializada durante la construccién de proyectos de esta direccidn general
municipal; vy,
Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y. reglamentos -
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.

AREA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Coordinacién Administrativa, las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

Realizar la inclusidn al plan de contratacion anual de estudios elaborados por el drea;

Realizar la gestién administrativa para obtencion de reserva de recursos (certificacion de
disponibilidad presupuestaria) para estudios técnicos;

Actualizar mensualmente el informe para cumplimiento de la ley orgdnica de transparencia y
acceso a la informacién publica (LOTAIP);

Efectuar la revisién administrativa final del expediente técnico de los estudios emitidos para la
direccion general de compras publicas; v,

Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi coma las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE DISENOS ELECTRICOS

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Disefios Eléctricos, las siguientes:

a)
b)

c)

www gua\raqu'l gub ec

Elaborar estudios en las etapas de pre-factibilidad, factibilidad y disefios preliminares y definitivos
de los proyectos eléctricos;

Revisar y aprobar los estudios preliminares y disefios definitivos de estudios contratados v los
realizados por administracidn directa;

Brindar asesoria técnica especializada durante la construccién de proyectos de financiamiento
externo;

Elaborar y realizar el andlisis del presupuesto eléctrico de CNEL EP-Guayaquil que envia al GAD
Municipal de Guayaquil; y,
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e) Cumplir con las demads funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS URBANOS
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Proyectos Urbanos, las siguientes:

a) Elaborar en coordinacion con la planificacion institucional, el plan de obras urbanas a ejecutarse;

b) Elaborar estudios técnicos especializados, solicitados por las diferentes dlrecmones generales
municipales en beneficio de la comunidad y sus habitantes;

c) Revisar los informes técnicos, planillas, ampliaciones de plazos y actas de recepcién de contratos
de estudios de consultoria; §

d) Elaborar proyectos técnicos especializados enfocados en el desarrollo y mEjGt’a de la '
infraestructura de las diferentes competencias municipales; -

e) Coordinar la elaboracién de proyectos con la coordinacidn general de proyectos con
financiamiento externo y la coordinacion general de infraestructura comunitaria;

f) Elaborar estudios que incluyan el componente eléctrico, segln se requiera;

g) Revisar los presupuestos referenciales para obras ejecutadas por la corporacidn nacional de
electricidad (CNEL), en el desarrollo de los contratos de la direccion general municipal;

h) Gestionar con entidades externas la aprobacion de los disefios eléctricos de los proyectos
elaborados en las coordinaciones generales de esta direccién general municipal;

i) Realizar los estudios a nivel de prefactibilidad, factibilidad y disefios definitivos de los proyectos a
desarrollarse dentro del perimetro urbano;

j) Elaborar las bases, especificaciones técnicas, planos y presupuestos referenciales de las obras en
el sector urbano;

k) Inspeccionar e informar respecto a las solicitudes que presentan otras direcciones generales
municipales requiriendo estudios técnicos de desarrollo vial e hidrosanitario;

I) Proponer a la direccion general municipal los planes urbanos y poligonos de intervencién donde
amerite la necesidad de realizar estudios técmicos, manteniendo una coordinacidn
interinstitucional y un adecuado cumplimiento de las responsabilidades municipales de naturaleza
ambiental, infraestructura y desarrollo urbano;

m) Coordinar con las instituciones publicas y privadas pertinentes en la fase de estudio en aras de
garantizar obras que promuevan el desarrollo urbano;

n) Atender los requerimientos de estudios en el sector urbano; y,

o) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordepanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méaxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS RURALES
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsahilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Proyectos Rurales, las siguientes:
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a) Planificary programar la elaboracién de los estudios internos y externos de la coordinacién general
de estudios y proyectos;

b) Elaborar, actualizar y realizar seguimiento a la programacion anual de estudios de proyectos
planificados;

c) Elaborar, actualizar y realizar seguimiento a un banco de proyectos para futuras intervenciones;

d) Realizar la actualizacién del sistema informacion geografica (GIS) de los proyectos, para la
elabaracian de reportes de esta direccidn general municipal y Alcaldia;

e) Controlar los recursos asignados a los estudios de proyectos, a fin de cumplir con los tiempos
establecidos;

f) Mantener actualizada la base de datos gréfica de proyectos que se ejecutan dentro de esta
direccion general municipal; e

g) Coordinar con las diferentes instituciones supeditadas con el GAD Municipal de Guayaquil, la
ubicacién de los trabajos programados a realizarse dentro de la jurisdiccion institucional;

h) Elaborar en coordinacion con la planificacién institucional y direcciones competentes, el plan de
obras rurales a ejecutarse; : i

i) Realizar los estudios a nivel de prefactibilidad, factibilidad y disefios definitivos de los proyectos a
desarrollarse en las parroquias rurales;

j) Elaborar las bases, especificaciones técnicas, planos y presupuestos referenciales de las obras en
el sector rural;

k) Inspeccionar e informar respecto a las solicitudes que presentan los habitantes de las parroquias
rurales, requiriendo la ejecucion de obras;

1) Elaborar los planos y disefios de las vias en las parroquias rurales, de acuerdo con el plan de
ordenamiento territorial;

m) Coordinar con las instituciones publicas y privadas pertinentes en la fase de estudio en aras de
garantizar obras que promuevan el desarrollo rural;

n} Coordinar con el concejo municipal rural y GADs rurales la planificacion de obras prioritarias;

o) Atender los requerimientos de estudios en el sector rural; v,

p) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE OBRAS MENORES POR CONTRATO
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsahilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Obras Menores por
Contrato, las siguientes:

a) Controlar el cumplimiento de los disefios definidos en planos, especificaciones técnicas vy
cronogramas de trabajo contenidos en los contratos de obra menores suscritos por esta entidad,;

b) Realizar el seguimiento del avance de los trabajos y resolver los problemas que se presente, en
cuanto a la ejecucion de obras menares; asi como, en la parte instrumental contractual a efectos
de contar oportunamente con las adendas, complementarios, 6rdenes de trabajo, diferencia de
cantidades, suspensiones, prorrogas de plazo y cualquier otro acto instrumental contractual;

¢} Realizar el seguimiento al cumplimiento de los planes de manejo amhbiental establecidos en los
contratos de obras menores, conforme a la normativa ambiental vigente;
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d) Coordinar con las diferentes dependencias municipales respecto a las interferencias que existan
en las obras;
e) Revisar los estudios de proyectos de su competencia en la fase preparatoria, asesorando con

criterios técnicos aplicables durante la fase constructiva;

f) Garantizar el cumplimiento de la calidad y condiciones contractuales;

g) Tramitar los excedentes en las cantidades de obras menores, asf como las ampliaciones de plazo
que sean necesarias; y,

h) Cumplir con las demads funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidaces . :
Son principales funcionesy responsabilidades de la Coardinacién General de Obras por Administracion
Directa, las siguientes:

a) Planificar, coardinar, dirigir y supervisar las obras por administracidn directa que se ejecuten en

materia civil;

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las obras por administracidn directa o contratado para _

servicios de mantenimiento que se ejecuten en materia eléctrica de alumbrado publico,

ornamentales y de mantenimiento de tlneles;

c) Coordinar vy dar seguimiento a los procesos de contratacién enviados a la direccién general de

compras publicas;

Supervisar el cumplimiento de los pardmetros, especificaciones técnicas y cronogramas de trabajo

en las obras por administracién directa o contratada que se ejecuten en materia civil, eléctrica, de

alumbrado publico, ornamentales y de mantenimiento de tuneles;

e} Autorizar las solicitudes de materiales de construccién requeridas por los supervisores para la
ejecucion de las obras;

f) Autorizar y controlar la asignacién de la maguinaria y equipo pesado municipal;

g) Autorizar y controlar la explotacién y produccion de material pétreo en la cantera municipal para
la ejecucian de obras;

h} Asignar guardias en los campamentos de obra municipal para la custodia de los materiales de
construccion y maquinaria;

i) Realizar la contratacién de los elementos necesarios para la adquisicién de asfalto, madera,
agregados, aditivos, cementos, entre otros elementos necesarios para la ejecucion de obras
menores a cargo de la coordinacidn general;

j) Planificar, organizar y controlar el mantenimiento eléctrico preventivo y correctivo de parques,
peatonales y alumbrado publico en zonas regeneradas del cantén, asf como el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos e infraestructura de los tineles y centros de control; y,

k) Cumplic con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe Inmediato y/o la Maxima Autoridad,

b

o
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DEPARTAMENTO DE OBRAS CIVILES Y BODEGA DE MATERIALES DE CONSTRUCCION NUEVOS Y
USADOS
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones vy Responsabilidades
Son principales funciones y responsahilidades del Departamento de Obras Civiles y Bodega de
Materiales de Construccion Nuevos y Usados, las siguientes:

a) Controlar la ejecucion de los proyectos de construccion de obras por administracidn directa;

b) Supervisar el cumplimiento de los disefios de planos, especificaciones técnicas y cronogramas de
trabajo de las obras por administracion directa;

¢) Organizar, dirigir y controlar a los trabajadores asignados a la ejecucién de trabajos por
administracidn directa;

d) Realizar obras de reparacidn vial con equipo prapio y equipo alquilado;

e) Realizar trabajos de reparacion en aceras, bordillos y cualquier infraestructura munrc;pal

f) Controlar la calidad, uso de los recursos materiales y tiempo en la ejecucién de obras por
administracion directa;

g) Controlar la gestién administrativa de las bodegas de materiales de construccion nuevos y usados;

h) Controlar el uso de los bienes y materiales de manera adecuada y técnica;

i) Custodiary supervisar la entrega y recepcién de materiales que sirven de stock para las obras por
administracién directa;

i) Velar por la seguridad y conservacion de los insumos y materiales que se almacenen en sus
instalaciones;

k) Administrar la gestion de la Terminal de Asfalto RC-250 y de la Terminal de Asfalto AC-20; vy,

I} Cumplir con las demés funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentaos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Mé&xima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CONTROL
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Saon principales funciones y responsabilidades del Departamento de Control, las siguientes:

a) Reportar al coordinador general los indices de produccion, novedades, correctivos, y dar
recomendaciones de mejoras;

b) Verificar el cumplimiento de |a planificacion elaborada por la jefatura de obras civiles;

c) Realizar el control del cumplimiento de las especificaciones de calidad previo a los pagos y
recepcidn de las obras;

d) Controlar al equipo de fiscalizadores de obra, para asegurar un correcto monitoreo de los
diferentes puntos de trabajo, estableciendo horarios y cronogramas de inspecciones;

e) Realizar monitoreos e inspecciones, en coordinacidon con la direccion general de recursos humanaos,
para garantizar el cumplimientoe de normativas y procedimientos de seguridad en el lugar de
trabajo;

f) Coordinar con la jefatura de obras, para que todos los trabajos vy |a ejecucidn de estos, esté dentro
de los parametros indicados en las normas nacionales o contractuales; v,
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g) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Mdxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE OBRAS ELECTRICAS, TELECOMUNICACIONES Y MANTENIMIENTO DE
TUNELES
RESPOMSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsahilidades de la Coordinacién General de Obras Eléctricas,
Telecomunicaciones y Mantenimiento de Tuneles, las siguientes:

a) Planificar y ejecutar los trabajos de obras eléctricas por administracién directa y contratada para
servicios de mantenimiento; : ;

b) Gestionar obras eléctricas con personal propio y contratado para asegurar el correcto
mantenimiento de los sistemas eléctricos v luminicos de vias, parques, tuneles y demas -
infraestructura municipal;

¢) Supervisar el cumplimiento de los pardmetros, especificaciones técnicas y cronogramas de trabajos

en las obras por administracién directa o contratada que se ejecuten en materia eléctrica, de

alumbrado publico, ornamentalesy de soterrariento de redes y telecomunicaciones;

Realizar el mantenimiento eléctrico preventivo y correctivo de parques, peatonales y alumbrado

publico en zonas regeneradas del canton;

Coordinar la instalaciéon y mantenimiento de redes de alumbrado y luminarias con las empresas

contratadas;

f) Revisar y aprobar las planillas de consumo de energia eléctrica de las diferentes dependencias

municipales y alumbrado publico del cantdn;

Planificar, organizar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos e

infraestructura de los tUneles y centros de control,

h) Elaborary revisar términos de referencia para los procesos contratacién de la coordinacion;

i} Participar en la definicion de los planes de seguridad y en las especificaciones de la estructura y
funcionamientas de los tineles;

j) Controlar el buen funcionamiento y mantenimiento del centro de control de tineles en lo relativo

al software y hardware;

Coordinar los trabajos relacionados con el mantenimiento diurno y nocturno de los tineles, con

las dependencias municipales y demds instituciones publicas y privadas;

[) Coordinar con instituciones publicas y privadas en los eventos de accidentes de transito dentro de
tineles y su drea de influencia (viaductos);

m) Administrar, controlary supervisar el uso de los sistemas de canalizacién subterrénea de propiedad
Municipal para el soterramiento de redes de servicio de telecomunicaciones;

n) Interactuar con los Organismos de Regulacion de las Telecomunicaciones, Empresas Publicas y/o
Privadas de Telecomunicaciones, para la atencidn de requerimientos o proyectos en el dmbito de
la infraestructura para el uso de redes de telecomunicaciones;

0} Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de la Infraestructura para el
soterramiento de redes de telecomunicaciones de propiedad municipal;

p) Actualizar en los sistemas de informacién GIS la infraestructura de propiedad municipal de los
sistemas de canalizacién para el soterramiento de redes de telecomunicaciones;

d
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q) Supervisar e informar del cumplimiento de las ordenanzas municipales en el dmbito de la

infraestructura para el uso de redes de telecomunicaciones; vy,

r} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

correspondientes; asi comao las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Mdxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

E
S

unciones y Responsabilidades
on principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Infraestructura

Comunitaria, las siguientes:

a) Planificar, dirigir, supervisar, impulsar y ejecutar proyectos de construccién y/o reparacion de

infraestructura comunitaria, tales como: canchas deportivas, mercados municipales, casas
comunales, infraestructura educativa y social, hospitales municipales; en beneficio de la |
comunidad, salvd que requiera atencion inmediata con cuadrilla operativa y los recursos |
necesarios;

b) Realizar la fiscalizacién y control a |a ejecucion de los proyectos de |nfraestructura comunitaria;
c) Coordinar con las diferentes direcciones generales municipales que intervengan en la elaboracion

de ingenierias para proyectos de obras de infraestructura;

) Planificar, dirigir, supervisar e impulsar la construccion de las obras cw[!es eléctricas-drenaje-
agrondmica, para la implementacion y funcionamiento de parques, éreas verdes en general y toda
obra complementaria que se requiera en coordinacién con la coordinacidn de estudios y proyectos;

) Realizar el seguimiento del avance de obras a cargo de la coordinacidn general;

f) Elaborar plan de acciones para los problemas que se presenten en las obras a cargo de la

coordinacion general;

) Proponer controles de calidad, financiero y de avance fisico, que aseguren la ejecucion de las obras
administradas por la coordinacién general de Infraestructura Comunitaria, de acuerdo a la
normativa vigente;

) Garantizar el cumplimiento del cronograma de trabajo y especificaciones técnicas de Ia
construccidn de infraestructura comunitaria;

Velar por la correcta utilizacién de materiales, asi como de mano de obra calificada, para la
ejecucion de las obras de infraestructura comunitaria;

Elaborar los respectivos informes de avance de obras de infraestructura comunitaria, asi como las
actas de inicio, término, ampliaciones, suspensiones, contratos complementarios o de terminacién
de mutuo acuerdo o unilateral;

k) Elaborar los informes técnicos de los trabajos extraordinarios o las modificaciones que se tengan

que realizar durante la ejecucidn de las obras de infraestructura comunitaria;
Atender solicitudes de informacidn sobre el control de avance de obra viales y de urbanismo para
la recepcidn de urbanizaciones; v,

m) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.
Acclon MNombre Responsable /-' rd‘w)ma
Elabeorade por: Sa Pin Hou C. (/V"J;
Revisado por: Fernanda Ledn Stopper
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MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO )

ALCALDIA

AQUILES ALVAREZ HENRIQUES
ALCALDE DE GUAYAQUIL

Resolucién Administrativa No. AA-240-2024, Pag, 1.
8 de mayo de 2024

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucién de |a Republica, dispene que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud, de una potestad estatal |

efercerdn solamente las competencios y facultades que les sean atribuidas en la Constitucidn ylaley. Tendrdn el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de fos derechos reconacidos
en la Constitucidn”,

el articulo 227 de la Constitucion de la Repdblica del Ecuador sostiene que la administracién piblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por principios de eficiencia y calidad;

la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador en su articulo 238 confiere a los gobiernos auténomos descentralizados
municipales autonomia politica, administrativa y financiera; ]

el Cédigo Orgdnico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacidn - COOTAD en el articulo 53 sefiala que
los gobiernas auténomos descentralizados municipales son personas juridicas de derecha plblico, con autonamia
politica, administrativa y financiera;

el'artfculo 60 del COOTAD en su literal w]) establece como atribuciones del alcalde, dirigir y supervisar las actividades
municipales, coordinando y centrolando el funcionamiento de los distintos departamentos;

el articulo 338 del COOTAD determina que cada nivel del gobierno regional, provincial, metropelitano y municipal
tendra la estructura administrativa que requerird para el cumplimiento de sus fines y ejercicio de sus competencias y
funcionard de manera desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima indispensable para la gestion
eficiente, eficaz y econémica de las competencias de cada nivel de gobierno;

el articulo 360 del COOTAD menciona que la administracion del talento humano de los gobiernos auténomaos
descentralizados serd auténoma y se regulard por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en
laley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroqulales rurales.

el Cédigo Orgdnico Administrativo en su articulo 5, sefiala que las administraciones publicas deben satisfacer
oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de las personas, con criterios de objetividad vy eficiencia,
en el uso de sus recursos;

el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo COA, sobre la representacién de las administraciones ptblicas y
sefiala que: “(...) la mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos y contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacicn o autorizacién alguna de un drgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos
enla Ley,";

el articulo 52 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, determina las atribuciones y responsabilidades de las Unidades
de Administracidn de Talento Humano; v, en su literal e) establece el Administrar el Sistemna Integrado de Desarrollo

Institucional, Talento Humano y Remuneraciones;
A
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Resolucién Administrativa No. AA-240-2024, Pdg. 2.
8 de mayo de 2024

en el Reglamento de la Ley Orgdnica de Servicio Publico en su articulo 137, de la Administracién del desarrollo
institucional, establece que: "Las UATH tendrdn bajo su responsabilidad el desarrollo, estructuracidn y restructuracion
de las estructuras institucionales y posicionales, en funcidn de la misidn, objetivos, prqcesos y octividades de las
organizaciones y productos”; . :

mediante Resolucion Administrativa No. AA-175-2024 de 5 de abril de 2024, Aquiles Alvarez Hennques Alcalde de
Guayaquil, deroga el Reglamento Orgdnico Funcional de 7 de julio de 2021, premulgado en la Gaceta Municipal No.
35 Edicién Especial del 08 de julio del 2021, v las diferentes resoluciones modificatorias; asi tambign EXPIDE el
“REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
GUAYAQUIL”, vigente;

an el Reglamento Orgdnico Funcional, Disposicién General Sexta estable que “La Direccidn General de Planificacidn
Estratégica en coordinacidn con las direcciones municipales, deberdn mantener actualizado los productas y servicios
de cada dependencia, esto con lu finalidad de garantizar la eficiencia institucional y evitar lo duplicidad de
competencios. En caso de requerir modificaciones al Reglamento Orgdnico Funcional, lo harén conocer a la Direccidn
General de Recursos Humanos, a fin de que dirija el proceso de creacion o modificacion de las estructuras
institucionales e impulse el proceso de actualizacién del presente Reglamento.”;

el Reglamento Orgdnico Funcional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil, no es, ni debe
ser considerado como un elemento rigido e invariable dada la naturaleza, dindmica de los GAD Municipales, lo que
obliga a que este instrumento experimente las reformas para ajustarse a las necesidades institucionales para el
cumplimiento de los objetivos planteados a corto y mediano plazo, que mejoren los procesos a través de la estructura
arganica que permita garantizar una atencidn agll y oportuna a la ciudadanfa en temas de obras y servicios publicos;

las direcciones generales municipales estdn obligadas a gestionar la actualizacién de sus funciones; v, en caso de
requerlr modificaciones lo hardn conocer a la Direccidn General de Recursos Humanos, a fin de gue dirija el proceso
de creacion o modificacién de las estructuras institucionales e impulse el proceso de actualizacidn del presente
Reglamento,

mediante Informe Técnica No. DRH-P-2024-023 de 7 de mayo de 2024, el Departamento de Planificacién de Recursos
Humanos de la Direccién General de Recursos Humanos concluyd: “Bajo el andlisis técnico, econdmico y legal, el
Departamento de Planificacidn de Recursos Humanos de la Direccidn General de Recursos Humanos concluye que es
factible realizar las modificaciones al Reglamento Orgdnico Funcional de la Direccidn General de Aseo Cantonal,
Mercados y Servicios Especiales”;

en mi calidad de Maxima Autoridad y Autoridad Nominadora del ejecutivo dentro del GAD Municipal de Guayaquil,
en atencién a mis atribuciones establecidas en los literales b) e i) del articulo 60 del COOTAD;

RESUELVO:

Articulo 1.- EFECTUESE la modificacién de estructura de la Direccién General de Aseo Cantonal, Mercados vy Servicios
Especiales, en el Reglamento Orgdnico Funcional requeridos de acuerdo a Informe Técnica No. DRH-P-2024-023 de 7 de mayo
de 2024, conforme lo siguiente:
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8 de mayo de 2024
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Articulo 2.- CREESE dentra de la Estructura Orgénica Funcional de la Direccion General de Aseo Cantonal, Mercados y Servicios
Especiales, lo siguiente:

— El “Area Técnica”;

— La “Coordinacion Técnica Operativa™;

— El "Departamento de Mercados Minoristas™; v,
— El "Departamento de Mercados Mayoristas”,

Articulo 3.- ELIMINESE dentro de la Estructura Qrganica Funcional de la Direccién General de Asea Cantonal, Mercados y
Servicios Especiales, |o siguiente:

— €l “drea Operativa®,
Articulo 4.- EFECTUESE las reformas de las funciones y responsabilidades de la Direccion General de Aseo Cantonal, Mercados
y Servicios Especiales, establecidas en el artfculo 17 del Reglamento Orgénico Funcional, de conformidad con el Anexo 1:
“Reforma de estructura, funciones y responsabilidades de lo Direccion General de Aseo Cantonal, Mercados y Servicios
Especiales” del Informe Técnico No. DRH-P-2024-023.
Articulo 5.-VIGENCIA, a partir del 8 de mayo de 2024,
Articulo 6.-ENCARGUESE, a la Direccion General de Recursos Humanos la soclalizacidn de la presente Resolucién

Administrativa y sus anexos, al Muy llustre Concejo Municipal y a las diferentes dependencias municipales.

DADO Y FIRMADO EN LA CIUDAD DE GUAYAQUIL, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE MAYO DEL ARO DOS MIL VEINTICUATRO.

7 )
FAREZ HENRIQUES
(/i ALCALDE DE GUAYAQUIL
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ANEXO No. 1
Reforma de estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General de Aseo Cantonal, Mercados y Servicios Especiales
(Informe Técnico Nro. DRH-P-2024-023)

IRECCICH GENERAL DE ASED CANTONAL
MERCADOS ¥ SEAVICIOS ESPECIALES
Ezonks sidn Towa Cramma

D ) CaE) () ¢

Mision

Garantizar el aseo del canton y dependencias municipales, mediante seguimiento, supervision y
control de cumplimiento de los contratos de limpieza, recoleccién y disposicién final de desechos, el
ordenamiento del comercio cantonal, a través de la administracién eficiente de los mercados
mayoristas y minoristas; y, ejercer acciones de control del comercio informal garantizando la
mitigacion de amenazas y riesgos presentes en el cantdn y cualquier dafio a la integridad fisica de los
servidores municipales en el ejercicio de sus competencias.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccién General de Aseo Cantonal, Mercados y
Servicios Especiales, las siguientes:

a) Planificar, coordinar y controlar las actividades necesarias para asegurar la limpieza de la ciudad,
sus parroquias rurales, palacio municipal y sus dependencias municipales, asi como la adecuada
disposicion final de los desechos sdlidos no peligrosos, peligrosos y hospitalarios generados en el
cantdn, de conformidad con las disposiciones legales;

b) Dar seguimiento, supervisidn y control del cumplimiento de las obligaciones establecidas en los
contratos suscritos con las diferentes personas naturales y/o juridicas encargadas de la prestacion
de los servicios de limpieza del cantén y dependencias municipales, recoleccidn y disposicidn final
de los desechos sdlidos;

c) Aprobar la determinacidn, cuantificacion y valoracidn de las penalizaciones que se apliquen a los
contratistas que intervienen en el proceso de recoleccion y disposicion final de los desechos no
peligrosos en el cantoén;

d) Analizar y coordinar la logistica de recoleccién de desechos sélidos no peligrosos en las
urbanizaciones, empresas, industrias, comercio, desarrollos multifamiliares y demds instituciones
que sean grandes productores de desechos sélidos no peligrosos;

e) Administrar el uso de las instalaciones, el mantenimiento y manejo eficiente de la red municipal
de mercados;

f) Realizar el seguimiento, supervision y control del cumplimiento de las obligaciones establecidas en
los contratos suscritos con las diferentes compafiias encargadas de la prestacion de los servicios
de limpieza del cantdn, palacio municipal y sus dependencias;

www.guayaquil.gob.ec
Direccién: Pichincha 605 entre Clemente Ballén vy 10 de Agosto
Teléfono: (593 4) 2594300
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g) Coordinar operativos de control de la informalidad que requiera la actuacion de las diferentes
dependencias municipales; y, de la empresa publica municipal para la gestién de riesgos y control
de seguridad de Guayaquil Segura EP, u otro organismo de ser el caso;

h) Implementar planes, proyectos o procedimientos que propendan a actuar en caso de riesgo o
emergencia en los operativos de control a la informalidad,;

i) Disefiar paliticas y estrategias de control de amenazas que pongan en riesgo la integridad de los
servidores municipales, que puedan estar en potencial riesgo por el ejercicio de sus funciones;

j) Gestionar la seguridad de las operaciones que realiza el municipio y sus servidores municipales, a
través de la implementacion de mecanismaos tecnolégicos de monitoreo y de personal
especializado en gestion de amenazas; y

k) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asf como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méaxima Autoridad. !

COORDINACION TECNICA OPERATIVA
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacidon Técnica Operativa, las siguientes:

a) Monitorear la gestion de los operativos de control de informalidad,;

b) Monitorear permanentemente los sectores con alta incidencia de comercio informal;

c) Brindar asistencia técnica para la ejecucidn de planes, programas y proyectos en los sectores con
alta incidencia de comercio informal;

d) Coordinar y ejecutar operativos de control a la informalidad con las diferentes dependencias
municipales; y, empresa publica municipal para la gestidn de riesgos y control de seguridad de
Guayaquil Segura EP;

e) Liderar los operativos de control del espacio publico y comercio informal, en coordinacidn con las
demas dependencias municipales y la empresa publica municipal para la gestién de riesgos vy
control de seguridad de Guayaquil Segura EP; y, empresa publica municipal de Transito y Movilidad
de Guayaquil, EP;

f) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méaxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsahilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Gestion Administrativa, las
siguientes:

g) Gestionar los procesos administrativos de esta direccion general municipal con las dependencias
municipales correspondientes;

h) Gestionar la correspondencia y emplear la gestion administrativa de esta direccion general
municipal (recepcion, clasificacion y archivo digital interno);

i) Gestionar los valores a pagar por los servicios de recoleccion de desechos sélidos no peligrosos y
su disposicion final, asi como, los de limpieza en la red municipal de mercados;

e 2

www.guayaquil.gob.ec

Direccién: Pichincha 805 entre Clemente Ballén v 10 de Agosto Al i CIUDAD DE
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j) Solicitar al departamento de relleno sanitario las iguanas la cantidad de toneladas de desechos que
debe pagarse y comparar su veracidad con las presentadas en las planillas por los servicios de
recoleccion de desechos sélidos no peligrosos y su disposicidn final; y,

k) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi coma las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Mdxima Autoridad.

AREA TECNICA

Funciones y Responsabhilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area Técnica, las siguientes:

a) Elaborar informes técnicos sobre reformas de los procesos actualizados, regularizaciones,
aclaracion de normas, informes de usos prexistentes entorno a los mercadas, bahias y areas de
ordenamientos;

b) Emitir criterio técnico en propuestas de actualizacidn, implementacién, modificacion, atencion a
requerimientos de procedimientos, normativas, ordenanzas y/o reglamentos, que permitan
regular el uso, edificaciones, accesos y vialidad y demas intervenciones municipales para el
ordenamiento de las dreas de uso publico y privado en el cantén Guayaquil,

c) Generar propuesta de proyectos nuevos o complementarios a la red de mercados, bahias y dreas -
de ordenamiento;

d) Realizar inspecciones a los establecimientos comerciales, para censo que sirven para identificar la
problematica y demanda de soluciones;

e) Realizar inspecciones con fines de complementar y verificar datos requeridos para los informes
técnicos de factibilidad de uso de suelo y andlisis del espacio plblico;

f) Elaborarinformes de inspecciones por tasa de habhilitacién;

g) Elaborar informes de uso de edificacién para regularizacién, registro de construccion vy
actualizacion catastral;

h) Elaborar y revisar los planos para proyectos de ordenanzas, propuestas de soluciones parciales o
complementarias a la red de mercados y de intervencion;

i) Brindar asistencia técnica para la ejecucién de acciones operativas en la verificacion del
cumplimiento de disposiciones, ordenanzas y normativas municipales vigentes;

j) Elaborar zonificaciones y usos de suelo entorno a los mercados, bahias y dreas de ordenamiento
que demandan modificaciones en normal o plan parcial especial;

k) Planificar la ejecucion del presupuesto referencia y programacion de proyectos de la red de
mercados y dreas de intervencién municipal (provisional y/o definitivo) en el cantdn Guayaquil;

I) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas vy reglamentos
correspondientes; asf como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE ASEO CANTONAL
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Aseo Cantonal, las

siguientes: L\

www.guayaquil.gob.ec
Direccion: Pichincha 605 entre Clemente Ballén y 10 de Agosto
Teléfono: (593 4) 2594800
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a) Gestionar de manera eficiente las actividades necesarias para asegurar la limpieza de la ciudad, sus
parroquias rurales; y, dependencias municipales, asi camo la adecuada disposicién final de los
desechos solidos no peligrosos, peligrosos y hospitalarios generados en el cantén, de conformidad
con las disposiciones legales;

b} Verificar el cumplimento de las obligaciones establecidas en los contratos suscritos con las
diferentes personas naturalesy/o juridicas encargadas de la prestacion de los servicios de limpieza,
recoleccidn y disposicidn final de los desechos sdlidos;

c) Validar la determinacion, cuantificacién y valoracion de las penalizaciones que se apliquen a los
contratistas que intervienen en el proceso de recoleccién y disposicidn final de los desechos no
peligrosos en el canton; )

d) Coordinar la logistica de recoleccion de desechos sélidos no peligrosos en las urbanizaciones,
empresas, industrias, comercio, desarrollos multifamiliares y demas instituciones que sean
grandes productores de desechos sélidos no peligrosos, v,

e) Cumplir con las deméas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Planificacion, las siguientes:

a) Determinar los valores a pagar por los servicios de recoleccién de desechos solidos no peligrosos y
disposicion final de los mismos, analizando las planillas con base a los reportes consolidados de las
toneladas ingresadas al relleno sanitario, calculando los reajustes de precio de ley y cuantificar las
penalizaciones a los contratistas, de ser el caso;

b) Brindar asistencia interna y externa sobre temas relacionados con los desechos soélidos no
peligrosas, peligrosos, hospitalarios y su disposicién final;

c) Elaborar los documentos preparatorios y precontractuales para la contratacién de los servicios o
consultorias, relacionados con las diferentes fases del manejo de los desechos sélidos no
peligrosas;

d) Realizar evaluaciones de los servicios contratados por parte de la direccion general de aseo
cantonal, mercados y servicios especiales, en lo que respecta a temas relacionados can el manejo
de los desechos sélidos no peligrosos;

e) Analizar la informacion presentada por parte de industrias, asi como de gestores autorizados de
desechos sélidos hospitalarios, para efecto de la aprobacidn o no de los ingresos de los desechas
solidos tratados al sitio de disposicidn final de desechos sélidos no peligrosos de la ciudad de
Guayaquil;

f) Analizar la logistica de recoleccion de desechos solidos no peligrosos en las urbanizaciones,
empresas, industrias, comercios, desarrollos multifamiliares y demas instituciones publicas o
privadas que sean grandes productores de desechos sdlidos no peligrosos;

g) Implementar estadisticas y establecer una base de datos para la toma de decisiones en los
proyectos que genera esta direccion general municipal (recoleccién en la ciudad y parroquias
rurales, relleno sanitario, desechos hospitalarios, estero saladao, etc.); v,

h) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asf como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DEPARTAMENTO DE ASEO CANTONAL
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Aseo Cantonal, las siguientes:

a) Dar seguimiento, supervision y control del cumplimiento de la ejecucion del contrato suscrito con
las personas naturales y/o juridicas encargadas de la prestacidn de los servicios de barrido, limpieza
y recoleccidn de basura en el cantdn y sus parroquias rurales, asf como su transporte hasta el sitio
de disposicién final en el relleno sanitario las iguanas;

b) Receptar, aprobary remitir al relleno sanitario las iguanas, la cartilla diaria de la dlstr|buC|on de los
recolectores enviada por parte de la contratista del servicio de recaleccion de los desechos sélidos
no peligrosos;

c) Dar seguimiento, supervision y control del cumplimiento de la ejecucidn del contrato suscrito con

las personas naturales y/o juridicas encargadas de la prestacidon del servicio de recoleccidn de

desechos solidos, limpieza y mantenimiento en el espejo de agua y en las riberas del estero salado;

Planificar y ejecutar operativos para el control de la dispaosicion de desechos sélidos no pehgrosos

en el cantén;

e) Coordinar con las personas naturales y/o juridicas encargadas de la prestacion de los servicios de
barrido, limpieza y recoleccion de basura en el cantdn, la ejecucion de campafias educativas del
correcto manejo de los desechos sdlidos no peligrosos por parte de la colectividad guayaquilefia;

f) Atender los reclamos presentados por la ciudadania sobre la problematica del manejo de los
desechos sdélidos no peligrosos;

g) Coordinar con el departamento de planificacion la solucidn de los diferentes problemas sobre el
correcto manejo de los desechos sdlidos no peligrosos en el cantén;

h) Verificar el cumplimiento de lo estipulado en las ordenanzas municipales relacionadas con
gasolineras y estaciones de servicio, talleres mecanicos, letreros, vallas y rdtulos publicitarios;

i) Ejecutar el servicio de recoleccién de los desechos sélidos no peligrosos y barrido de calles en la
cabecera parroquial de Pund y el transporte de los desechos hacia el sitio de disposicion final;

j) Elaborary ejecutar el cronograma de limpieza del cantdn, sus parroquias rurales; y, dependencias
municipales:

k) Aprobar los documentos preparatorios y precontractuales para la contratacién de los servicios de
limpieza;

I) Dar seguimiento, supervision y control del cumplimiento de la ejecucién de los contratos de
servicio de limpieza del cantdn, palacio municipal y sus dependencias;

m) Elaborar y ejecutar el cronograma de limpieza del cantdn, palacio municipal y sus dependencias; v,

n) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

d

DEPARTAMENTO DE RELLENO SANITARIO “LAS IGUANAS”
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Relleno Sanitario “Las lguanas”,
las siguientes: \
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a) Fiscalizar el servicio de disposicion de los desechos sélidos no peligrosos generados en el cantdn;

b) Supervisar la operacidn diaria del relleno sanitario las iguanas;

c) Operar el sistema de control de pesaje del relleno sanitario las iguanas con la distribucion de la
flota de vehiculos que efecttan el servicio de recoleccion de los desechos sélidos no peligrosos del
canton Guayaquil (diurna y nocturna), previamente aprobado por el departamento de Aseo
Cantonal; vy,

d) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE MERCADOS Y ASIGNACIONES
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Mercados vy
Asignaciones, las siguientes:

a) Administrar eficientemente la red municipal de mercados mayoristas, minoristas, bahias y
paraderos turisticos; asi como los procesos de asignacién y cantrol de los comerciantes;

b) Velar por la regulacion y atencién del uso de las instalaciones de los mercados, bahias y paraderos
turisticos;

c) Asignar los puestos en la red de mercados, bahfas y paraderos turisticos;

d) Gestionar de manera efectiva los procesos ingresados por los comerciantes de la red municipal de
mercados mayoristas, minaoristas, bahias y paraderos turisticos;

e) Coordinar y realizar el seguimiento de los pagos por uso de espacios a los comerciantes de la red
municipal de mercados mayoristas, minoristas, bahias y paraderos turisticos;

f) Aplicar sanciones a los comerciantes que contravengan las ordenanzas municipales;

g) Planificar la ejecucién de censas de la red municipal de mercados mayoristas, minoristas, bahias y
paraderos turisticos;

h) Planificar la realizacién de censos en el entorno de la red municipal de mercados mayoristas,
minoristas, bahias y paraderos turisticos;

i) Gestionar operativos de control a comerciantes del entorno de la red municipal de mercados
mavyoristas, minaristas, bahias y paraderos turisticos; vy,

j) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.

AREA DE MANTENIMIENTO

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Mantenimiento, las siguientes:

a) Coordinar la operatividad de los equipos de la red municipal de mercados, a través de la
elaboracién y ejecucion de programas de mantenimiento preventivo y/o correctivo;
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b) Prestar el apoyo logistico para la ejecucién de adecuaciones, acondicionamientos o reparaciones
en la red municipal de mercados;

c) Elaborar informes técnicos para la reparacién o adquisicién de equipos o infraestructura en la red
municipal de mercados;

d) Realizar trabajos de pintura necesarios para el funcionamiento de la red municipal de mercados
mayoristas, minoristas, bahias y paraderos turistico; v,

e) Cumplir con las deméas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y ASIGNACIONES
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Control v Asugnacmnes las
siguientes:

a) Recibir, analizary emitir resoluciones para la asignacidn de puestos dentro de la Red de Mercados
Municipales;

h) Coordinar el control del cumplimiento de obligaciones y disposiciones de los comerciantes de la
red de mercados municipales;

c) Verificar y solicitar el cumplimiento de pagos de los comerciantes de la red de mercados
municipales;

d) Gestionary coordinar el inicio de sanciones a los comerciantes que contravengan las obligaciones
y disposiciones municipales;

e) Ejecutar censos a los comerciantes de mercados mayoristas, minoristas, bahias, paraderos
turisticos y vendedores informarles;

f)  Administrar la base de datos de comerciantes;

g) Ingresar, verificar y asignar espacios y credenciales a los comerciantes para participar en las ferias
y eventos que realiza el Municipio de Guayaquil;

h) Elaborar informes de censos, inspecciones, permisos y demas informes requeridos de
conformidad con las atribuciones del Departamento; v,

i}  Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas vy reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE MERCADOS MINORISTAS
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Mercados Minoristas, las
siguientes:

a) Implantar mecanismos de administracion y control de la Red de Mercados Municipales, dreas de
ordenamientosy espacios publicos autorizados;

b) Garantizar el dptimo funcionamiento operativo y administrativo de la Red de Mercados
Municipales, dreas de ordenamientos vy espacios publicos autorizados; (\
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¢) Planificar actividades operativas y administrativas de la Red de Mercados Municipales, dreas de
ordenamientos y espacios publicos autorizados;

d) Brindar atencién a requerimientos a los comerciantes y usuarios de la Red de Mercados
Municipales, areas de ordenamientos y espacios pablicos autorizados;

e) Gestionar las necesidades de la Red de Mercados Municipales, dreas de ordenamientos y espacios
publicos autorizados con las diferentes dependencias municipales;

f)  Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE MERCADOS MAYORISTAS
RESPONSABLE: Jefe Departamental,

Funciones y Responsabilidades |

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Mercados Mayoristas, las
siguientes:

a) Elaborar y ejecutar la planificacion de administracién y control en los mercados mayoristas
(Terminal de Transferencia de Viveres y Caraguay);

b) Planificar visitas técnicas en los mercados mayoristas (Terminal de Transferencia de Viveres y
Caraguay); -

c) Elaborar informes del estado de la infraestructura, instalaciones y servicios de mercados
mayoristas (Terminal de Transferencia de Viveres y Caraguay);

d) Ejecutary coordinar los planes de acciones preventivos para cuidado del entorno de los mercados
mayoristas (Terminal de Transferencia de Viveresy Caraguay) en coordinacién con las diferentes
dependencias municipales, empresas municipales y demds organismos de control;

e) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE CONTROL DE SERVICIOS ESPECIALES
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Control de Servicios
Especiales, las siguientes:

m) Garantizar el correcto manejo de los procesos administrativos y operativos institucionales de la
direccion general de control de servicios especiales;

n) Propiciar la ejecucion de proyectos estratégicos que optimicen la eficacia y efectividad de los
procesos de los servicios especiales que brinda esta direccién general municipal;

0) Realizar el seguimiento a la ejecucién de metodologfas, procedimientos, planes, programas y
proyectos que se ejecutaren;

p) Efectuar el seguimiento y control de los tramites que en materia de servicios especiales ingresan a
esta direccion general municipal;

q) Brindar asesorfa en el mejoramiento de la imagen y comunicacién de esta direccidn general
municipal;
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r) Brindar asesoria en el desarrollo y ejecucidn de campafias y programas educativos y de
concientizacion que fortalezca el adecuado manejo ambiental, debiendo coordinar para ello, con
la direccion general de ambiente y preservacion de dreas verdes;

s) Gestionar la seguridad de las operaciones que realiza el GAD Municipal de Guayaquil y sus
servidores municipales en el ejercicio de sus competencias; _

t) Gestionar las denuncias y quejas respecto a los servicios especiales ejecutados por esta direccién
general municipal; v,

u) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Mdxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE OPERACIONES PREVENTIVAS MUNICIPALES
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Operaciones Preventivas
Municipales, las siguientes:

a) Disefiar politicas y estrategias de control de amenazas que ponga en riesgo a la integridad de los
servidores municipales por el ejercicio de sus competencias;

b) Gestionar la seguridad de las operaciones que realiza el municipio y de sus servidores municipales,
a través de la implementacién de mecanismos tecnoldgicos, de monitoreo y la contratacion de
personal especializado en gestién de amenazas;

c) Realizar estudios e investigaciones de niveles de riesgos para servidores municipales que en el
ejercicio de sus competencias se vean afectados por su integridad fisica;

d) Definir y aplicar programas o proyectos que permita garantizar la seguridad de los servidores
municipales que tenga por el ejercicio de sus competencias un alto nivel de riesgo;

e) Elaborarinformes sobre prevencidn, amenazasy riesgos que pudieran causar dafio en la integridad
fisica de los servidores municipales en el ejercicio de sus competencias;

f) Coordinarlatransmisiény comunicacién radial de actividades sospechosas que permita evidenciar,
alertar, disuadir, prevenir y tomar procedimientos sohre el cometimiento de atentados, actos de
corrupcion y actividad ilegal o peligrosa, utilizando medios electronicos y digitales con tecnologia
de punta en un centro de monitoreo y transmisiones; y,

g) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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