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. M.1. MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
Senor SECRETARIA MUNICIFPAL
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}% > fg ASUNTO: AG-AAA-2024-2677
De mi consideracién:

En atencién al oficio en mencidn, a través del cual se remiti6 a esta Procuraduria Sindica Municipal
copia del oficio nro. DIS-2024-603 suscrito por la Directora General de Inclusién Social para Personas
con Discapacidad, Necesidades Pedagégicas y Trastornos Emocionales, que guarda relacién con la
propuesta presentada por la Fundacién Benéfica Accién Solidaria, respecto del proyecto de inclusién

‘econémica para personas con discapacidad y/o sus cuidadores en la parroguia Posorja; sobre el

particular, cumplo con informar lo siguiente:

I.ANTECEDENTES. —

1.1. El Director Ejecutivo de la Fundacién Benéfica Accidn Solidaria mediante oficio nro. FAS-11-2024
de fecha 25 de abril de 2024, solicité al Alcalde de Guayaquil lo siguiente:

()

Siete de cada diez personas con discapacidad ni trabajan ni buscan empleo. Ademds,
padecen largos periodos de desempleo que conducen @ muchas de ellas a la inactividad
bien a aceptar trabajos en la economia informal; y sus ganancias son inferiores d las de
otros trabajadores, circunstancia que repercute directamente en su poder adquisitivoy su
nivel de vida (Noticias ONU, 2022)

Ante estos escenarios expuestos, es imperante que los diversos niveles de gobf_'EmO, en
especial los Gobiernos Auténomos descentralizados coadyuven en garantizar el derecho al
trabajo u la inclusidn productiva que permita la independencia econdmica de las personas
con discapacidad y/o la de sus cuidadores.

En respuesta a esta problemdtica, se plantea Implementar un programa de capacitacion
ocupacional y de gestién de emprendimientos con cardcter de economia popular y
solidaria con personas con discapacidad y/o sus cuidadores que les permita acceder a la
independencia econdmica.

En base a lo expuesto, y conocedores de su profunda preocupacion y compromiso con la
comunidad, queremos proponer suscribir in convenio de cooperacion con la Direccién de
Inclusién Social y el M. I. Municipio de Guayaquil, con el propdsito de Desarrollar un
proceso de capacitacién ocupacional para 50 personas en condicién de discapacidad y/o
sus cuidadores de la Parroquia Posorja, que les permita acceder a la independencia

econdmica.
El proyecto tiene dos fases de ejecucion:
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1) Desarrollar 3 proceso de capacitacion técnicas de ofrcros er Albafileria, Electricidad
Domiciliaria v Soldadura, para personas en condmton ‘de discapacidad y/o sus
cuidadores. o
2)* Disefio de iniciativas productivas con énfasis en Ia asacranv;dad v la economia
popular; que permita generar ingresos para me,'orar en su .economia familiar.

{...). [SIC].

1.2. La Coordinadora Técnica y de Gestion Social mediante memorando nro. DIS-CTGS-2024-017 de
fecha 29 de abril de 2024, informo a la Directora General de Iriclusién Social para Personas con
Discapacidad, Necesidades Pedagogicas y Trastornos EmDC|0nale_s lo siguiente:

) ;

El servicio que da la organizacién social se ajusta a, las func:qnes encomendadas a esta
Direccidn respecto a: “Elaborar y ejecutar planes, programas,. proyectos, y servicios en los
ambitos educativos, terapéuticos y de formacion integral enfocados en la promocion de
la inclusién de personas con discapacidad neces:dades pedagogrcas especiales y
trastornos emocionales.” {...).

'
v '

De la revisidn de la ficha técnica y presupuesto del ”PRO'YE;(_"TQ DE FORMACION PARA LA
INCLUSION ECONOMICA PARA PERSONAS CON :DISCAPAC!DAD Y CUIDADORES de la
PARROQUIA POSORIA”, para el periodo de seis-meses a. partir de la firma del convenio por
el valor de $20.000,00, la Coordinacidn Técnica y de Gestidn §ocial se permite sugerir, dar
el apoyo econdémico a la Fundacion Benéfica Accron Solidaria para la atencidon a 50 personas
con discapacidad y sus fammas en la Parroquia Rural POSOFJG del Cantén Guayaquil, con
vigencia de seis meses a partir de la firma del convemo pam lo cual se asignard la suma de
$20.000,00 {veinte mil 00/100 délares de los Estados Unidos de Norteamérica), para ello se
cuenta con la reserva presupuestaria asignada con el #1000055556 (...). [sic].

1.3. La Directora General de Inclusion Social para PerSoha§ “con Discapacidad, Necesidades
Pedagogicas y Trastornos Emocionales a traves del oficio nro. DIS-2024-603 de fecha 01 de mayo
de 2024, solicito al Alcalde de Guayaquil lo siguiente lo siguiente:

()

El servicio que da la organizacidn social se ajusta a Ias funcmnes encomendadas a esta
Direccidn respecto a: “Elaborar y ejecutar planes, progmmas sproyectos, servicios en los
dmbitos educativos, terapéuticos y de formacion integral enfacados en la promocion de la
inclusion de persanas con discapacidad, necesidades pedagogrcas especiales y trastornos
emaocionales ..”, en armonia a lo dispuesto en el articulo 1) literal b) de la ORDENANZA QUE
CREA LA DIRECCION DE INCLUSION SOCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
NECESIDADES PEDAGOGICAS ESPECIALES Y TRASTORNOS EMOCIONALES.

(...)

En consecuencia, esta Direccion se permite sugerir, salvo su mejor criterio, dar el apoyo
econémico a la Fundacién Benéfica Accidn Solidaria para la atencién de 50 personas con
discapacidad y sus familias habitantes de la parroquia rural Posorja del cantén Guayaquil,
apoyo que tendrd vigencia de seis meses a partir de la firma del convenio, para lo cual se
asignara la suma de “20.0000,00 (veinte mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de
Norteamérica), para ello se cuenta con la respectiva reserva presupuestaria signada con el
#1000055556 por valor de $20.000,00.

(...). [sIcl.
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Los particulares mencionados en los numerales que anteceden fueron trasladados:a esta
Procuraduria Sindica Municipal el 09 de mayo del 2024, con el oficio nro. AG-AAA- 202;4 -2677
suscrito por el Alcalde de Guayaquil, adjuntado también a dicho oficio, la certificacién de reserva
de recursos 1000055556 por la cantidad de USDS ZO,OOO.OOTdeA fecha 02 de abril del 2024; la cual
certifica que existe disponibilidad de recursos financieros para la'celebracion del cénvenic@.

i
r

BASE LEGAL. =

El numeral segundo del articulo 11 de la Constitucién de la RepUblica del Ecuador dispo:'ne que
nadie podra ser discriminado entre otras razones por motivos de discapacidad y, que’ eliEstado
adoptara medidas de accién afirmativa que promuevan la Jgualdad real a favor de Ios tltuIFres de
derechos que se encuentre en situacién de desigualdad; © ~ * ' ' i

El articulo 47 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que el Estado gardntizard
politicas de prevencién de las discapacidades y, procurard la-equiparacién de oportunldad s para
las personas con discapacidad y su integracién social, reconociendo sus derechos, como el derecho
a la atencion especializada, a la rehabilitacion integral y la aslste;ng;ia permanente, entre oEros.

Asi también, el art. 48 numerales 1, 3, 5y 7 de la Cohstitdcién de la Republica del Ef:uador
establece que “el Estado adoptard a favor de las personas con discapacidad medidas que
aseguren: 1. La inclusién social, mediante planes y programas estatales y privados coord‘;nados
que fomenten su participacion politica, social, cultural, educativa y econémica. (.. )3 El desarrollo
de programas y politicas dirigidas a fomentar su esparcimiento y descanso. .. ) 5. El
establecimiento de programas especializados para la atencidn integral de las. personas con
discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el mdximo desarrollo de su persona[.rdud el
fomento de su autonomia y la disminucidn de la dependencia. {.. )7 La garantia del pleno ejercmfo
de los derechos de las personas con discapacidad. (...)” , <"

El Coédigo Orgénico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacian, cont‘e'rﬁplé en los
literales g) y h) del art. 3 que el ejercicio de la autoridad y las potestades publicas de los goblernos
auténomos descentralizados se regiran por los principios de “participacién ciudadana” y de
“sustentabilidad del desarrollo”, resaltando que el ejercicio de tal participacién sera respetado,
promovido y facilitado por todos los 6rganos del Estado, y que estos gobiernos priorizaran las
potencialidades, capacidades y vocaciones de sus circunscripciones territoriales para'i‘mpjulsar el
desarrollo y mejorar el bienestar de la poblacién. Ademas, senala que la aplicacién del prmmpio
de “sustentabilidad del desarrollo” conlleva asumir una vision mtegral asegurando entre otros
aspectos- los sociales.

En este sentido, en los literales b) y h) del art. 4 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, se indica que dentro de los fines de los gobiernos auténomos
descentralizados se encuentran, la garantia, sin discriminacion alguna y en los términos previstos
en la Constitucion de la Republica, de la plena vigencia y el efectivo goce de los derechos
individuales y colectivos constitucionales y de aquellos contemplados en los instrumentos
internaciones, asi como también, la generacién de condiciones que aseguren los derechos y
principios reconocidos en la Constitucién a través de las creacién y funcionamiento de sistemas
de proteccion integral de sus habitantes.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (M. I. Municipalidad de
Guayaquil) es una persona juridica de derecho publico con autonomia politica, administrativa y
financiera, con capacidad para realizar los actos juridicos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones y competencias, al tenor de lo previsto en el art. 53 del Cédigo Organico de Organizacion
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Territorial, Autonomia y Descentralizacién. Dentro de dicho Cédigo se contempla en el Ilteral a)
del Art. 54 como unas de las funciones de este tipo de gobiernos auténomos descentralizados
municipales el de promover y patrocinar las culturas, las -artes, actividades deportivas y
recreativas en beneficio de la colectividad del cantén. ' ’

En el art. 57 literal t) del Cdédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, determina como una de las atribuciones del Concejo Municipal el “Conocer y
resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del alcalde {(...)". '

El articulo 60 letra n) del Cédigo Orgédnico de Organizacidn Te;ritorial (COOTAED),.‘es.tab:I]ece que
una de las atribuciones de los Alcaldes es la de “suscribir contratos, convenios :‘.e*;fr_rstr_ mentos
gue comprometan al gobierno auténomo descentralizado municipal, de acuerdo con Idiley. Los
convenios de crédito o aquellos que comprometan el patrimonfo institucional requerf'rén
autorizacién del Concejo, en los montos y casgs prewsros en Ias ordenanzas cantonaie gue se
dicten en la materia”. ' L r

foe

El art. 249 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece que en el presupuesto de los gobiernos auténomos descentralizados deberan dé asignar
por lo menos un 10% de sus ingresos no tributarios para el financiamiento de la planificacién y
ejecucion de programas sociales para la atencién a grupos. deafcencic’m prioritaria. - . 4

La Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana, en su articulo 37 sefiala que “la c;udadama y las
organizaciones sociales también podrdn establecer acuerdos con las autoridades de los drversos
niveles de gobierno para participar de manera voluntaria y solidaria en la e;ecucron de programas
proyectos y obra publica, en el marco de los planes mst:tucronales , A

N - ‘.i
EL Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Pl.’lblicas, _seﬁala lo siguiente:

Art. 104.- Prohibicidn de donaciones.- Prohibase a las entidades’y organismos del sector publico
realizar donaciones o asignaciones no reembolsables, por cualquier concepto, d.person{as
naturales, organismos o personas juridicas de derecho privado, con excepcidn de aguellas que
correspondan a los casos regulados por el Presidente de la Republica, establecidos en el
Reglamento de este Cddigo, siempre que exista la partida presupuestaria.

El Reglamento del Cédigo Organico de Planificacién y I?inanzas Publicas, fseﬁala -;Io
siguiente: & 1

Art. 89.- Donaciones o asignaciones no reembolsables.- Las entidades del sector piblico podrdn
realizar donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de personas naturales o juridicas de
derecho privado sin fines de lucro, destinadas a investigacion cientifica, educacion, salud,
inclusién social y donaciones para la ejecucidon de programas o proyectos prioritarios de inversion
en beneficio directo de la colectividad, priorizados por la Secretaria Nacional de Planificacidn y
Desarrollo en el case de las entidades que conforman el Presupuesto General del Estado o por la
instancia correspondiente para el resto de entidades publicas. {...)

Los consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funcién ejecutiva; los consejos
provinciales y regionales y los concejos municipales o metropolitanos en el caso de los gobiernos
guténomos descentralizados; mediante resolucién establecerdn los criterios y orientaciones
generales gue, enmarcdndose en la sefialado en este articulo, deberdn observar sus entidades
dependientes para la realizacién de las indicadas transferencias. Las entidades de la Funcidn
Ejecutiva que no pertenezcan a un consejo o gabinete sectorial de politica deberdn ser priorizadas
por la Secretaria Nacional de Planificacidn y Desarrollo. {...).
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2.13. En la Gaceta Oficial Municipal nro. 4 del 17 de enero del 2011 se publicé la ”Resolucmn que
contiene los criterios y orientaciones generales para la realizacion de transferenuas no
reembolsables a personas naturales o juridicas de derecho privado para la eJecumon de
programas o proyectos de inversion en beneficio directo de ‘la colectividad”, que senala lo
siguiente: o i

2.14.

2.15.

2.16. Dentro de la documentacién trasladada por el Alcalde de Guayaquil a esta Procuraduria Sindica

Municipal se adjuntd al oficio nro. AG-AAA-2024-2677 -entre otros-, el estatuto de la Fundacién
el cual determina que dicha fundacién es una organizaciéon de

“Benéfica Accion Solidaria”,

MUY ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE GUAYAQUIL

FOR SUAYAGUALINDEPENDIERTE

Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Guayaqml

(...) DISPOSICION TERCERA.- {...)

b) La ejecucién de los proyectos o programas debe servir para fomentar promocionar é
consolidar la cultura, el arte, la recreacicn, la academm el deporte, la educacién, la salud I

musica, la solidaridad, la produccion literaria, intelectual o crennﬁca el turismo, los derechos
humanos, la promocion de Guayaquil en general y como Iugar ecoamigable, nucleo de
regeneracion urbana, de desarrollo urbano, de democracia y seguridad juridica, lugar ideal para
el desarrollo de convenciones o encuentros nac:ona!es € mtemacrona.fes legitimos; debrendcj

definirse en cada caso cuales son los beneficiarios del programa o proyecto {...)

En la Gaceta Oficial Municipal nro. 33 del 25 de septiembré del 2015, se publicd la ”Ségunda
Reforma a la resolucidn que contiene los criterios y orientaciones generales para la reaiizacién de
transferencias no rembolsables a personas naturales o JIJI’ICIICEIS de derecho prlvado para la
ejecucion de programas o proyectos de inversién en beneﬂuo directo de la colectlwdad que
sefiala lo siguiente: - i S A

“DISPOSICION UNICA. - Establézcase en la Resolucién materia de la presente reforma,_i;ue !
las entidades que promuevan programas o proyectos en beneﬁcid de la colectividad, deben
ser instituciones sin fines de lucro, para que la Municipalidad los pueda considerar como
beneficiarios del apoyo econdmico que se otorgue para la’ ejecuc.'on de los mismos” : I

El Reglamento Organico Funcional del Gobierno Autonomo Descentralizado Munlupal de
Guayaquil, determina en el art. 24 lo siguiente:

(..) DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
NECESIDADES PEDAGOGICAS Y TRASTORNOS EMOCIONALES

)

Mision ; ;
Impulsar la creacién y ejecucidn eficiente y eficaz de p.’anes progmmas y proyectos destmados al
cumplimiento de los derechos de personas con discapacidad, necesrdades pedagdgicas especrales
y trastornos emocionales. :

() )

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y GESTION SOCIAL

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Proyectos y Gestidn Social, las
siguientes:

()

b) Coordinar convenios de cooperacidn con organizaciones sin fines de lucro, organizaciones
privadas y de la sociedad civil para desarrollar programas y proyectos de apoyo en el ambito
pedagdgico, departive y artistico, de capacitacién ocupacional, para la inclusidn social de personas
con discapacidad, necesidades pedagdgicas especiales y trastornos emocionales; (...)
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Gobierno Autcnomo Descentralizado Municipal de Guayaquil .
derecho privado de primer grado, sin fines de lucro, orientada al mejoramiento de las condlcmnes
de vida de las familias en la proteccién, cuidado vy ejercicio de sus derechos y deberes,. el hien
comun de la sociedad incluyendo las actividades de promocionar, desarrollar e incentivar dicho
bien en sus aspectos sociales de inclusién social, liderazgo incluyente y de creacion de
oportunidades para las personas mas vulnerables.

I11. CRITERIO JURIDICO. — e wdy

En virtud del informe nro. DIS-2024-603 suscrito por la Directora de Inclusién Social para Personas con
Discapacidad, Necesidades Pedagogicas y Trastornos. Emouonales en el cual considera factlble la
solicitud presentada por el Director Ejecutivo de la Fundacnon Beneflca Accién Solidaria, consn%ierando
que el servicio que brinda dicha organizacién social se ajusta: a.las funciones encomendagas a la
Direccidn a su cargo, esta Procuraduria Sindica Municipal considera juridicamente procedente en
virtud del fundamento legal establecido en el articulo 104 del Cddigo Orgdnico de Planlﬂcauon y
Finanzas Pulblicas y el articulo 89 de su reglamento y todas las resoluciones emitidas por.el Mul/ llustre
Concejo Municipal de Guayaquil para el efecto, que la Maxima Autoridad Municipal — de considerarlo
conveniente- traslade al cuerpo edilicio para que conozca y resuelva acerca de la celebracnon del
CONVENIO DE COOPERACION Y TRANSFERENCIA DE ASIGNACION NO REEMBOLSABLE QUE
CELEBRAN EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M.
MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL) Y LA FUNDACION BENEFICA ACCION SOLIDARIA que tiene por
objeto formalizar la transferencia de una asignacion no reembols_ab_le por el valor de USD $ 20.000,00
(VEINTE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), por parte del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (M. I. Municipalidad de Guayaquil) a la Fundacién
mencionada, para cubrir parte de los costos que se generen del proyecto de inclusion socual para
personas con discapacidad y/o sus cuidadores en la parroquia Posorja i1

En tal virtud y en el evento de que la Maxima Autoridad I\/Iunicipal lo considere conveniente, se podra
trasladar la solicitud de autorizacién para celebrar el referido instrumento al Muy llustre-Concejo
Municipal de conformidad a lo que establece el art. 60 letra n) del COOTAD; por lo tanto, de acuerdo
con lo solicitado en su oficio nro. AG-AAA-2024-2677, para mayor'éficiencia de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4 del Cédigo Orgénico Administrativo, swase encontrar adjunto el texto del
proyecto de Convenio. :

Cabe considerar que la autorizacion de suscripcion del presente instrumento se referird al objeto del
mismo y demas aspectos de fondo, pudiendo variar aspectos de forma comao los representantes o
delegados de las partes, entre otros.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Z
Elaborado pagf’ Ab. David River Barrera. - ABOGADO 5
Revisado pp(: Ab, Caral Alvear M. — COORDINARCR TECNICO 2 DE INVESTIGACIONES JURIDICAS L v
A:Ijunm,3 Cficio No. AG-AAA-2024-2677 y anexos
Con copia: Ab. Felipe Cabezas — Klaere — SECRETARIO CONCEIC MUNICIPAL

Leda. Lidice Aldas — DIRECTORA GENERAL DE INCLUSION SOCIAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, NECESIDADES PEDAGOGICAS Y TRASTORNOS EMOCIONALES
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CONVENIO DE COOPERACION Y TRANSFERENCIA DE ASIGNACION NO REEMBOLSABLE QUE CELEBRAN EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M. I. MUNICIPALIDAD DE
GUAYAQUIL) Y LA FUNDACION BENEFICA ACCION SOLIDARIA ‘ ' =

CLAUSULA PRIMERA: COMPARECIENTES. - Comparecen a‘la' celebracién del presente convenio, bor una
parte, el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M. I. MUNICIPi_\LIDAD
DE GUAYAQUIL) o GADM-G, representado legalmente para ’éfec;coé?de["pliesente instrumento por él sefior
Aquiles David Alvarez Henriques, Alcalde de Guayaquil; y, por otra parte, la FUNDACION BENEFICA l]xCClC'JN
SOLIDARIA, representada legalmente por la Ing. Victor Paladines. Rodriguez, en su calidag de Birector
Ejecutivo. ' Ty tEe

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES. — Cme B

2.1. El numeral segundo del articulo 11 de la Constitucion de Ia-Repﬂbl'ica?del Ecuadc_nr dispone qu':é nadie
podra ser discriminado entre otras razones por motivos de discépaéidad y que el Estado adoptara
medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad real a favor de los titulares de derechos que
se encuentre en situacién de desigualdad. T R ! P

2.2. Elarticulo 47 de la Constitucién de la RepL_'_g‘Blica del Ecuador disporje: que el Estado garantizard politicas
de prevencién de las discapacidades y, procurara la equiparacién de oportunidades para las p{:rsonas
con discapacidad y su integracion social, reconociendo sus deréth'os,"como el derecho a la atencidn
especializada, a la rehabilitacién integral y la asistencia permanente, entre otros. = 8

2.3. Asi también, el art. 48 numerales 1, 3,5y 7 de la Const{i'Ucién de la Republica del Ecuador, establece
que “el Estado adoptard a favor de las personas con discapacidad medidas que aseguren: 1. La inclusién
social, mediante planes y programas estatales y privados coordinados, que fomenten su participacion
politica, social, cultural, educativa y econdmica. (...) 3. El desarrollo de programas y politicas dirigidas a
fomentar su esparcimiento y descanso. (...) 5. El establecimiento de programas especializados para lo
atencion integral de las personas con discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el mdximo
desarrollo de su personalidad, el fomeny_ﬁ'j de su gutonomia y la disminucion de la dependencia. (i) 7. La
garantia del pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. (...)" '

2.4. El Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién, contempla en los
literales g) y h) del art. 3 que el ejercicio de la autoridad y las potestades publicas de los gobiernos
auténomos descentralizados se regirdan por los principios de “participacién ciudadana” y de
“sustentabilidad del desarrollo”, resaltando que el ejercicio de tal participacién serd respetado,
promovido y facilitado por todos los drganos del Estado, y que estos gobiernos priorizardn las
potencialidades, capacidades y vocaciones de sus circunscripciones territoriales para impulsar el
desarrollo y mejorar el bienestar de la poblacién. Ademas, sefiala que la aplicacién del principio de
“sustentabilidad del desarrollo” conlleva asumir una visidn integral, asegurando -entre otros aspectos-
los saciales.

2.5. En este sentido, en los literales b) y h) del art. 4 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacidon, se indica que dentro de los fines de los gobiernos auténomos
descentralizados se encuentran, la garantia, sin discriminacion alguna y en los términos previstos en !'71//
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2.6

2.7.

2.8.

2.9

2.10.

2.11.

2.12.

Constitucion de la Republica, de la plena vigencia y el efectivo goce de los derechos individuales y
colectivos constitucionales y de aquellos contemplados en los instrumentos internaciones, asi como
también, la generacién de condiciones que aseguren los derechos y principios reconocidos en la
Constitucion a través de las creacion y funcionamiento de 5|stemas de proteccidn, 1ntegrall de sus
habitantes. TR e B

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil' (M I. Municipalidad de Guayaquil) es
una persona juridica de derecho publico con autonomia, pohtlca administrativa y financiera, con
capacidad para realizar los actos juridicos necesarios para él cumplimiento de sus funmones y
competencias, al tenor de lo previsto en el art. 53-del Codlgo Orgamco de Organizacidn Te’rrltonal
Autonomia y Descentralizacién. Dentro de dicho Cédigo se contempla en el literal g) del art.-54 como
unas de las funciones de este tipo de gobiernos auténomos descentralizados municipales el de promover
y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportlvas y recreatlvas en beneficio de la colectl\ndad

del cantdn.

En el art. 57 literal t) del Caodigo Organico de Organizacion Terri'to'riﬂa’l Autonomia y DeScentrdlizacién
determina como una de las atribuciones del Concejo Municipal el ”Conocery resolver Ios asunros que le
sean sometidos a su conocimiento por parte del alcalde (...)".

El articulo 60 letra n) del Cédigo Orgérii‘co de Organizacidn Terkitdrial'(COOTAD), establece que una de
las atribuciones de los Alcaldes es la de “suscribir- contratos,. convenios e fnis‘ffumentos qgue
comprometan al gobierno auténomo descentralizado municipal, de acuerdo con la ley. Los convenios
de crédito o aquellos que comiprometan el patrimonio institucional requerirdn autorizacion del Concejo,
en los montos y casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en la materia”.

El art. 249 del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentrali}:acién, establece
que en el presupuesto de los gobiernos auténomos descentralizados deberan de asignar por lo menos
un 10% de sus ingresos no tributarios para el financiamiento de la planificacion y ejecucién de programas
sociales para la atencidn a grupos de atencion prioritaria. ;

La Ley Organica de Participacién Ciudadana, en su articulo 37 sefiala que “la ciudadanf’a y las
organizaciones sociales también podrdn establecer acuerdos con las autoridades de los diversos niveles
de gobierno para participar de manera voluntaria y solidaria en la ejecucién de programas, proyectos y
obra publica, en el marco de los planes institucionales”.

EL Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, sefiala lo siguiente:

Art. 104.- Prohibicién de donaciones.- Prohibase a las entidades y organismos del sector publico realizar
donaciones o asignaciones no reembalsables, por cualquier concepto, a personas naturales, organismos
o personas juridicas de derecho privado, con excepcion de aquellas que correspondan a los casos
regulados por el Presidente de la Republica, establecidos en el Reglamento de este Cddigo, siempre que
exista la partida presupuestaria.

El Reglamento del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, sefiala lo siguiente:

Art. 89.- Donaciones o asignaciones no reembolsables.- Las entidades del sector publico podrdn realizar
donaciones o asignaciones no reembolsables o favor de personas naturales o juridicas de derecho
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privado sin fines de lucro, destinadas a investigacion cientifica, educacmn, salud, inclusion -social ¥
donaciones para la ejecucidn de programas o proyectos prioritarios de inversion en beneficio directo de
la colectividad, priorizados por la Secretaria Nacional de Plamﬁcauon y Desarrollo en el caso de las
entidades que conforman el Presupuesto General del Estado o por Ia mstancm correspondiente pam ef
resto de entidades publicas. |...)

[
& . 'F:'

Los consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso. de la func:on ejecutiva; los conse;o‘
provinciales y regionales y los concejos municipales o metropolitanos en el caso de los gobiernos
autdnomos descentralizados; mediante resolucion establecerdn los criterios y orientaciones generales
que, enmarcdndose en la sefialado en este articulo, deberdn observarsus entidades dependientes pard
la realizacién de las indicadas transferencias. Las entidades de la Funcién Ejecutiva que no pertenezcah
a un consejo o gabinete sectorial de politica deberan ser pnonzadas por la Secretaria Nacional de
Planificacién y Desarrollo. {...). :

‘%
2.13. En la Gaceta Oficial Municipal nro. 4 del 17 de enero del 2011, se publicé la “Resolucién que contiene
los criterios y orientaciones generales para la realizacion de transferencias no reembolsables a pérsonas

naturales o juridicas de derecho privado para la ejecucién de programas o proyectos de mvers:on en
beneficio directo de la colectividad”, que sefiala lo siguiente: e Fad

(...) DISPOSICION TERCERA.- |...) L4 I S

b) La efecucion de los proyectos o programas debe servir pam fomentar promocionar o consohdar lc.'
cultura, el arte, la recreacidn, la academia, el deporte la educacidn, la salud, la musica, la sohdarrdad,
la produccidn literaria, intelectual o cientifica, el turismo, los derechos humanos, la pmmoc:on de
Guayaquil en general y como lugar ecoamigable, nicleo de regeneracron urbana, de desarrolio urbang,
de democracia y seguridad juridica, lugar ideal para el desarrollo de -convenciones o encuentros
nacionales e internacionales legitimos; a'eb.'endo deﬁmrse en cada caso cuales son los beneficiarios del
programa o proyecto. {...)

2.14. En la Gaceta Oficial Municipal nro. 33 del 25 de septiembre del 2015, se publicé la “Segunda Reforma a
la resolucion que contiéne los criterios y orientaciones generales para la realizacién de transferencias
no rembolsables a personas naturales o juridicas de derecho privado para la ejecucion de programas 0
proyectos de inversidn en heneflcm directo de la colectividad”, que sefiala lo siguiente:

”DISPOS[CION 'UN:’CA. - Eftablézcase en la Resolucion materia de la presente reforma, que las
entidades que promuevan programas o proyectos en beneficio de la colectividad, deben ser
instituciones sin fines de lucro, para que la Municipalidad los pueda considerar como beneficiarios
del apoyo econdmico que se otorgue para la ejecucién de los mismos”

2.15. El Reglamento Orgdnico Funcional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil,
determina en el art. 24 lo siguiente: '

(..) DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, NECESIDADES
PEDAGOGICAS Y TRASTORNOS EMOCIONALES

() | ‘ ‘jf
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2.16.

2.17.

Misién s i " o d
Impulsar la creacion y ejecucién eficiente y eficaz de p.’anes, programas y proyectos desnncdos al
cumplimiento de los derechos de personas con discapacidad, necesm’ades pedagdgicas especmles 1%

trastornos emocionales. I i o,
. i * i -

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y GESTION SOCIAL . . '

Funciones y Responsabilidades Y = R C

Son principales funciones y responsabilidades del Departamenta de Proyectos y Gestién Social, -las
siguientes: R o s ;
2 &, 6 ol
b) Coordinar convenios de cooperacion con orgam'zacion'es sin fines de luc'ro organizaciones privadas y de
la sociedad civil para desarrollar programas y proyectos de.apoyo en.el dmbito pedagdgico, deportruo %
artistico, de capacitacion ocupacional, para la inclusidn social de personas con discapacidad, necesrdades
pedagdgicas especiales y trastornos emocionales; (...). . ;
. H v I
Dentro de la documentacidn tras_ladada par el A[calde, de Guayaquil a esta Procuraduria;Sindica
Municipal se adjunté al oficio Nro. AG-AAA-2024-2677 -entre otros-, el estatuto de la Fundacién
“Benéfica Accidn Solidaria”, €l cual determina que dicha fundacién es una organizacidn de derecho
privado y de primer grado, sin fines de lucro, orientada al mejoramiento de las condiciones de vida de
las familias en la proteccion, cuidado y ejercicio de sus derechos y deberes, el bien comuin de la sociedad
incluyendo las actividades de promocionar, desarrollar e incentivar dicho bien en sus aspectos sociales
de inclusion social, l|derazgo incluyente y de creacién de oportumdades para las personas mas

vulnerables

El Director Ejecutivo de la Fundacion Benéfica Accion Solidaria medlante oficio nro. FAS- 11 2024 de
fecha 25 de abril de 2024, solicito al Alcalde de Guayaquil lo S|gUIente :

()

Siete de cada diez personas con discapacidad ni trabajan ni buscan empleo. Ademds, padecen
largos periodos de desempleo que conducen a muchas de ellas a la inactividad bien a aceptar
trabajos en la economia informal; y sus ganancias son inferiores a las de otros trabajadores,
circunstancia que repercute directamente en su poder adquisitivo y su nivel de vida (Noticias ONU,
2022)

Ante estos escenarios expuestos, es imperante que los diversos niveles de gobierno, en especial
los Gobiernos Autdnomos descentralizados coadyuven en garantizar el derecho al trabajo u la
inclusién productiva que permita la independencia econémica de las personas con discapacidad
v/o la de sus cuidadores.

En respuesta a esta problemdtica, se plantea Implementar un programa de capacitacion
ocupacional y de gestion de emprendimientos con cardcter de economia popular y solidaria con
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personas con discapacidad y/o sus cuidadores que les permlm acceder a la independencia
econdmica. :

En base a lo expuesto, y conocedores de su profunda preocupacién y compromiso con la
comunidad, queremos proponer suscribir in convenio de cooperacion con la Direccidn de Inclusion )
Social y el M. I. Municipio de Guayaquil, con el propdsito de: Desarrollar un proceso de:
capacitacion ocupacional para 50 personas en condicion de dlscapaadcd y/o sus cuidadores’ de‘
la Parroquia Posorja, que les permita acceder a la independencia econdmica.

El proyecto tiene dos fases de ejecucion:

1) Desarrollar 3 proceso de capacitacidn técnicas de oficios en Albadileria, Electricidad
Domiciliaria y Soldadura; para personas en condicion de drscapacydad y/o sus cuidadores.

2) Disefio de iniciativas productivas con énfasis en la asocmnwdad y lo econemia popular; que
permita generar ingresos para meyomr en su economia famf.'mr _ : :

(...)- 18IC). s : ey

2.18. La Coordinadora Técnica y de Gestion Social media nte-:memoran'dd nré DIS-CTGS-2024-017 'de fécha 29
de abril del 2024, informd a la Directora General de Inclusion Social. ‘para Personas con DlscapaC|dad
Necesidades Pedagdgicas y Trastornos Emocmna[es lo siguiente:

()

El servicio que da la organizacion social se ajusta o las funciones encomendadas a esta Direccidn '
respecto a: “Elaborar y ejecutar planes, programas,. proyectos, y ‘servicios en los dmbitos .
educativos, terapéuticos y de formacion integral enfocados en la promocién de la mciusion de
personas con dfscapaadad necesidades pedagagrcas especiales y trastomos emaocionales.” (..). !

De la revisidn de la ﬁcha técnica y presupuestodel “PROYECTO DE FORMA CION PARA LA INCLUSION
ECONOMICA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES de la PARROQUIA POSORIA”, -
para el periodo de seis meses a partir de la firma del convenio. por'el valor de $20.000,00, la
Coordinacidn Técnica y de Gestion Sq_gfal se permite sugerir, dar el apoilo econdmico a la Fundacidn -
Benéfica Accidn Solidaria para la atencidn a 50 personas con discapucidod y sus familias’en la
Parroquia Rural Posorja del Cantdn Guayaquil, con vigencia de seis meses a partir de la firma del
convenio, para lo cual se asignard la suma de $20.000,00 (veinte mil 00/100 ddlares de los Estados
Unidos de Norteamenca) para ello se cuenta con la reserva presupuestaria asignada con el
#1000055556. {...). [sic].

2.19. la Directora Genergl de Inclusién Social para Personas con Discapacidad, Necesidades Pedagogicas y
Trastornos Emocionales a través del oficio nro. DIS-2024-603 de fecha 01 de mayo de 2024, solicit6 al
Alcalde de Guayaquil lo siguiente:

lal

El servicio que da la organizacién social se ajusta a las funciones encomendadas o esta Direccion
respecto a: “Elaborar y ejecutar planes, programas, proyectos, servicios en los dmbitos educativos,
terapéuticos y de foermacidn integral enfocados en la promocidn de la inclusién de personas con
discapacidad, necesidades pedagdgicas especiales y trastornos emocionales ..”, en armoniao a lo
dispuesto en el articulo 1) literal b) de la ORDENANZA QUE CREA LA DIRECCION DE INCLUSION ﬁﬁﬂ‘
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SOCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, NECESIDADES PEDAGOG!CAS ESPECIALES Y
TRASTORNOS EMOCIONALES.

f) i

En consecuencia, esta D.'remon se permite sugerir, salvo su me,'or cnteno, dar el apoyo econdémico)

!

a la Fundacidn Benéfica Accion Solidaria para la atencioén de 50 personas con discapacidad y sus,
familias habitantes de la parroquia rural Posorja del cantdn Guayaquil, apoyo que tendrd vigencia
de seis meses a partir de la firma del convenio, para lo cual se asignara la suma de “20.0000,00;
{veinte mil 00/100 ddiares de los Estados Unidos de- Norteamenca) para ello se cuenta con: .'.:ri
respectiva reserva presupuesmna signada con el #1000055556 por ‘valor de $20.000,00.

(). 181} IEPCTI-C,

Los particulares mencionados en los numerales que anteceden fueron trasladados a esta Procuraduria
Sindica Municipal el 09 de mayo del 2024, con el of|c10 nro. AG-AAA-2024 2677 suscrito por el.Alcalde
de Guayaquil, adjuntado también a dicho oficig, la certificacion de reserva de recursos 1000055556 por
la cantidad de USDS$ 20,000.00 de fecha 02 de abril del 2024, la cual certifica que existe dlSpDI’i!billdad
de recursos financieros para la celebracién del convenio.

2.20, El Procurador Sindico Municipal medlante memorando Nro. DAIJ-1J- 2024 XXXX de fecha xx de XXxx de
2024, dirigido a la Maxima Autorldad Municipal considerd jurldlcamente procedente, para que Ia Maxima
Autoridad Municipal traslade para previo conocimiento vy resoluuo_n del Cuerpo Edilicio I\/qunlupal la
suscripcion del “CONVENIO DE COOPERACION Y TRANSFERENCIA DE ASIGNACION NO REEMBOLSABLE
QUE CELEBRAN EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO-MUNICIPAL DE GUAYAQ_UIL (M.
MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL), Y LA FUNDACION BENEFICA ACCION SOLIDARIA, en virtud de ambas

partes son competentés y el objeto del canvenio es licito.

CLAUSULA TERCERA OBIJETO.- El presente instrumento tiene por objeto formalizar la entrega ‘de una
transferencia de unha asignacién no reembolsable por el valor de USD" $ 20.000,00 (VEINTE MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), por parte del Gobierno Auténomo Descentraluzado
Municipal de Guayaquil (M. I. Municipalidad de Guayaquil) a la Fundacién Benéfica Accién Solidaria, para
cubrir parte de los costos de ejecucion del proyecto de inclusién social para personas con discapacidad y/o
sus cuidadores en la parroquia Posorja.

El objeto del presente convenio se ejecutard de acuerdo con los términos del presente instrumento,
considerando también los demas documentos anexos como documentos habhilitantes.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES. —En virtud del presente convenio, las partes acuerdan
los siguientes compromisos:

4.1. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal se compromete a:

4.1.1. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (M. |. Municipalidad de Guayaquil)
se compromete a la entrega una transferencia de asignacién no reembolsable a la Fundacién
“Benéfica Accidn Solidaria”, por el valor de USD $ 20.000,00 (VEINTE MIL 00/100 DOLARES DE LOS
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ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), para cubrir parte de los costos de la ejecucion del proyecto de
inclusién econdmica para personas con discapacidad y/o sus cuidadores en la parroquia Posorja.

No procedera la entrega de la asignacién no reembolsable si el solicitante de estos fuere deudor
moroso del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil. N
.. % ] ¥ i
4.1.2. En funcién de la naturaleza piblica de la asignacién no reembolsable a entregarse el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (M. I. Municipalidad de Guayaquil) constatara su
correcta utilizacién a través de la Direccion General de Inclusién Social para Personas con
Discapacidad, Necesidades Pedagdgicas Especiales y Trastornos Emocionales y |a Direccién General
Financiera Municipal, en ejercicio del control posterior que le corresponde efectuar. = |

4.1.3. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (M.I. Municipalidad de Guéyaquil)
estd habilitado legalmente para, en caso de incumplimiento total o parcial del presente convenio, en
aras de recuperar la asignacidon econdmica entregada, a ejecutar las acc:ones admlmstratwas y
judiciales sobre los bienes corporales e incorporales tomando en cuenta la respectiva modalldad
juridica de la parte a la cual le entrega los recursos a que se reﬁere el presente convenio.

4.2.  laFundacion “Benéfica Accidn Solidaria” se compromete a. .

4.2.1 Destinar los valores que recibira en calidad de asignacidn no reembolsable por parte del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (M. | Mummpalldad de Guayaquil), Unica y
exclusivamente para cubrir parte de los costos de ejecuciéon dei proyecto de inclusién econom|ca
para persanas con dlscapamdad y/o sus cuidadores en la parroquta Posorija.

El destino de la asignhacion ecdnémié_a: no reembolsable que recibir_é en virtud del presente convenio
debera ser utilizado tnicay exclusivamente para cubrir parte de los costos de ejecucién del proyecto
referido, de forma tal que si no llegasen a ser devengados estos deberan ser devueltos a la Muy
llustre Municipalidad de Guayaquil, por tratarse de un convenio de asignacién no reembolsable de
conformidad con lo dispuesto en la Codlgo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, Reglamento
al Codigo Orgamco de Planificacién y Finanzas Publicas, y todas Ias resoluciones emitidas por el Muy
llustre COI’ICE.‘]O Mumupaf de Guayaqwl para el efecto.

4.2.2. Los valores entregados en virtud del presente convenio deberan ser garantizados en su totahdad
mediante una pdliza conforme a la ley. La Fundacion Accion Solidaria garantizara el destino de los
fondos entregados y por ende el fiel cumplimiento de este convenio mediante la entrega de una
pdliza de seguro, incondicional, irrevocable y de pago inmediato, correspondiente al valor total de
los valores que se entreguen. El beneficiario de la pdliza sera el Gobierno Autdnomo Descentralizado
Municipal de Guayaquil (M. I. Municipalidad de Guayaquil), y dicha péliza debera ser ejecutable a la
sola afirmacion de incumplimiento del convenio por parte de la Fundacién Benéfica Accion Solidaria.

Toda pdliza que se entregue deberd precisar que, para reclamar el pago de esta, bastara la
presentacion a la compaiiia de seguros que haya emitido la pdliza, de una resolucidn suscrita por la
maxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (M.

Municipalidad de Guayaquil) que determine el incumplimiento a cualguiera de las obligaciones
establecidas en el presente convenio, por parte de la Fundacion Benéfica Accion Solidaria. Para la

-
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4.2.3.

4.2.4,

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9,

devolucién de la péliza se debera presentar la documentacidn“de soporte original'y el’informe
correspondiente, conforme lo referido en el parrafo 4.2.4 de este instrumento. 5

La Fundacién “Benéfica Accion Solidaria” en virtud del presente convenio deberd dejar constancia
del apoyo otorgado por el Municipio de Guayaquil en la reallzamon del respectivo proyecto iatraves
de la insercion del logotipo institucional en Ia documentacnon inherente al proyecto, en la ryeda de
prensa de este, en las exposiciones verbales que se realicen ante la respectiva comunidad en.el curso
del referido evento y en los demds lugares que establezca el Director General de Inclusjon Soglal para
Personas can Discapacidad, Necesidades Pedagdgicas Espema[es yTrastornos Emor:ionales P

Luego de la conclusion del proyecto, la Fundacién “Benéfica Accson Solidaria” presentara df—!ntro de
los quince (15) dias posteriores a la culminacion del proyecto, a la Direccién General de Inclusmn
Social para Personas con Discapacidad, Necesidades Pedagdgicas Especiales: y Trastornos
Emocionales, un informe que contenga los pormenores del proyecto, acompanando jUSt!flcatIVOS
tales como fotos, videos, recortes de prensa, etc., y soportes originales ta[es como facturas, notas de
venta, liquidaciones de compras de bienes y prestacidn de servicios, para la Ju5t|f|caC|on de los gastos
incurridos; documentos que seran remitidos por el Direccién General de Inclusuon Somal para
Personas con Discapacidad, Necesidades Pedagodgicas Especiales y Trastornos Emocionales en el
plazo de treinta (30) dias a la Dlreccmn General Financiera Mumupal para el proceso pertmente.

Cumplir con el objetivo general, y sus productos expresados en el presente instrumento, ya
que el mismo permitira observar su éxito.

Delegar por escrito a un funcionario como responsable de la coordinacion del proyecto ante |a
Direccion General de Inclusion Social para Personas con: discapacidad, Necesidades
Pedagodgicas Especiales y Trastornos Emocionales. : K : i

Coordinar permanentemente con la Direccién General de Inclusion Social para Personas con
discapacidad, Necesidades Pedagogicas Especiales y Trastornos Emocionales, las actividades
que se estimen pertinentes para el logro de los objetivos y productos esperados. ;

Facilitar la realizacién de las actividades de monitoreo, seguimiento y evaluacion delpresente
convenio emprendidas desde el Municipio de Guayaquil. -

Respetar las politicas de comunicacién que mantiene la M. I. Municipalidad de Guayaquil para
lo cual trabajara en contacto con la Direccion General de Inclusidn Sacial para Personas con
discapacidad, Necesidades Pedagodgicas Especiales y Trastornos Emocionales.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO. - El presente instrumento tiene vigencia a partir de la fecha de su suscripcién y

finalizard al momento de la conclusion del proyecto de inclusion social para personas con discapacidad y/o
sus cuidadores en la parroquia Posorja en el plazo de seis (6) meses. Posterior a la conclusion de dicho
proyecto, la Fundacion “Benéfica Accion Solidaria” debera dar cumplimiento con la obligacion establecida en
el numeral 4.2.3. del presente convenio.

CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION Y ADMINISTRACION. — La supervisién del cumplimiento de las obligaciones

del presente Convenio y su correspondiente administracidn estara a cargo del Direccion General de Inclusion
Social para Personas con Discapacidad, Necesidades Pedagdgicas Especiales y Trastornos Emocionales del
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Gobierno Auténomo Descentralizado de Guayaquil o su delegado, quien deberd efectuar las accid_nes, el
control, las observaciones y recomendaciones necesarias para el cabal cumplimiento del presenté convenig,
en coordinacién con las Direcciones Municipales pertinentes, asimismo, debera informar a la Maxima
Autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaqun (o su delegado para, el efecto)
de las acciones ejecutadas derivadas de este instrumento. . 1 ~

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACION DEL CONVENIO.- Las ;‘)a'rte's acuerdan que, en cualduiér tiempo,
siempre y cuando sea conveniente a sus intereses y necesidades institucionales y que se encuentre dentro
del plazo de vigencia del convenio, este instrumento juridico podrd modificarse o ampliatse médiante
adendas, para lo cual, se deberd contar con los informes técnicos y-legales qual sean del caso; instrdmento
que debera justificar plenamente las modificaciones o ampliaciones planteadas. En el caso de que las
modificaciones impliquen incremento en el aporte municipal, serd necesario la autorizacion por parte del M.
|. Concejo Municipal. ?

H
'

CLAUSULA OCTAVA: TERMINACION.- Este instrumento !egal termlnara por las sngutentes causas:

1. Porelcabal cumplimento de todas las obhgacnones adqwrldas en el presente instrumento;

2. Por mutuo acuerdo de las partes;

3. Por terminacidn unilateral de cualquiera de las partes motivada en el incumplimiento, debldamente
documentado, de las obligaciones de la otra Parte, previa notificacién por escrito con treinta dias de
anticipacion. : s SR
Queda expresamente establecido que en caso de incumplimiento del presente convenio por parte de
quien recibe los recursos segun el presente instrumento, el Gobierno Autdnomo Descentralizado
Municipal de Guayaquil (M. I. Municipalidad de Guayaquil), podra declarar la terminacién Unilaferal de
este convenio. Para e[ efecto no es aplicable Ja Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacidn
Publica.

La terminacion unilateral serd expedida en forma motivada por el Alcalde de Guayaquil sobre la b‘iase del
informe de la Procuraduria Sindica Municipal, que a su vez se sustentard en la informacién que Ieﬁprovea
la Direccién competente de la Municipalidad -que serad responsable de la informacién que dé a la
Procuraduria- sin perjuicio de la existencia de otros informes adicionales. Lo anterior sin perjuicio de la
competencia de |la administracion de justicia; y,

4. Porcausas de fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo Civil.

Queda expresaméf;_te precisado que el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (M.
I. Municipalidad de Guayaquil) estd habilitado legalmente para, en caso de incumplimiento total o
parcial del presente Convenio, en aras de recuperar los recursos entregados, ejecutar las acciones
administrativas vy judiciales sobre los bienes corporales e incorporales-tomando en
cuenta la respectiva modalidad juridica— de la parte a la cual le entrega los recursos a que se refiere el
presente Convenio. '

Para efectos del cierre o finiquito del presente convenio, la Direccién General encargada de su
supervision, preparara con base en el informe final del beneficiario del aporte, la respectiva acta de
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terminacién por cumplimiento del objeto del convenio, a sat|sfaCC|on del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Guayaquil. g ;

CLAUSULA NOVENA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.- El Jefe Departamental de Presupuestoy Analista
de Presupuesto de la Direccion Financiera Municipal emitieron la certificacion de reserva de recursos No.
1000055556 del 02 de abril del 2024, que cubre el monto que la. Mum(:lpalldad aportara en: wrt Jd de la
celebracién del presente Convenio. .

CLAUSULA DECIMA: CONFIDENCIALIDAD.- Las partes se comprometen a proteger la informacién que
produzcan, transfieran o no tengan acceso como restltado’ de JE| e;ecumon del presentg’ Convenio,
obligdndose a no divulgar, comunicar ni propiciar por ningtin medlo, la mformamon a terceros, hacrendose
responsables por el mal uso que se pueda dar a la misma. Queda exceptuada la informacion de caracter
publico o que cuente con autarizacidén expresa de la otra parte para su difusién o que la Ley Organlca de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, asi lo permlta

i
stk )
i

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILIO DE LAS PARTES INTERVINIENTES Los comparementes sefialan
como su domicilio para recibir notificaciones, autorizaciones, aprobacmnes u otra disposicién o msfrucc&on

5

necesaria para la ejecucién del presente Convenio, las siguientes dlrecuones ' |

-GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL — DIRECCION GENERAL DE
INCLUSION SOCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, . NECESIDADES PEDAGOGICAS Y
TRASTORNOS EMOCIONALES:

Direccidn: Pichincha 605 entre Clemente Ballény Repubhca de Guayaqwl (Guayaquil - Ecuador)

RUC: 0960000220001 ;
Teléfono: 04 — 2594800 Ext. 3508

Correo electronico: ’tnaIdasg@guayaquil.gov.ec

- FUNDACION “BENEFICA ACCION SOLIDARIA”

Direccién: Garzota 2 Av. Camilo Nevérez Rodriguez (Guayaquil — Ecuador)

Teléfono: 2655825 :

RUC: 09921756720001 : :

Correos electrénicos: vpaladines@fasolidaria.org contactos@fundacuonaac:onsolidarla org

Para todos los efectos de este convenio, las partes convienen en sefialar su domicilio en la ciudad de
Guayaquil.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: AUTORIZACION. -

El presente convenio fue aprobado por M. |, Concejo Municipal de Guayaquil en sesidon del .....

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONTROVERSIAS. —

De suscitarse cualquier divergencia o controversia que no se haya podido solucionar a través de la
participacion activa y directa de las partes, estas podran utilizar los métodos alternativos para la solucién de
controversias, pudiendo someterse a la mediacidn a través del Centro de Mediacidén de la Procuraduria
General del Estado con sede en el canton Guayaquil.

Pagina 10 de 11



En el evento de que dicha controversia no fuere resuelta mediante dicho mecanismo, las partes renuncian a
su domicilio y se someterdn al procedimiento establecido.en el Codigo Orgénico General de Procesos
(COGEP), siendo competente para el efecto el érgano Jurlsdlcc:onal correspondlente a la ciudad de
Guayaquil.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOCUMENTOS HABILITANTES.- -

R T

Constan como documentos habilitantes del presente convenio los siguientes:

1
!

14.1. Documentos que acreditan las calidades de los comparecientes -

14.2. Oficios nros.: AG-AAA-2024-2677 de fecha 9 de mayo de 2024 y sus anexos; DIS- 2024 603
de fecha 1 de mayo de 2024 y sus anexos; DIS-CTGS-2024-017 de fecha 29 de abril de 2024
y sus anexos; FAS-11-2024 de fecha 05 de abril de 2024 y sus anexos.

14.3. Certificacién de Reserva de Recursos 1000055556 '

14.4. Informe Juridico Nro. DAJ-1J-2024-XXXX.

Para constancia los intervinientes suscriben el presente in‘§trument0 en trés ejempiares, a los

Por el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL {MLL.
MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL)

Sr. Aquiles David Alvarez Henriques tﬂr,\
ALCALDE DE GUAYAQUIL

Por la FUNDACION “BENEFICA ACCION SOLIDARIA”
R.U.C. 0992175672001

Ing. Victor Paladines Rodriguez
DIRECTOR EJECUTIVO

DRB: 07/08/2024
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Gu_ayaqun mayo 9 de 2024

“AG-AAA- 2024-2677 ;

Abogado

- Francisco Mendoza Vélez |
PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL
En su despacho.-

REFERENCIA PROYECTO DE INCLUSION ECONOMICA PARA PERSONAS CON;_;

7 DISCAPACIDAD Y/O SUS CUIDADORES EN LA PARROQUIA POSORJA"

De mis conaderacxoneS' s

/
i

Visto el oficio DIS-2024-603 recibido en mayo 1 de 2024, suscrlto porla Lcda. Lidice :
‘Aldas Giler, Directora de Inclusién Social de Personas .con Discapamdad
Necesidades Pedagodgicas Especiales y Trastornos Emocionales, en relacion a la
propuesta presentada por la Fundacién Benéfica Accion Solidaria, respecto al,
Proyecto sefialado enlla referencia, sirvase analizar el contenido, y en funcién de ello |
—de ser favorable su criterio- elabore el instrumento pertinente, para conocimiento y
resolucion del Concejo Municipal, previo cumplimiento de las normas juridicas -

aplicables.

3 {

Se anexa Reserva de Recursos_1000055556 de abril 2 de 2024 por US$20.000.00:

\ N

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD ( X
. F AD i
M. L. MUNICIPALID ;
4 ' DE GUAYAQUIL
17 MAY 2024
O%LW{:W >

Hor
/ ASESORfA JURTDICA

Abg. Felipg Cabezas-Klaere, SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL

Ing. Jorge Diillon A., DIRECTOR GENERAL FINANCIERO .
Ing. Marlon Guzmén C., CONTADOR GENERAL \
Lic. Lidice Aldas G., DIRECTORA GENERAL DE INCLUSION SQOCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
NECESIDADES PEDAG(’)GICAS Y TRASTORNOS EMOCIONALES N
Sr. Victor Paladlnes D[RECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACJON BENEFICA ACCION SOLIDARIA

\
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Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Guayaguil

D]S-2024-603

M.1. MUNICIPA.LIDAD DE GUAYA
[ uayaquil, ma
SECRETARIA MUN]LIPALQUG y a IESES 2024

| RE&EBED(‘JC/
Sefior - I(FEY 202 JHO“‘A

Aquiles Alvarez Henriques
ALCALDE DE GUAYAQUIL FIRMA ‘[%va

En su despacho. —

Asunto: Solicitud de Convenio con Fundacidn Benéfica Accién Solidaria para el “PROYECTO DE iNCLUSION
ECONOMICA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O SUS CUIDADORES EN LA PARROQUIA POSORJA",
cuyos beneficiarios serdn 50 personas con discapacidad y sus cuidadores, habltantes dela parroquta rural
POSORJA deI cantén Guayaquil. l

1

D_e_ mi.chsideracién:
La Fundacién Benéfica Accién Solidaria ingresé su requerlmlento con #Ol 2024- 3938%
del Proyecto denominado “PROYECTO DE INCLUSION ECONOMICA PARA LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y/O SUS CUIDADORES EN LA PARROQUIA POSORIJA”, para el
periodo de'seis meses a partlr de la firma dei convenio. - - 7 |

Eh este contexto, la Co'ojrclinéc-ién Técnica y de Gestién Social , mediante oficio DIS- CTGS
017-2024, de fecha abril 29 de 2024 indica que la propuesta presentada porla Fundacmn
Benéfica Accion Solidaria est4 alineada al trabajo que esta Direccidn viene realizando: a
favordelas personas con discapacidad y sus familias, en este casoa travésdelos talleres
productlvos que fomentan la 1nclu510n Iaboral y la mdependenua economica a este
grupo poblacmna] : ' E N “ . G &
Es necesario indicar que la Fundacién Accién Solidaria viene desarrollando un trabajo
sostenido con las personas con discapacidad y sus familias; a.través programas de
capacitacién y formacién: humamstlca técnica, artesanal y profesional; que fomentay
promueve valores, favorecnendo obras de distinto tipo, de manera especial en los rubros
productivos, educatlvos culturales y soc1ales con enfa5|s en Ia mclusmn de personas con‘
dlscapamdad ggt ' £
El servicio que da la orgamzacmn socaal se ajusta‘a las funcnones .encomendadas a esta
Direccidn respecto a: Elaborar y ejecutar planes, programas, proyectos, Y servicios en
los &mbitos educativos; terapeut[cos y de formacion integral enfocados en la promocidn
de la inclusién de personas con discapacidad, necesidades pedagogicas especiales y
trastornos emocionales..” , €n armonia a lo dispuesto en el articulo 1) literal b) de la
.ORDEI\]ANZA QUE CREA LA DIRECCION DE INCLUSION SOCIAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD NECESIDADES - PEDAGOGICAS ESPECIALES Y . TRASTORNOS
EMOCIONALES. 4 .

En consecuencna, esta Direccidn se permlte sugerir, salvo su mejor crlter[o dar el apoyo
econémico a la Fundacion "Accién Solidaria para la atencién de 50 personas con
dlscapac1dad y sus familias habitantes de la parroquia rural Posorja del cantén
Guayaquil, apoyo que tendrd vigencia de seis meses a partir de la firma del convenio,

wwwguayaqull gobh.ec - ot
Pichinclia 805 entre Clements Ballen y 10 de Agusto :
(+593) 4 259 4800 . .

Info@guayaqutl gnb ec

=, i CIUDAD DE
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Gobierno Auténamo Descentralizado Municipal de Guavagquil

paralo cual se asignard lasuma de $ 20.000,00 (veinte mil 00/100 ddlares de los Estados
Unidos de Norteamérica), gara ello se cuenta la resgectwa reserva gresuguestan
signada con el #1000055556 por valor de $20. 000,00.

Con estos antecedentes me permito sugerir a usted, de _e'stimarID pertinente, se
disponga lo siguiente:

Que la Direccién de Asesorfa Juridica proceda a realizar la instrumentacion legal
correspondiente que permitan la entrega del aporte municipal de $20.000,00 (veinte
mil 00/100 délares de los Estados Unidos de Norteamérica) a favor de la Fundacion
Benéfica Accidn Solidaria para que ejecute el “PROYECTO DE INCLUSION ECONOMICA
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O SUS CUIDADORES EN LA PARROQUIA
POSORIA”, cuyos beneficiarios serdn 50 personas con discapacidad y sus fam11|as
habitantes de la parroquia rural POSORJA del cantén Guayaquil, contando para ello-cdn
la respectiva reserva presupuestaria signada con eI #1000055556 ‘por va|or de
$20.000,00. x U
¥ .

Aprovecho la oportunidad para reiterarle mi consideracidon y estima.

Atentamente,

Lcda. lidice Aldds Giler JUL i o
DIRECTORA DE INCLUSION SOCIAL 5 g Co

Elaborado por: Ménica Brito Mendoza, Coordinadora Técnica y de Gestion Social.
Revisado por: Lidice Aldés Giler, Directora de Inclusién Social
Con copia: Dr. Francisco Mendoza Vélez, Procurador Sindico Municipal.

Amanda Arboleda Rodriguez, Subdirectora de Inclusion Social.
Mdnica Brito, Coor_dinadora Técnica y de Gestidn Soclal.

Adjunto: ) Reserva de recursos #1000055556
o - Carta de Intenctori con Ficha Técnica del Proyecto, Presupuesto

y Cronograma de Ejecucidn
Nombramiento de Ia Directiva de la Fundacidn Benéfica Accién
Solidaria.
Cédula del Representante Legal.
Ruc de la Fundacién Accion Solidaria

- Certificado de no adeudar al Municipio

- Estatuto de Fundacion Accién Sclidaria

www.guayaquil.gob.ec
Pichincha §05 entre Clemenie Ballén y 10 de Agosio =
{+583) 4 259 4800 ({éﬁ 2 ALCALDIA | CIUDADD
info@uuayaguil.gob.ec Zr s Hpe GUAYAQUIL TCDRO
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Gobierno Autdnome Descentralizado Municipal de Guayaguil

, - DIS-CTGS-2024-017
Guayaquil, 29 de abril de 2024

Sefiora Licenciada

Lidice Aldas Giler

DIRECTORA DE INCLUSION SOCIAL
En su despacho

De mi consideracion: 3
En atencién al requerlmlento #01 2024-39386 ingresado porventanilla universal por parte de
la Fundacién Accidn Solidaria con fecha 26-04-2024 se procede a rev;sar la documentacnoq
presentada, y me permito mformar lo siguiente:

Con el proyecto “INCLUSION ECONC)MICA PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O SUS
CUIDADORES EN LA:PARROQUIA POSORJA”, se pretende desarroilar procesos de Capacitacién
Ocupacional en 3 tematicas (Albamler;a Soldadura Yy Electrlmdad Dom|C|1|arla) productlvas con
enfoque en la economia popular y sohdana dmg:do a 50 personas con dlscapa(:ldad de la
Parroquia Posorja. 3 : : :

Dada la condicién de vu[neratnhdad y discriminacidn social que atin emste hacia las personas con
dlSCElpEICIdad para el acceso al mundo laboral y productwo considero importante informar a
usted que es necesario reallzar el convenio de “formacién para la inclusién econémica” que
permita a los participantes desarrollar habilidades para el autoempleo oel emprendlm:ento con
énfasis en economia popular y solidaria, -especialmente en este ‘sector rural donde las
inequidades han creado condiciones de precariedad parala vida, en especial en aquel]asfamlllas
.con un integrante con dlscapamdad ‘ya que esto demanda un |mportante recurso econdémico
para solventar gastos medlcos : g : '

La Fundac1on Accion Solldarra viene desarrollando un trabajo sostenldo con las personas con

_‘dlscapaadad‘ y sus familias, a través de- programas de capacitacion’y formacion humanistica,
‘técnica, artesanal y profes:ona] que fomente y promueva valores, favoreciendo obras de
dlstmto tipo, de manera espeCIaI en los rubros productivos, educativos, culturales y sociales con
enfa5[s en Ia mclusmn de personas con dlscapamdad -

El servicio que da la organizacion social se aj,usta a Ias funciones encomendadas a esta Direccidn
respecto a: “Elaborar y ejecutar planes, programas, proyectos, y servicios en los dmbitos
educativos, terapéuticos y de formacion integral ehfocados en la promaocién de la inclusidn de
personas con discapacidad, necesidades pedagogicas especiales y trastornos emocionales.”
(las negrillas y resaltado:me pertenecen) en armonfa de lo d|spuesto en elarticulo 1) literal b)
de la ORDENANZA QUE CREA LA DIRECCION DE INCLUSION: SOCIAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, NECESIDADES PEDAGC)GICAS; ESPECIALES Y TRASTORNOS EMOCIONALES.

WWW. guayaqm[ gob ec ' : e
Pichincha 605 entre Clemente Bzllén y 10 de Agosm . : 7
(+583) 4 259 4800
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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gzrayaqu

De la revision de la ficha técnica y presupuesto del “PROYECTO.DE FORMACION -PARA LA
INCLUSION ECONOMICA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES de Ia PARROQUIA
POSORJA”, para el periodo de seis meses a partir de la firma del convenio por - valor de
$20.000,00, la Coordinacidn Técnica y de Gestion Social se permite sugerir, dar el apoyo
econdmico a la Fundacién Benéfica Accidn Solidaria para la atencién de 50 personas con
discapacidad y sus familias en la Parroquia Rural Posorja del Canton Guayaquil, con vigencia de
seis meses a partir de la firma del convenio, para lo cual se asignaré la suma de $20.000,00
(veinte mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica), para ello se cuenta con la
reserva presupuestaria asignada con el #1000055556.

Atentamente, e gofg w7 s B
N '/] ‘:.__: / . s - «

( fg_,//; : \)/‘\wﬁ"' 3

f‘*ﬁ“&? C‘"‘”‘(\C_Q LT . .

/Momca Brito Mendoza S B o4

COORDINADORA TECNICA Y DE GESTION SOCIAL ’ ‘

www.guayaquil.gob.ec
Pichincha 605 entre Clemente Ballén y 10 de Agosio
(+593) 4 258 4600

B 5 3 i
info@guayacquil.gob.ec - ALCALDIA | CIUDAD DE
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Reserva de recursos 1000055556

Datos generales

Clase de documento PR
Socledad MIMG '
Entidad CP
Saociedad CO

MIMG
1000

Tipo de documento_ 030
Fecha del documento 02.04.2024
Fecha de contabilizacion 02.04.2024

Moneda UsD/ 1.00000

Estadistica

Creado por

MAGALY ANA JAIME VITERI
Aprobade por Karen Veronica Melina Vargas

Creado el

02.04.2024

Ultima medif. 02.04.2024 .

Datos adicionales

Texto :
Referencia

Importe total
Para autorizar

Convenio Fundacion Benéfica Accién Solidaria

20,000.00 USD

0.00 USD

- * *

Descripcién:

INGRESOS FAMILIARES.

PARA CERTIFICAR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA PREVIO CONVENIO CON'
FUNDACION BENEFICA ACCION SOLIDARIA PARA FORMAGION Y CAPACITACION
OCUPACIONAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD COMO HERRAMIENTA PARA GEN ERAR

Posicion de documento 001 -

Texto - 8000045630-001
Posicién presupuestaria 780204
Fandos 002
Centro de coste

Acreedor '

Importe

Importe original
Para autorizar -

20,000.00 USD -
20,000.00 USD

0.00 USD

2170:
1525804001

Centro gestor
Cuenta de mayor '
Vencimiento el
Deudor

Analista de
Presupuesto

Documento presupuestario 1000055556

Jefe de
Presupuesto

impreso el 03.04.2024/10:25:24
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Aquiles Alvarez Henriques AR I Lo
ALCALDE : o ,
M.1. Municipio de Guayaqurl
Ciudad

B N

Reczba un cordial saludo de parte de quienes formamos la Fundacién Accién Solidaria, orgamzamon
sinfinesde lucro presente en Guayaquil desde el afio 2000, conformadza por un grupo de profeswna!

y voluntarios con una visién de colaborar con el desarrollo del Pafs pprincipalmente a través dl
Emprendimiento Social. . ; o
Las personas con d:scapacldad representan apr oxrmadamente mil m:llones de personas, un 15% de fa‘
poblacién mundial. Alrededor del 80 por ciento estdn en edad de trabajar. Sin embargo, su derecho ; a
un trabajo decente, es con frecuenC}a denegado. Las personas con discapacidad, en partlcular]las
mujeres con discapacidad, se enfrenfan a enormes barreras actitudinales, fisicas y de la informa 'c':'n
que dificultan el disfrute a la igualdatl de oportunidades en el mundo del trabajo. {D|scapa<:|ddd y
Trabajo, 2022). : : : , SRR TUT N 1 , i

Siete de cada diez personas con d:scapamdad ni. trabajan ni buscan empleo Ademds, padecen Iargos
periodos de desempleo que conduceri a muchas de ellas bien a la inactividad bien a aceptar trabajos
en la economfa informal; y sus ganancias son inferiores a las de los otros trabajadores, urcunstanua
que repercute directamente en su poder adqulsmvo y su hivel de vida (Notmlas ONU, 2022)

Ante estos escenarios expuestos, es imperante gue los df’versos niveles de gobierno, en especial los
Gohiernos Auténomos desCentralizados coadyuven en garantizar el derecho al trabajo y la-inclusidn
prcductlva que permita !a mdependencna economica de las personas con dlscapamdad y/o la de sus
cuidaderes ‘

‘En respuesta a esta prob’lérﬁa’tica se plantea Implementar-ur programa de'capacitacién ocupaciona']

y de gestmn de emprendlmlentos con caracter de economia popular y solidaria con personas r:on
d:scapamdad y/osus cmdadores que Ies permita acceder ala mdependenma economlca ‘

En base alo expuesto, y conocedores de su profunda preocupacion y compromssa con la comunidad,
queremos proponer suscribir un convenio de cooperacidn con la Direccién de Inclusién Social y el ML
Municipio. de Guayaquil, con el propésito de Desarrollar un proceso de capautacuon ocupacional para
50 personas en cendicidn de dlscapar:ldad y/ o sus cuidadores de la Parrqu|a Posorja, que les permita
accederala mdependenua econdmica. : :

Fundacion Benéfica Accidn Solidaria 7
Direccion: Cami lo Nervaez y Agustin Freire
‘ Teléfono: 042 265 5825 E

Email; info@fundacionaccionsolidaria.org

htips: fffundacionacciongolidaria.org

FASolidaria /tasolidaria




El proyecto tiene dos fases de ejecucion:

1) Desarrollar 3 proceso de capacitacion técnicas de oficios en Albafileria, Electrlmdad
Domiciliaria y Soldadura; para personas en condicion de discapacidad y/o sus cuidadores.

2) Disefio de iniciativas productivas con énfasis en la asoclatlwdad y la economia popular,
que permita generar ingresos para mejorar su economfa familiar. :

Seguros de contar con su apoyo, quedamos a la espera-de sus noticias. . i

Cordialmente,

Director Ejecutivo
Fundacion Benéfica Accidon Solidaria

; .
ce: Leda. Lidice Aldas — Directora Direccidn de Inclusion

Fundacion Benéfica Accion Solidaria
Direccidn: Camilo Nervaez y Agustin Freire
Teléfono: 042 265 5825

Emaily info@fundacionaccionsolidaria.org

hitps: //fundacionaccionsolidaria.org

% /FASalidaria E{ij? [fasolidaria
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Organizacién solicitante

Fundauon Beneﬂca Acuon Solidaria

Representante legal de la
organizacién.

Ing. Victor Paladines Rodriguez
Representante Legal

Direccidn, teléfonoy
correo electrénico de la
organizacidon

Garzata 2 Av. Camilo Neva’rezy Agustin Freire .
Correo electrénico: vpaladmes@fasolldarla orn;,r
Teléfono: 2655825

Nombre de
proyecto/actividad

PROYECTO DE INCLU$§ON_ECQN@MICA PARA LAS PERSONAS CON
DiSCAPACID:AD Y/O Sus CU]DADORES EN LA PARROQUIA POSORIA

Tipo de servicio

Formacién y capamtauon ocupacmnal como herramienta para generar '
mgresos famlllares : :

Plazo estimado de
ejecumon del
proyecto/actividad

Monto solicitado Monto sollatad_o. : ‘ $20.000,00 . . i
Aporte de la Organizacién: -~ SZ1.000.00 " -
\Valor-total del proyecto/actividad: $ 41.000,00

6 meses a partir de la firma del convenio

Sector/es donde se
ejecutardel .
proyecto/actividad

|Guayas, Guayaquil— Posorja

Perfil de los beneficiarios

Perscmas con discapacidad identificadas y convocadas por la Funda(:lon i
Color Esperanza en la Parroguia Posorja. -
Personas cuidadoras de personas con discapacidad.

Poblacidn Objetivo

[

Cobertura directa: |
50 personas con dlscapaudad y/o sus cuidadores
20en curso de Albafiilerfa (60 horas)
20 en curso de Electricidad Domiciliaria (60 horas).
~"10 én curso de Soldadura (60 horas) -

iAIia_dc’ns Estratégicos

‘e Fundacién Accidn Solidaria, organizacién que es parte de
“Programa de Apoyo Economlco para Inclusmn e Integracmn
e B _Socxal” : 5 :
. Fundacmn Co!or Esperanza orgamzacmn que viene trabajando en
.on 5 Posorja Y beneﬁcnados del proyecto.
- GAD Parroquial de Posorja

e Empresas privadas
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Descripcion de la
organizacion, su
experiencia en el tema/
proyecto o actividad

Fundacién Accién Solidaria, es una organizacion sin fines de lucro presente
en Guayaquil desde el afio 2000, corformada por un grupo de
profesionales y voluntarios con una visién "de colaborar con el desarrollo
del Pals principalmente a través del Emprendimiento Social y que
promovemos el desarrollo humano |ntegral fomentando la sohdarldad
con todo aquel que lo necesite. -

La Fundacién Accidn Solidaria responde a ia _persona en sus necemdades
materiales, emocionales y espirituales, trabajando en los ambitos dondie
ésta se desenvuelve (su familia, trabajo y comunidad) para reinsertarla en
una sociedad més solidaria. Esta labor la hacemos a través de actividades
de capacitacién y formacién humanistica, técnica, artesanal y profesuonal
fomentar y promover los vaiores, favoremendo obras de distinto tlpo df.‘
manera especial en los rubros educativos, culturales, sociales. 5

E - ~ . ;
Las principales dreas de accion son: gog
* Desarrollo Comunitario — atendemos las necesidades de los sectores
rurales y urbano marginales con programas disefiados e |mplementados
para lograr el desarrollo de un entorno socnal i

* Emprendimiento Social — fomentamos el emprend[mlento social a traves
de la formacién en medios de vida; para convemr a nuestros beneﬂuarlos
en protagonistas de cambio social en su entorno.

Todos los programas de la Fundacion son acompafiados por charlas
formativas de desarrollo humano, que permiten concientizar a los
participantes sobre su dignidad como personas, derechos y poder asi
descubrir sus verdaderas capacidades y talentos.

Asimismo, los programas de formacién. contemplan la fase de
Emprendimiento que se orienta en identificar con cada emprendedor las

; necemdades de cada negocio y de su mercado, para desarrollar un plan de
: mejoras que le permita incorporar practicas innovadoras y estratégicas en

el manejo de su negocio. La formacién incluye mddulos de capacitacion en
Marketing Digital, Venta en Redes Sociales, Educacién Financiera,

| Contabilidad. Se utiliza el Business Model Canvas y el Desing Thinking,

como herramientas de reflexién y analisis para identificar como un negocio
crea, entrega y captura valor.

Asimismo, se impulsa la consalidacién del trabajo en asociaciones y redes
para lograr trabajo colaborativo.
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Antecedentes Siete de cada diez personas con discapacidad_ni trabajan ni buscan empleoﬁ.

Ademds, padecen largos perfodos de desempleo que conducena muchas
de ellas bien a la inactividad bien a aceptar trabajos en la economia
informal. Y sus ganancias son inferiores a las de los otros trabajadores
circunstancia que repercute directamente en su poder adquisitivo y su
nivel de vida (Noticias ONU,, 2022) A L :

?.

Otras barreras son las Estructurales Ias relamonadas a su educacron,
formacion y amb|entales el verlos desde paradlgmas en que se con5|deran
pac:entes y no ciudadanos. Porque-atender: |las. necesidades - especificas dé

las personas con discapacidad es conSIderado Un costoy no una mversmn
Tenemos Pohtlc’as‘para ellmlnar normahzar y prevenir”, pero no para
INCLUlR. \
Ante estos escenarlos expuestos ‘es |mperante que los d|versos nlveles die
gobierno, en especial  los Gob|ernos Autonomos descentralizados
coadyuven en garantizar el derecho al trabajo y la inclusién productiva que|
permita la independencia econdmica de fas personas con discapacidad y/o
la de sus cuidadores. Un énfasis especial - debe tener la atencién a las
parroqmas rura[es donde las de5[gualdades 2 carenmas se profundman por
la falta de mversmn estatal especta[mente en cuanto a.los grupos de
atencron prioritaria como son Ias personas con d|scapaC|dad . g

Propuesta En el marco de sus responsabilidades y prépésitos institucionales, la !
Fundacién Accién. Solidaria, busca med[ante este Proyecto desarrollar?
una primera fase que promuevan alternatlvas que propicien el desarrollo
de destrezas, habilidades y potencma!ldades de las personas con

discapacidad y/o sus cmdadores para mcrementar el n[vel de sus mgresos
fam|llares

iy

'Lais estrategias.de formacion y capacitacién contempladas en el presente |
= : Proyecto se desarrollaran con5|derando un enfoque de la econ0m|ai
'pcpularysolldarta '

.

: EI Proyecto contempla la EJECUCIDn de 3 talleres de formacnon y
e B , ' 'capamtamon en las areas de: '

1 Taller de Albanl!erla

TIEMPO FRECUENCIA ~HORAS SESIONES

2 meses ~ 3dias por 3 horas por - 20 Sesiones
(60 horas) - semana sesién
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2. Taller de Electricidad Domiciliarié

HORAS

SESIONES

TIEMPO FRECUENCIA

3 meses 1 dfa por 6 horas por 10 Sesiones .
(60 horas) semana - _sesién
3. Taller de Soldadura

TIEMPO FRECUENCIA | - HORAS SESIONES 4

2 meses 3 dias por 3 horas por 20 Sesiones. E
(60 horas) semana _sesidn

a

S SH N

Considerando el hecho que por las caracteristicas ' de Iés
discapacidades, algunas personas, por prevencién y/o apoyo, tienen que
ser acompafiadas permanentemente por algln familiar en sus‘_diferentés
espacios de participacién, familiares que, por el hecho de residir ein
lugares distantes y por evitar mayores gastos en movilizacién; prefieren
permanecer todo el tiempo junto a su familiar, el Proyecto co_n’cemp_ia
abrir la posibilidad y motivar Ia incor.'pqra_cién a las estrategias de
capacitacion, de familiares acompafiantes, esto también, en la p'erspectiifa
de que los posibles futuros emprend|m|entos pudieran !Iegar @ ser una
actividad colectiva familiar.

Muarco Legal

La propuesta se sustenta en el siguiente marco legal:
Constitucién del Ecuador

Art. 48.- E| Estado adoptara a favor de las personas can ‘discapacidad

_medldas que aseguren:

1. La inclusién social, mediante planesy programas estatales y prwados
coordmados que fomenten su participacién polmca social, cultural,
educativa-y econdmica. :

Art."340,- EI sistema nacional de inclusién y equidad social es el-conjunto
articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, =~
programas y servicios que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de
los derechos reconocidos en la Constitucidn y el cumplimiento de los
objetivos del régimen de desarrollo.
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- | con d|scapaczdad

u I mveles asomatwos dey para la d|scapac1dad

Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Ar't 27
Trabajo y empleo

1. Llos Estados Partes reconocen el derecho de las personas con
discapacidad. a trabajar, en igualdad de condiciones con las demds; elio
incluye el derecho a tener la oportunidad de'ganarse la vida mediante un
trabaJG Ilbremente elegido o aceptado en un mercado y un entorho
laborales que sean abiertos, inclusivos y accembles a las personas con
d|scapac1dad

d) Permr’ur que Ias personas con d|scapamdad tengan acceso efectlvq
programas generales de orlentacmn técnica’y vocacmnal servicios ée
co]ocac;on yformamon profesional y contlnua

E o

1

La Organrzacnon Internacmna! deITrabaJo OIT promover oportumdad S
para todos, incluyendo a las personas con dlscapamdad para obtener
trabajo decentey productlvo basado en Ios pr|nc pios de l|bertad |gualdad
segundadydlgn:dad humana ; S Fom i}
. i

Cons’titucién de Ia Repﬁblica el Ecuador, Art. 47. - El Estado
garantlzara polmcas de prevencién de las - d:scapamdades y, de manera
conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacién de

oportunidades' para las persorias con discapacidad y su integracion s‘ociél.

Ley Orgamca de Dlscapamdad Ar‘c 87— Polmcas de promoc:on.y
protecc:on social.-- La "autoridad. nac:onal encargada de la mclusmn
econdmica, Y ‘social y/o los gobiernos’ auténomos descentrahzados
articularan con las en’ndades pubhcas ¥ privadas el desarrollo y ejecumon
de politicas destmadas a:

i

1. Fomentar la autonomla goce y e;ercmo de Ios derechos de las personas

11. Financiar programas y proyectos que apoyen a la sostembnhdad de Ios

ijetiﬁo; de Desarrollo
Sostenibles 2030

‘ Objetwus de Desarro!lo Sostenible 2030 Objetivo 8: promover el
.'cremmlento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo plenc:|
i productwo y el trabajo decente para todas las’ personas

' COOTAD :

Artlculo 84.- Funcmnes Son funcmnes del gob[erno del d:str{to autonomo
me’cropohtano

b) Disefiar e implementar politicas de promocién y construccién de equidad
e mclusmn en su territorio, en el marco de sus competencnas
constltuuona[es y [egales

Le'y de economia popular y salidaria.
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Personal Técnico:
{Necesario para el desarrollo
del Proyecto)

YVVY

| Personal de Contraparte. f

1 Promotor de Proyecto Dt
1 Instructor (a) de Albafiileria '
1 Instructor (a) de Soldadura

1 lnstructor (a) de Electricidad Dom|C|Ilar1a

1 Coordinador del Proyecto_

la actfwdad prayectoo
servicio

[ ]

e 1 C_Dntédor del Proyecto . . i |

° Person’al de acorhpaﬁamiénto '
Requisitos funcionales de e Un.espacio de trabajo con acceso a tecnolog |

* Transporte para par"clmpantes - N I

Espacio, equipo e insumos, materia prlma kits de ‘
b|osegurldad para capacntac&ones gt !
Espacios, equipo e insumos para la’ formamon I
Espacio, equipo e insumos para feria inclusiva

Forma de p:c'rgd sugerida

Servicio de fotografia y videos como medios de verificacién

'50% | Alafirmadel convenio - :

. 30% Ala entrega del primer-informe l
20% . | Alla entrega del informe final

Ré_sp onsabilidades

De la organizacién solicitante

Cumpllr con el objetivo general y 5US productos expresados en
el presente instrumento, ya que el mtsmo permitira observar su
exuto ;
Delegar por escrito a un funcionario de la organizacién solititanté
como res'ponsablé de- la coordinacién del proyecto ante Iai
_D|reCC|on de Inclusmn Socnal a través de la Coordmamon de

Cu]tura Inclusiva.

: Coordmar permanentemente con la Dweccmn de !nclusnon Social
‘a traves de la-Coordinacién de Cultura Inclusiva, las actlwdadeq

que se estimen pertinentes para el 'logro de’ Ios ob}etlvos y

-iproductosesperados s e g i

FaCil]tar 'I'a realizacién de .las actividades de monitoreo,
seguimiento y evaluacién de presente convenio emprendldas
desde’ eI Munmlpm de Guayaqml

Respetar las polltlcas de comunicacién que mant|ene la- M.1.
Mumcmalldad de Guayaqml para lo cual traba_lara en contacto

con Ia Direccidn de lnclusnon Social.,

Al finalizar el proyecto se presentara a la Direccién de Inclusién
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Social un informe final técnico y financiero, con sus soportes,
donde se especifique claramente los productos alcanzados
comparativamente con aquellos plamﬂcados en el: presente
instrumento.

e Convocar juntamente con la Direccién de Inclusién Social a las
capacitaciones y demas actividades relacionadas con el proyect‘a.

e Mantener la |magen munlt:lpal en todo el desarrollo del

proyecto. 4 _ 71
Obligaciones del Municipio e Designar a la Direccion de Inclusién Social, como contraparte del
de Guayaquil Proyecto, como instancia ante la cual se deberd coordinar

permanentemente para alcanzar los objetivos vy resultad s

propuestos. 3

o Entregar a la organizacidn solicitante la suma de 20.000,00 /100
DOLARES AMERICANOS(VEINTE MIL DOLARES), bajo Ia SIgmente

modalidad: : :
50% A la firma del convenio g
30% A la entrega del primer informe
20% A la entrega del'infofme final

'
e Apoyar, através de la Dlreccron de Inciusion Social, en conjunto

con la Fundacidn Color Esperanza, la motivaciony el registro para
la participacion de las personas en Ias capacitaciones.

e« Mantener, por medio de Ia Diréccmn de Inclusién Social, un
acompafiamiento técnico permanente sobre el desarrollo del
proceso de capacitacion y las demdsiactividades relacionadas con
el Proyecto.

i _ e Apoyar técnicamente, por gestion de la Direccién de Inclusidn
T i * . .Social, d la Fundacién Accion Solidaria, en los procesos de c1erre
Sy Itqmdacwn del Proyecto. i

Ing. Vlctor Paladines Rodriguez
REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION BENEFICA ACCION SOLIDARIA
RUC 0992175672001
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"REPUBLICA ,
DEL ECUADBOR

Oficio Nro. MIES-CZ-8-2024-0141-OF

Gua}-‘aqui’l‘,fﬂi de febrero de 2024

Asunto: REGISTRO.DE DIRECTIVA DE FUNDACION BENEFICA ACCION SOLIDARIA

Ingénierd . ‘ -y :
Vu:tm “Emilio Paladines'Rodriguez Wy ' ) - ' 3 ' s
FUNDACIONBENEFICAACCION SOLIDARIA. . ., * F ., “
Ensu Despacho. A t

De i considerdcidn:

En: 1espuesta asu comumcaLmn IHEIB‘:'ﬂdd. medzanle Lrdmite Na MIES CZ 8- 7074 0283-EXT: del 29-de enero
del ’?0’?4{_ suscrito - por. usted . en calidad de Tepresentanie leaal de la. Orn.imzauun Social. denominada:
2 101 ENEFICA ACCION SOLID &RIA ‘medianie: la cual sohc' a el Remslm de Dlrecma,lal
respecto debd’ lllf(Jlm“Lr 1o swmen[e g &

1.-la FUNDACION BED 'FIC‘A ACCION SOLIDARIA ‘se am.ueu[r't le&a]men[e constituida medmme
Acueido, Mm.:stenal No. 2391 de fecha 0:: e uclubre de ”(}00 can dormcﬂm en‘la Cindadela La Garzota, calle
Ca.nula Nevdrez y. Av. Acusun Piexrc, pmroqnn Farqm canlon Guayaqull Prm'mma del Guayas.

2.- Revisada'el Acta de Asamblead General EX(r aoldm;u‘m, ‘celebrada.el dia- 23 de enero del 2024; se observa que
[mn elegido la Directivi Periodo 2024 - 2028 de acuerdoa su; eslaluto

3.- Mechame DeLrelD E_] ecutivo Nro 193 de:23.de-octubre:de 2017, pub]lc*ldo en el Remsuo Oficial., Supiemento

No. 109 del 27 de- octibie de 2017, s& exp:dm el chlamen[o para el Oloreamlemo de Personalidad Juridicaa -
Ias. E)rgmuzacmnes Sociales; reglamcmaczon que esiablecit los Reqmsuos y Procedlmlenlo para el Reomro de -

Dlrecma

4.+ Mediante: Acuerdo- Ministerial Nro.MIES- '—’{121—036 de21 de ‘miayo de 2021, el Mlmsuo de Tnclusién
Econdmlca -Socml exp1de las ¢ ‘Normas Generdles Para la: Arencmu de Tmrm c iciones Sociales y

ol Aphcac.wn del Rf:glfmzc’nrr) para el Otorgetienté de- Personalidad Jimdrca alas Or"mu‘acranm Sociales,
. ermna‘o con Decreto Ejecun Vo No. 193 de 73 ‘de oetibre de 20177,

[

5 Medlante Acuerdo Mnmelemal l\m 016 de -fecha 1",.' de diciembre de ‘7071 el sem}r Mum;m de

§ Im.lusmn Economlca Y Soc:]al deleeu alos Conrdmadoreq Zendleﬁ enire otra.s ambuc:mnes la: siguiente. #(..)

articulo 13.- literal s... * Denlro. del . ‘Embito de su ]unsdmcmn Tasuscripeién de todos los aclos

i 'adnumsl.rauvos, actos de- su‘np[e adtmm%u.}mdn, rédoluciones de cualquier namra]eza que se deriven dé la

aplicacidn-de la hormativa. legal »16f:nte aobre feglainentacidn a las organizaciongs sociales, y iodag sus
crefirmas? queprovehgan de otorgar’ personerfa _]uudaca apmb.icmn de:estatirtos, reiorm.is 5 codlﬁcamones
registros de. miembros y directivas, de'las organizaciones prev]slaq en-el Cddian Civil
y-en lag Leyeq ESpemalg yoen, oenera] todo ]o relativo. con la gestion de organizaciones sociales- que son
eﬁuladﬂs pur el MIES (G.0)"

6.- La Unidad .de Asésorfa Juiidica de 1a Comdmacmn Zonal 8 del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social,
ha emitido el mfmmermotwado Tavorable; Memorando N°. MIES-CZ-8-2024-0604: -M, dg fecha 02 de febrero de
2024, en of cual : "ISTRO DE LA. DIRECTIVA de la FUNDACION BENEFICA
ACCION SOLIDARIA por haber cumphdo con lo sefialado en el ariculs 16 del Reglamemo para el
Otorgamiénto dé"Personalidad Toridica a las. “Organizaciones Sociales y ‘Cludadanas en-conédrdaricia con lo
establecido en el Eslatuto de la (organizacion enilinciaday;

Por lo‘expuesto ¥ bajo las. cons;c[ﬁracmnes jutidicas enunc:adﬂq esta Autoudad roma_ nota y procede a:registrar
la Directiva de la FUND, . CION BEI\EFICA ACCION SDLIDARIA periodo: 23 de enero del 2024 al 23 de
enéro del 2028 conformac[o de la siguiente maicia:




* Documento fimadn £hclrimea
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REPUBLICA

pDEL ECUADCR
Oficio Nro. MIES-CZ-8-2024-0141-OF
Guayaquil, 02 de febrero de 2024
DIGNIDADES | APELLIDOS Y NOMBRES NRO. DOCUMENTO IDENTIDAD |
PRESIDENTE | PALADINES RODRIGUEZ VICTOR EMILIO | 0908883960- )
CONSEJERO | VANEGAS CACERES JENNY PATRICIA | | 0906103742,
SECRETARIO | NEGRON RUIZ MANUEL EDUARDO" - 0904564939,
TESORERO | RAMIREZ AYOVI ARCELIO LEONARDO | 0926770694

La vemcidad de la informacién de los documentos irigresados’ es de “exclusiva responsabilidad de
peticionatios, en el caso de comprobarse su falsedad se pondrd en conocimiento de las autoridades competentes

y se invalidard este Registro,

Se recuerda realizar la respectiva convocatoria y asamblea general, para elegir la nueva directiva con por lo

- :

menos 30 dias antes de terminar su periodo y solicitar el registro en esta [nstitueidn.

" Particular que comunico para los fines legales pertinentes.

Atentamente,

Documente firmade electronicamente

Sr. David Ricardo Zurita Diaz
COORDINADOR ZONAL 8

Copia:

Sefiora Magister
Maria Claudine Basurto Andrade
Responsable de la Unidad de Asesorfa Juridica

Sefiora Abogada
Daise Margot Lapo Lapo
Analista Juridico
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Certlflcado

£ Registro Umco de Contnbuyentes e

Razdn SdCIa|- : o o ‘ Numero RUG _
FUNDACION BENEFICA ACCION SOLIDAR!A 0992175672001

Representante legal
* PALADINES RODRIGUEZ VICTOR EMILIO

Estado : , f Régimen

ACTIVO GENERAL | ‘
Fecha de reglstro , | Fecha de actua!lzar.:lon ~ Inicio dé actividades - i
12/12/2000 , 25/01/2022 -~ 05/10/2000 B
Fecha de constitucién Reinicio de actividades . Cese de actividades
05/10/2000 - Noregistra : . = '‘Noregistra e
Jurisdiccion e : Obltgado a llevar contabulldad
ZONAB/GUAYAS / GUAYAQUIL « o Bl g ags s
TIpO— , ~ Agente de retencién COntribUyente especial

SOCIEDADES sk . NO o et k.
deicilio tributario ' " |
Ubicacién geogréfica

Provmma GUAYAS Cantén: GUAYAQUIL Parroqma TARQUI

Dlreccmn

Calle CAMILO NEVAREZ Niimero: SOLAR 2 lnterseccxon AGUSTIN FREIRE Edlflclo
C.S.S.A. Manzana: 158 Referencna DETRAS DE LA AVICOLA FERNANDEZ -

Medlos de contacto

Web: WWW.FUNDACIONACCIONSOLIDARIA. ORG Email:
contactos@fundamonacomnsol|dar1a.org Teléfono trabajo: 042656859

Actmdades economlcas

- C13990701 - SERVICIOS DE ‘APOYO A LA FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS TEXTILES N.C.P
A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION O POR CONTRATO.

+ C14100401 ACTIVIDADES - DE CONFECCION A LA MEDIDA DE PRENDAS DE VESTIR
(C@STURERAS SASTRES).. .

* M70200301 - SERVICIOS DE ASESORAMIENTO ORIENTACION Y ASISTENC]A OPERATIVA A LAS
EMPRESAS Y A LA ADMINISTRACION. PUBLICA EN MATERIA DE: DISENO DE METODOS O
PROCEDIMIENTOS CONTABLES, PROGRAMAS: DE CONTABILIDAD  DE COSTOS Y
PROCEDIMIENTOS  DE - CONTROL F’RESUPUESTARIO ' '

* P85220101 - ENSENANZA TECNICA hi PROFES]ONAL DE NIVEL INFER[OR AL DE LA ENSENANZA
SUPERIOR. - :

. P85499401 OTROS TiF’OS DE ENSENANZA N.C. P.

5 Q862OD103 CONSULTA'Y TRATAMIENTO POR MEDICOS GENERALES Y ESPECIALISTAS. ESTAS
ACTIVIDADES . PUEDEN REALIZARSE. EN CONSULTORIOS COLECTIVOS, EN CLINICAS
AMBULATORIAS EN CLINICAS ANEXAS A EMPRESAS, ESCUELAS, RES!DENCIAS DE ANCIANOS U
ORGANIZACIONES SINDICALES O FRATERNALES.

» Q88100001 - SERVICIOS SOCIALES, DE ASESORAMIENTO, DE BIENESTAR SOCIAL, DE REMISION
Y SERVICIOS SIMILARES QUE PRESTAN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN SUS DOMICILIOS
O .EN -OTROS LUGARES, ORGANIZACIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ORGANIZACIONES
NACIONALES ‘O LOCALES DE AUTOAYUDA - Y ESPECIALISTAS EN SERVICIOS DE
ASESORAMIENTO COMO . VISITAS ' A ENFERMOS.




~— . Razén Social NdGmero RUC ; .
FUNDACION BENEFICA ACCION 0992175672001
SOLIDARIA |
Establecimientos .
Abilertos Cerrados
4 2

Obligaciones tributarias
- 2011 DECLARACION DE IVA

+ 1031 - DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE ,
- 1021 - DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES | SR
« ANEXO RELACION DEPENDENCIA .
« ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO _ .
. Afiiﬁ?quClONfSTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES

tl

R e

© Las obligaciones tributarias reflejadas en este documenta estan sujetas a cambios, Revise
. periddicamente sus obligaciones fributarias en www.sri.gob.ec.

Numeros del RUC anteriores

No registra ' # " |
Codigo de verificacion: RCR1 581423966155656
Fecha y hora de emision: 13 de abril de 2023 17:12
Direccion IP: 181.39.?\53._88

Validez del certificado: El presente certificado es valido de conformidad a lo establecido en la
Resolucion No. NAC-DGERCGC15-00000217, publicada en el Tercer Suplementc del Registro Oficial
462 del 19 de marzo de 2015, por lo que no requiere sello ni firma por parte de la Administracion
Tributaria, mismo que lo puede verificar en la pagina transaccional SRl en linea ylo en la aplicacion
SRI Movil.

2/2

WWW.sri.gob.ec
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MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL NQ 00 1 8290

} " (GORIERNG AUTONOMO DESCENTRALIZADO) _ ‘ , :
p3r DIRECCION FINANCIERA | Fecha: 25[04{2024
CERTIFICACION DE NO SER DEUDOR SN
MOROSO A LA M.L MUNICIPALIDAD DE
GUAYAQUIL

Datos de Solicitante e |
No. Tasa Tramite No. Cédula/RUC Nombresy Apellidos /RazonSocial =~ Nacionalidad

_ 217567200 |FUNDACION BE A ACCIO SOLIDARIA ECUATORIANA

CALLE PUBL[CA 2 V CALLEJON | : MNEGRON@FUNDACIONACCIONSOLIDAR

Objeto de la Solicitud : LA T B - ;

CERTIFICACION . . B y

EL JEFE DE RENTAS DE LA MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL, CERTIFICA QUE EL SOL1C|TA*WE
CON LOS DATOS ANTERIORMENTE MENCIONADOS, NO SE ENCUENTRA EN MORA CON ESTA CORPORACiON
MUNICIPAL. ‘

. (:ﬁ
Para las entidades publicas o privadas y/o personas naturales o juridicas que recepten este documento, considerar lo sagulente el certificado solo
tendra validez una vez verificado en el Portal Weh Municipal http /iwww.guayaquil.gob.ec o . i
4

VALIDO POR TREINTA DIAS

ING MARIA DEL CARMEN GILER MUNGZ, o
JEFE DE RENTAS-D. FINANGIERA -



ESTATUTOS DE LA FUNDACION “BENEFICA ACCION SOL!DARIA\?:;
CAPITULG PRIMERC N
DENOMINACIGN, AMBITO DE ACCION Y DOMICILIO DE LA GRGAmzAcséN_,_

Art, 1.- DENOMINACION: Fundacidn “BENEFICA ACCION SOLIDAR!AES una institucion sin Fnes 1

de lucro creada por el Ministerio de Educacién y Cultura, mediante Acuerﬁo Ministerial No. 2391,

del 5 de octubre de 2000y se regiré por estos estatutos y porel irtulo XXX del L:bm I del COdng

Civil,

Art. 2.- AMBITO DE ACCION: Siendo una entidad sin fines de Iuc: o, se constuuy:— COMmo una
corperacién de deracho privado y de primer grado, en ejercicio dél derecho constitucional
de libre asociacién, orientada al mejoramiento de las condiciones de vida de las familias en
la proteccién, cuidado y:ejercicio-de sus derechosy deberes, el bien comun de la sociedad
incluyendo fas actividades de promocionar, desarrollar e incentivar dicho bien en sus
aspectos sociales, de inclusién social, liderazgo incluyente v de creacidn - de
oportunidades para las personas mas vulnerables, asi como las actividades: relacionadas
con la filantropia y benehcenma piblica, con una duracién mdefmzc.a y un nimero de
miembros ilimitado.

Art. 3.- DOMICILIO DE LA ORGANIZACION. La organizacidn tiene como domicilio el
Centro Solidario Santiago Apdstol ubicado en la ciudadela fa Garzota manzana 158, calle
Camilo Nevarez, solar 2 y Avenida Agustin Freire, detrds de la Avicola Fernéndez, de'la
parroquia Tarqui del cantdén Guayaquil de la provincia del Guayas. Teléfonos 042
655825 - 042- 655919, (0980965335, Email mfa@mndacmnamansohdanu or

Art. 4.- EL ALCANCE TERRITORIAL., Su domicilio principal serd Ia ciudad de f“uayaqutl
pudiendo ejercer su actividad en cualquier parte del territorio nacaanal

: CAP{TULO SEGUNDO
FINES Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION

Art 5:- FINES: La Fundacson "BENCF[CA ACCION SOLIDARIA” tiena como fin la atericidn
prioritaria a la pabtamon qué se encuentra en estado de pobreza v vulnerabilidad,
desarrollar actividades que promuevan el desarrollo humano integral vy comunitario, la
promocion social relacionada con el ciclo de vida (nifias, nifios, adolescentes, jovenes,
adultos y adulios mayores) mediante la formacién de la persona en valores v deb
emprendimiento social, e! desarrolio comunitario; fomentando v promoviendo el bien
comiin, auspiciando obras de distinto tipo, de manera especial en los rubros de desarrollo




de oportunidades, desarrollo comunitario, emprendimiento social, cépaci‘cac}én._y-.;"-'

desarrollo social fortaleciendo a la economia popular y solidaria.

Para cumplir sus fines la Funidacion podra:

a) Solicitar, gestionar, y recibir los fondas necesarios para financiar sus obras y proyectos.
b) Celebrar todo tipo de actos, contratos y convenios civiles: o] mercantiles con el ob;eto
de generar rentas para la institucion. i
¢) Propender a fa construccion de sus locales mstrtucuona]es !os cuales servirdn, directa o
indirectamente al mejor logro de sus objetivos sociales..  ~ . ; §
d) Recibir donaciones nacionales o del extranjero en bienes muebles o inmuebles 1% otras
e) Promover obras o instituciones de tipo social, de desarrollo econdmico para los mas
pobres, de inclusidn social y de creacidn de puentes sociales, sin fines de lucro, alineadas
con los objetivos y valores de la fundacién v principalmente que respete a la pegs_ona,i
promueva su desarrollo humano integral y coadyuve el mejor logro de sus objetivos.

f) Realizar todo tipo de actividades, incluyendo las comerciales, afines o conexas.con-
el objeto social descrito en la clausula siguiente. "}

Art, 6.- OBIETIVOS:
Los objetivos principales de la Fundacidn son:

1. Capacitar personas con vision de desarrollo social de acuerdo con las necesidades
del pais, desarrollando en ellos los valores éticos y-civicos, las actitudes de
respansabilidad vy solidaridad social y el conocimiento de |a realidad nacional, asi
como la necesidad de la integracién nacional, latinoamericana y universal, '

2. Promover la creacidn de centros productivos que permitan crear oportunidades de
trabajo para los sectores vulnerables. : L

3. Promover vy realizar actividades de caracter social, economlcos formativos vy de
otras dreas, asi como fomentar la inclusion soc;a[ la creacidn de oportunidadesy el
desarrollo humano

4, -Realizar o promover actividades de capacitacién por medio de congresos, foros,
seminarios, exposiciones y promaver la difusion y el resultado de los mismo, que'
busquen el cumplimiento de los derechos de niftas, nmos adolescentes, Jovenes f
adultos mayores.

5. Promover los emprendimientos individuales, familiares, asociativos y de empleo en
grupos de atencidn prioritaria, especialmente en situacidon de pobreza, extrema
pobreza y vulnerabilidad.

6. Fortalecery promover el rol de la familia en la proteccidn, cuidado y ejercicio de su$
derechos vy deberes.

7. Promover el desarrollo social y econémico en sus diversos niveles y areas, mediante,
la capacitacién a instituciones privadas y publicas, para lo cual podra estepjiecer,




talleres y centros de capacitacién. Propiciar la inclusidn social v el . :sarrolfo ‘
humano. Extender su accién y servicio solidario a la comunidad promoviendo” su
desarrollo integral en todo lo que pusda colaborar con. Ir:. so!u‘_ton de los proaiemas
nacionales y universales..

8. Desarrollar actividades, planes vy programas de (':apag'itacién medianie &l |
mejoramignto de los conocimientos, habilidades y destrezas de las personas en |
estado de vulnerabilidad, basdndose en alianzas en el &mbito nacional e |
internacional, con el fin de responder a las condiciones sociales, econdmicas, para |
fomantar los emprendimientos individuales, familiares y asociativos.

9. Asesorar ainstituciones plblicasy privadas en temas de diagndstico de necesidades, |
disefio, elaboracién de planes de desarrollo comunitaric, rural urbano marginal Y 51
responsabilidad social, programas de capacitacidn, sistemas de seguimiento, !
eveluacion'y formacién de capacitadores. cxe §

10. La prevencian de riesgo, amenaza y vulneracion de detecho as!comcla_proteccié_-ﬁ, |
especial en situacion de violacidn de derechos por ciclos' de vida, prevencidn.de l
abusos de todo tipo y condicién de discapacidad. El impulso y proteccidn a los |
grupos de atencién prioritaria. especialmente- en situacién ‘de pobreza, extrema
pobreza y vulnerabilidad. La garantla de calidad enel c'u'ida'd'o y desarrollo-integral 1
de nifias, nifios, adolescentes, jévenes, mujeres, adultos mayorns Y parsonas con. l _
discapacidad en los servicios pablicos, privadss y de atencion integral. ;

11. Promover, financiar y ejecutar programas y proyactos en-al Zmbito de la r:'l”.EﬂClOﬂ
de la salud, brindando servicios de salud fa.mnlsa_r,,equspam:ento de dlspmsano; ¥ i
centros de salud; brindar asistencia técnica a instituciones nacionales e |
internacionales en el desarrollo de programas preventivos y curativos para sectores i
en situacidon de riesgo y vulnerabilidad, en coordinacion con las autoridades ]
pertinentes. _ _ : "

12, Recibir donaciones de bienes y valores que realicen person 13 naturdles ojundww,
tanto wubhcas como privadas, asi como orgamsmo; internacionales para utilizarlos
-enel cumplimiento de sus fines.

13, Suscribir convenios con institucionas publicas o prwadas, nacmnales 0 extirarnjeras

. encaminadas al cumplimiento de sus finesy objetivos.

2 A < " H 5 ' i

CAPITULO TERCERO s | I
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art, 7.~ LA ESTRUCTURA INTERNA. - Ef gobierno, direccién, administracion. y contral
interno de la organizacién, se ejercerd por medio de los siguientes organismos: %

a) LaAsamblea General.
b} lajunta Direcliva
¢} Lalunta Finandera




CAPITULO CUARTO k
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Art. 8.- LOS MIEMBROS: Serdn miembros actives de la fuﬂda¢ién “BENEFICA ACCION
SOLIDARIA” aguellas personas gue, plenamente identificados con‘loé fines sefialados en el !
articulo quinto del presente estatuto, hayan suscrito el acta de conStitucic’m de la Fundacién

o aquellas cuya solicitud de ingreso haya sido sattsfactoriamente aprobada por la Junta Dlrectlva y.
ratificada por la Asamblea General. :

Art., 9.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS: Son derechos de Ios mieml:;mS'

a) Asistir con voz y voto a lz Asamblea General, asi como eleg:r y ser elegn:io a cualguiera de ias :
vacantes. - '
b) Presentar & cualqulera de los drganos de gohiemo, propuestas criticas, mociones v en
general, sugerencias para Ja mejor marcha de la Fundacacn las sugerenuas no podran ir
en contra del espiritu del presente Estatuto,
c) Denunciar las irregularidacies que puedan observar como ,r.}erjudicsaies a la buena marcha de la
fundacion

Art. 10.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBRGOS: Son deberes y responsabtlrdades de los
miembros: '

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Dresente ESIatULO asi como los acuerdcs !
que tomen los Organos de  gobierno de la Fundacion.
h)  Participar en las actividades y obras que organice la Fundacién.
~¢) Asistir y participar en todas [aS reuniones de la Asamblea que sean convocadas por
; -_la Junta Directiva. '
. d') . Manteneruna conducta 1n'eprochable dentroy fuera del (los) Iocal(e:,) dela Fundamon
. e)  Contribuir al progreso y a la buena reputacion de la Fundacion.
1. Responsab;hvar:e persona!mente por aquellos comprommos c0ntra1dos por &l ante Ia
Asamblea General o la Junta Directiva. _
_-g) Mantener los principios de responsabilidad, servicio, honestldad solidaridad, respeto i
& la persona humana, y afirmacién de los valores espirituales que animan a la Fundacién.
h} Participar responsablemente proponiendo ante la Junta Directiva iniciativas o proyectos
‘que coniribuyan a la realizacién del objeto de la Fundacién,
i} Colaborar en el establecimiento y/o aplicacién de las obras y servicios orientados a
los fines de la Fundacidn, ‘
|} Comunicar al Secretario cualquier cambio de domicilio u otro dato de interés para la
Fundacion.
k) Contribuir con sus mejores ideas a favor de la Fundacién coadyuvando al cumplfmx\ento
de la mision y vision de la Institucion;




[} Velar por el espiritu fundacional y la orientacién catélica de la institucin. i
m)Fementar todo tipo de aclividades y gestionas que contribuyan al fortalemm;entc}

integral de 1a Fundacidn, alianzas que: coadyuven a su desarrollo, incluyendo iniciativas y

mecanismos para la blsqueda de. bensfactores, captacidn de fondaos nacionales e
internacionales, y del control e integracion de los comités de gestidn que se conformen.

CAPITULO QUINTO' : P
FORMA DE ELECCION DE LAS DIGNIDADES Y BURACION EN SUS FUNCIONES i e

.
4

Art, 11.- TIPOS y PROCEDIMIENTOS: La Asamblea Geperal redne a la totalidad de los
miembros de la Fundacidn ordinariamente una vez al ado ¥ extraordmanammte toda vez que
lo soficite no menos de la décima parte de Jz totalidad de sus mi iémbros y {2 Junta Directiva. o -
acuerde. Su convocatoria serd con al manos 3 dias de antlapacuon para las Crdindrias y para
las Extraordinarias. En la convécatoria constard al menos: !ugar fecha dia, hora, asi como -
el orden del dia. Se |a realizard por cualquiera de los 5lgurer1tes ﬂ“E‘dIO , telefénico desde r:l
numero registrado enla Fundacién, de-manera personal o medsnnta correo electrénica, -

Art. 12.-. La Junta Directiva es el drgano rector de la Fundamon. Egta i’h{egrada por los siguien’cgs_
miembros: un Presidente, ur Secretario, un Tesorero y un Cm'sejéi‘a La junta Diractiva se hace B
responsable ante la Asamblea General del cumplimiento de los Esta?;u’ccé‘ y del desarrollo en las
distintas &reas de gestidn. Los miembros de la Junta Directiva serdn e%egndé, por fa Asamblea General -
v la duracién del cargo serd de cuatroanios. Se respetard y aplicaran mecanismos de al tternabifidad
entre jos riembros de 13 Junta Directiva; estos no pueden durarde forma mdeﬁmda enel cargo. En
caso .de anenua temporai o definitiva de alglin directivo meﬂtc sa principalizaré su
@Up?P!‘tE :

i A

: ; caparuao SEXTO
:m*mauc;om ES Y DEBERES DE LOS GRGANOS INTERNOS: amscm;x, ADMINISTRADORES
gt P : VREPREiEMTAcmM LEGAL w

]

Art. 13- ATRIBUCIONES y DEBERES DE LA ASAMBLEA: Es la méxima autoridad de Ia
organizacidn, integrada por todos los miembros, quienes tendrin derecho ca_d'a!_\.mm, aun
solovoto. Sus decisiones serdn obligatorids para los Grganosinternos y sus miernbros.

Las funciones de la Asambilea General son: ' 'f " /

{)Iﬁ[ }/’;ﬁ,
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d)

e)

f)

Elegir a los miembros de Iz Junta Directiva y de la Junta. Flnanmera

Aprobar la memoria y el balance econdmico que presente para tal fin el presndente de la:

Junta Directiva.

Resolver sobre cualguier asunto que no sea de competenc:a de otros organos 04

aquellos que estime conveniente para sus fines.

Definir los mecanismos de afternabilidad que se aplicaran entre los miembros de Ia Junta :

Directiva.

Redactar, actualizar, socializar vy cultivar en la s-undacnon el Manmesm !nstrrucnonal ?

donde se declaran piblicamente los principios e intenciones fundaczonales del proyecto :

social; ; _
Velar por el espiritu fundauonal yla orientacion CatOIICc de 1a mstltucson '

Las demas disposiciones sobre deberes, atribuciones y demés normas para el funcaonam;ento de [a
Asamblea General, constardn 2n la reglamentacién interna, :

oot S
T P .

Art. 14.- ATRIBUCIONES v DEBERES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva sesionard

obligatoriamente por lo menos una vez al afio v todas las veees que lo considere convenienteen

bre
S

i Sl

-

fechav hora que se fije. La convocatoria la hard el presidente de la Junta Directiva a decision suya 0 3f?
cuando lo soliciten por mavyoifa simple los miembros de dicha junta Para sésionar la Junta Directiva: 4
tendrdn que estar presente la mitad més uno de sus miembros y cualquser decision debera ser '_-'
tomada por mavyoria, presidiendo |a sesion el Presidente de |z Junta Dlrectrva oensu defectu el .

Segretario.

Las funciones de la Junta Directiva son:

.a)
b)
c)
e_}
o
g

f)
i)

Convocar las sesiones ordinarias v extraordinarias de la Asamblea Gnneral
Nombrar las comisiones que sean necesarias. '

Interpretar los Estatutos cuando hubiere lugar y someter tal lrrterpre“aclon ala consm%eramon

de la Asamblea General mds préxima o en la memoria anual que debe presentar segun la
letra g) de este articudlo.

« Determinar las obras, servicios e inversiones que sean convenientes para el cumplimierto .

de los fines de la Fupdacion: - .
Establecer convenios, con‘tratos o asociarse de cualquier otra manera con personas
, naturales o juridicas para la mejor consecucion de sus fines.

Podrd nombrar un Cnnsep de Asesoria que daré consejo a la }unta Directiva en lo que esta

* solicite.
Presentar anuai*nente a ia Asambiea General la memoria, el balance econdmice v el
presupuesto y distribuirlo a los miembros que lo soliciten,

Cumplir otras funciones previstas en el Estatuto y las reglamentos internos. .

Designar los apoderados y sus atribuciones cuando correspanda.

e

Fa

/ %
Art. 15.- ATRIBUCIOMES ¥ DEBERES DEL PRESIDENTE. Serd elegido por la Asamblea General




con fa votacion més alta obtenida de entre todos los candlda‘fos Tendra [a‘s siguu‘: te
funciones y responsabilidades propias de Ja naturaleza cie su cargo :

a) Larepresentacion Eega! de la Fundacién entodotipo de actos y contratos sinreservani iamitacsan
alguna, pudiendo otorgar, suscribir y firmar coniratos privados, r'nnu*as y escifturas publscas
b) Dirigir la Fundacidn y velar por el cumplimiento del Estatuto - ;
b) Corivocar a la Asamblea General, sin perjuicio de la misma prerrogatsva concedidaa !
la Junta Directiva, segtin el articulo 14 literal a).” : E
¢) Convocar a la Junta Directiva de manera extraordinaria -
d) Presidir las Asambleas Generales y las reuniones deJunta Di rectwa
e) Representar a la fundacién ante el DIP - lnstituto ‘Superior Tecnoldgico "de‘.
Desarrollo Integral de la Persona” cuando este la desrgne v nombrar a su delegado
y/o representante.

Art. 16.- ATRFBUC%GNES Y DEBERES DEL SE{ZRETAR'O Smra eiegsdo o elegida por ia".

Asamblea General. Tendrd las siguientes funcicnes y re5ponsab411dades propias de la
naturaleza de su cargo; =y _

a) Llevar la documentacion de la Fundacién. Coo !

b) Comunicar las resoliiciones y acuerdos de la Junta Dlrectwa y dela Asamalea General, a qulen j

corresponda. TR e

¢) Llevar las actas de la Asamblea General. ' ‘

d) tlevarelfibro de matricula de los miembros v la informacién de estos v manteﬂeria czctt,!ah..acl2 i

e) Suscribir las actas de Asamblea Generaly de la Junta Directiva, en conjunto conel Presidente,”

Art, 17.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL TESORERO. Serd elegida o é_Eggido por la Asamblea " |
General. Tendrd las siguientes funciones y responsabilidades propias de la naturaleza de su
cargo: ,

a) Administrar el patrimonio de |z Fundacién de acuerdo con las pautas que se-

o fijen. 7
b} Presentar a | Junta Directiva un informe seme‘straf del movimiento
gcondmico o cuando se fe-solicite. — ‘
c) Presentar los- provectos econdmicos destinados a mcrementar el patri :momo 7
de la Fundacion, - 8 |
©d) Llevarlos ht:u os.de co‘ntabmdad que sean del caso, B

_Art 18.- i=i.ll\.lflll{)ri‘lESi- DE LAJUNTAFINANCIERA. La Junta Financiera serd el drgano re gulador
de la tesorerfa, andlisis de prayectos, proyeccion y aprobacion de presupuestos de la
organizacién. Se subordinaré ala Junta directiva v Asamblea General: Estard conformado
por el Director ejecutivo o quien haga las veces de director adjunto, el contador, &l tasorers
y un asesor financiero externo. La Junta Financiera se reuniré de manera ordma f__cad'a
trimestre; y de maneara extraordinaria cada vez que se necesite. s




Tendra las siguientes funciones:

a) Podra nombrar Comisiones, si fuera necesario y cuente con la aprobacmn de
la Junta Directiva

b} Supervisaré fas comisiones financieras que se meen y a la d:recuon en
gestiones estratégicas y econdmicas de la Fundacion.

¢) Podrd nombrar consultores o asesores financieros externns ala Fundacnon
con aprobacidn previa de la Junta Directiva,

d) Revisard los balances y estados de pérdidas vy gananr!as gue presentara et
Tesorero trimestralmente. .5

e) Supervisard y aprobard los proyectos que se aprueben por la Junta Dnrec’cwav
los mismos que responderdn a estrategias y accmnes acordes al esplruu y*
motivos para la cual ha sido creada la fundacién.

f)  En caso de ser necesario, deberd intervenir eI Presndente enla defmlclon -con:
voz y voto dirimente. - g L <t f

CAPITULO SEPTIMO - R
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Art. 18,- PATRIMONIO SOCIAL, El patrimonio de la Fundacion esta cons‘r‘undo por lo que arro;e
su halance y lo conforman: :
a) Los bienes muebles e inmuebles que adqwera a titulo oneroso o gratuito. Las rentas
que produzcan estos bienss. 4
b) Los beneficios obtenidos por su parttcspamon en ac*rwdades producnvas de
hienes y servicios, siempre y cuando esa pam&:tpacmn na persiga fines de fucro s
v gue sea en beneficio de la institucion. :
¢} lLos recursos provenientes de herencias, !egados, colectas pubiscqs y
. donaciones asu favor, : ol
; " d} Los fondos autogenerados por cursos, consultorias, prestacion de servicios vy
i ~.." similares en el'marco de lo establecido en la Ley. 2 6
. .€) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion internacional.
. f) Los saldos presupuestarlos comprometidos para el desarrollo de proyectos .
sociales que se encuantren en ejecucion no devengados a la finalizacidn del,
ejercicio econdrnico, obligatoriamente se incorporaran al presupuesto del.!
gjercicio fiscal siguiente
g} Cualquieroirarentao ingresa que perciba en orden a, o en ejercicio de las actividades
destinadas a cumplir con sus fines.

Art.  70.- ADMINISTRACION DE RECURSOS: Los bienes de la organizacion son-fa
donaciones o legados, los inmuebles o muebles que la organizacion adquiriera y/ﬁp’posea
En caso de disolucién de la organizacién los bienes nilos recursos no podran repartirse entye




rniembros que la conforman. El patrimonio de fa Fundacién se dﬂstmara s Toufiobie de esta, ya L

sea aplicéndolos directamente la misma Fundacion o auspicianda con d%cho patnmomc; las. obras
que la Fundacién estime concuerde con sus fires. - s

La Fundacidn “Benéfica Accidn Solidaria” por sus fines podrd benef iciarse. con las exenciones |
tributarias franguicias, exenciones aduaneras e incentivos del ngtmen para donaames Yo

legados que corresponda, asimismo de cualqmer otro beneficio a craarse gn el futuro.

CAPTULO OCTAVO ., ,
LA FORMA Y LAS EPOCAS DE CONVOCAR LAS ASAMBLEAS! szsamss YEL QUDRUM
DECISORIO

Art, 21, LAS ASAMBLEAS GENERALES Y EL QUORUM DECISORIO. Las Asambleas Generales
serdn ordinarias, una vez al afio, y extracrdinarias, cuando las circunstancias lo ameriten.
Su convacatoria sera con al menos 3 dias de anticipacidn para las ordinarias v para las
extraordinarias. £n la convocatoria, que la hara el presidente, constard al menos: lugar,
fecha, dia, hora, asi como el orden del dia g ' .

CAPITULO NOVENQ - ;
EL QUC)QUM PARA LA ENSTAUXC%DN DE LAS ASAMB*EA‘S GENERALES YEL
QUORUM DECISORIO

El qudrum para la instalacion de la Asarblea General es d2l 51% de Igs miembros o con e

namero de miembros presentes, veinte minutos despuss. El qum.u*n decisorio es
igualmente del 51%.de los miembraos. Estos tienen derecho a un solo voto y las resr‘luc;mes
se tomardn por consensa o ma,«oraa simple. :

CAPETULG DECIMO
MECANISMOS DE INCLUS!ON Q EKCLUS!GN DEMIEMBROS LDS MISM{) QUE DEBFRAM

- GARANTIZAR EN TODO MOMENTO EL. DERECHO AL DEEEDG PROCESO

Ast 22 LA, ENCLUSJ(')N DE NUE‘JDS MIEMBROS La Asamblea generai conoceray apmbara
la inclusién de nuevos membros la cuzl deberd inscribirse en el Ministerio de Inclusidn
Econdmica v Social La Junta directiva aprebard la solicitud escrita del candidato v Ia
Asamblea ratificard lo resuelto por la Junta Directiva,

Art. 23- LA SALIDA DE UN MIEMBRO: Perderd su condicion de miembro activo aquella persona

que por conducta deshorirosa contraviniese |os estatutos de la Fundacién 0, cualgdiera a qu;en el

Consejo de Admisién y Disciplina de la misma v sin necesidad de expresidn de causs, !sg retsre la
/ /

o

"
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calidad de miembro. Se puede producir también por voluntad prdﬁia de un rrﬁembro, de
retirarse o por decision de la Asamblea, En el primer caso debe mediar una solicitud escrita
y sobre ella resolverd fa Asamblea. Si es resolucién de la Asamblea General el excluir a un
miembro debera seguirse el debido proceso que respete el defé_cho a la defensa del
miembro, segun los procedimientos que el Reglamento internold-etal!aré.

CAPITULC UNDECIMO ‘
REFORMA DE ESTATUTOS = . .~

o

Art. 24.- LA REFORMA DE ESTATUTOS. Estard a cargo de la Asamblea General, por decision |

tomada por las dos terceras partes de los miembros asistentes legalmente convocados

especialmente para este efecto; previo informa de la Junta Directiva, que debera-

fundamentar la solicitud.

CAPITULO DUCDECIMO o
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 25.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS, Los conflictos que surgieren al interior de la
organizacién, serén resueltos segin los mecanismos de buen-entendimiento de §us
miembros. Si fuera necesario, se resolverd todo asunto ante el Centro de Mediacién de
la Cdmara de Comercio de Guayaquil, conforme a los reglamenms de este.

CAPITULO DECIMO TERCERD -
CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 26.- DISOLUCION: La orgamzamon se disolvera al amparo de Ia legislacion vigente y
especnfcameme del Art. 19 del Reglamento para el otorgamiento de personalidad juridica
g las organizaciones sociales, Pecreto Ejecutivo No. 193, y R.O. Supremento No. 109, del 23
de octubre del 2017, y en ese caso los b:enes no podran repar*mfa sino donarse a una

: asocaaaén afin.

é&r'z'. 27.- CAUSALES DE QiSOLuCi(}NE entre las causales se enumeran las siguientes:

1) Por voluntad de sus integrantes, expresada con el voto secreto de las dos terceras
partes de los miembros, en Asamblea General convocada especiaimente para el efecto.

2} Por haberse declarado & la organizacidon como inactiva por parte del Ministerio de
Inclusidn Econdmica y Social- MIES y permanecer en este estado por un periodo superio?
a dos afios.

3) Demds causales establecidas en el Reglamento indicado en el articulo 26 de este
Estatuto

i
/
i




Art. 28.- LIQUIDACION: Una vez acordada la disclucién por parte del Ministerio He Irclusion
Econdmica y Social, se procederd conforme dispone la Ley, De entre los miembros, la !
Asamblea General designard y nombrard una Comisidn liquidadors, por decisién tomada
por las dos terceras partes de los miembros asistentes legalmente convocados y elaborara
un informe-dentro de 80 dias siguientes a la resolucidn da disoluciési Las determinaciones
de liguidacién las aplicard el Ministerio de Inclusidn. Econdmicg y Social v los bienes
inmuegbles v muebles deberdn ser donados a otra institucién sin ﬁncs de lucro.

CAPITULO DECIMO CUARTO. .
OTRAS OBLIGACIONES CON EL MIES e

Art. 29.- COMUNICACIONES AL MIES. La fundacidn comunicard al - Ministerio de Inclusidn
Econdmica v Social la reforma de los estatutos en un .méximo de-30 dias, el listado de
miembros activos, el listado gue contiene la directiva deﬂnttlva con sus correspondientes
actas elaboradas y firmadas conformie este Estatuto, R HEC

Art. 30.- CAMBIOS DE DIRECTIVA Y ENTRADA Y SALIDA DE MIEMR&".}S. La organizacion |
comunicara al Ministerio de Inclusién Econdmica y Social todo cambio de direcfiva dentro |
de un plazo maximo. de 30 dfas posteriores al cambio. La comunicacién de entrada v salida

de miembros se comunicard anualmente, dentro de los tres pnmeros mases del afio,
adjuntando los documentos habilitantes. P o C4d

Art. 31.- INFORMES ANUALES. La Fundacidn "BENEFICA AcCic’m_soLtDAaiA“ comunicaré al
Ministerio de Inclusién Econdmica vy Social anualmente dentro dél primer trimestre su
informe de actividades y su Plan de Trabajo, para el correspondiente registro. sl

HASTA’ AQUIELESTATUTO o

AFROBADAS #.AS EEF@RHAE {N LA ASAMSLEA GENERAL EkTRAGRQFNARIA REAUZADA
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- MUY [LUS TRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQ UIL
(GOBIERNO AUTONOMO DES CENTRALIZADO )

ALCALDIA

AG-AAA-2023-5543

. Diciembre 26 del 2023

H.Ihgeniero ) / : L ot : 25 3
Jorge Dillon Alvarez. V' , Y

DIRECTOR FINANCIERO v gL ]
Ciudad __ by pn, S

Referencia: ..TERCERA: OBJETO, El presente instrumentc tiene por objeto formahzar la entrega de un aporte

. E econémlco municipal de $50.000.00 (CINCUENTA MIL 00/100 DOLARES), por parte del Goblerno
Autdnomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (M., Municipalidad de Guayaquil) a favor de la
FUNDACION BENEFICA ACCION SOLIDARIA, a fin de cubrir parte de [os costos gue represénta la
ejecucion del Proyecto denominado "FORMACION PARA LA INCLUSION ECONOMICA b ¢
LABORAL PARA PERSONAS CON DI SCAF’ACSDAD Y CUEDADORES"

REQUERIMIENTO # 2023-98016
De mis consideraciones:

Fundamentado en el oficio DAJ-2023-009369 reC|b|do en diciembre 14 del 2023, suscrito por el Procurador
Sindico Municipal, sirvase PROCEDER conforme se establece en las CLAUSULA TERCERA y CUARTA
del CONVENIO DE COOPERACION Y TRANSFERENCIA NO REEMBOLSABLE QUE CELEBRAN EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQU]L (M. L. MUN[CIPAUDAD
DE GUAYAQUIL) Y LA FUNDACION BENEFICA ACCION SOLIDARIA" !

Lo anterlor prev;o cumpl;mlento de Ias formalidades de Ley. e ;-

Atentamente ’ ‘
D[OS PATRIA Y LIBERTAD g

A ALE DE GUAYAQUIL

RJG/j

p.c.: | lg. Francisco Mendoza V., PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL
Abg. Felipe Cabezas-Klaere, SECRETARIO DEL CONCEJO MUNIGIPAL
— Ing. Marlon Guzman C., CONTADOR GENERAL i
Ing. Carlos Cepeda, TESORERQ MUNICIPAL
Econ. Karen Molina V., JEFA DE PRESUPUESTO
Lic. Lidice Aldds G., DIRECTORA DE INCLUSION SOCIAL
Sr. Victor Emilio Paladlnes R., DIRECTOR EJECUTIVO FUNDACION BENEFICA ACCION SOL DARIA
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Aquiles Alvarez Henrigques
ALCALDE DE GUAYAQUIL

En su despacho : .{
L | L 45

De mi consideracidn:

Una vez cumplido el procedimiento legal correspondiente para su deblda instrumentacién,
remito una copia del Convenio de Cooperacién y Transferencia no reembolsable que’,
celebran el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (M. '
Municipalidad de Guayaquil) y la Fundacién Benéfica Accién Solidaria, el cual tiene por
objeto formalizar la entrega de un aporte econdmico municipal de US$50.000,00 para cubrir,
los costos que representa la ejecucion del proyecto denominado "FORMACION PARA LA' !
INCLUSION ECONOMICA Y LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, Y i
CUIDADORES"

Atentamente,

'c 12-12-23 ,]

, .

www.guayadquil.gob.ec

Dirgccién: Pichincha # 603 y 10 de Agostio
Teléfono 2594800

Ext 2318
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MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRAL[ZADO)

ALCALDIA

CONVENIO DE COOPERACION Y TRANSFERENCIA NO REEMBOLSABLE QUE CELEBRAN EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M. . MUNICIPALIDAD
DE GUAYAQUIL) Y LA FUNDACION BENEFICA ACCION SOLIDARIA.

CLAUSULA PRIMERA: INTERVINIENTES. — 2t Ty '

e--|

Comparecen a la celebracién de este Convenio, por una parte, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Guayaquil (M. I. Municipalidad de. Guayaquil), representado
legalmente por el Ab. Billy Ricardo Rada Viteri, por delegacion del sefior Alcalde de Guayaquil; y‘f
por otra parte, la Fundacién Benéfica Accidn Solidaria, representada legalmente por el sefior Victor

Emilio Paladines Rodriguez en su calidad de Director Ejecutivo.

Las partes dejan constanciza de la buena fe que inspira las acciones a desarrollarse segln lo previsto
en el presente convenio.

1l
'

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES. —

2.1.Con fecha 26 de octubre de 2023, el Director Ejecutivo de la Fundacién Benéfica Accion Solidaria
sefior Victor Emilio Paladines Rodriguez, presenté a la Méxima Autoridad Municipal una
propuesta de Proyecto denominado “FORMACION PARA LA INCLUSION ECONOMICA Y
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES”, a través de oficio Nro. FAS}
26-2023 cuyo objetivo es: (...) proponer suscribir un convenio de cooperacion con la Dﬁrecmon
de Inclusidn Social y el M.I. Municipio de Guayaquil, con el propésito de desarrollar un proyecto
de capacitacidn ocupacional y de gestion de emprendimientos con cardcter de econom;’b
popular y solidaria con organizaciones de la sociedad civil que incluyen a personas.con
discapacidad y/o cuidadores que les permita acceder a la independencia econdmica. El proyecto
tiene dos fases de ejecucidn:

1) - Capacitacién ocupacional en- oficios preductivos y de gestién de emprendimientos; para

‘fomentar el trabajo coloborativo y suscitar comunidodes de aprendizaje donde los

 participantes puedan forta!ecer la habilidad de aprendery genemr redes solidarias entre 5:
que generen valor a sus emprend:mfenros

2) Disefiode im'ciativos productfvas con énfus;‘s en la asociatividad y lo economia popular; que
permita generar ingresas para mejor su economia familiar”.

Para la realizacion del mencionado proyecte, la Fundacian Benéfica Accidn Solidaria adjuntd la
respectiva ficha técnica que contiene el detalle del programa, cronograma y presupuesto.

2.2.la Fundacién Benéfica Accidn Solidaria es una organizacidn sin fines de lucro presente en
Guayaquil desde el afio 2000, conformada por un grupo de profesionales y voluntarios con la
visidn de colaborar con el desarrollo del Pais principalmente a través del Emprendimiento Social

('(g y promocionar el desarrollo humano integral, fomentando la solidaridad con todo aquel que o
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necesite, seglin consta en la ficha técnica del Proyecto, adJunta al oﬁcuo Nro. FAS-26-2023 de
fecha 26 de octubre de 2023.

2.3, Mediante oficio No. DIS-2023-1462 de fecha 06 de noviembre de 2023, la Directora de Inclusién

Sacial solicitd a la Maxima Autoridad Municipal lo siguiente: “Que la Direccidn de 'Aseszjn}ji
Juridica proceda a realizar la instrumentacidn legal correspondiente que permitan la entrega !
del aporte municipal de 550.000,00 (Cincuenta mil 00/100 délares de los Estados Unidos de

Norteamérica) a favor de la Fundacidn Benéfica Accidn Solidaria para gue se efecute el Proyecto |
“FORMACION PARA LA INCLUSION ECONOMICA Y LABORAL PARA PERSONAS CON{
DISCAPACIDAD Y CUIDADORES” cuyos beneficiarias seéran las personas con discapacidad ysus

familias, habitantes de la ciudad de Guayaquil, contando para ellc con la certiﬁcaci‘én;
presupuestaria #0619-2023 por el valor de $50.000,00”." ey BT
Tal partlcular fue puesto en conocimiento de esta Procuradurla Smd;ca Municipal a traves de

oficio No. AG-AAA-2023-4315,

2.4.Con fecha 23 de octubre de 2023, la Direccién Financiera Munic?péi emitid certificacion de -

t25

disponibilidad presupuestaria No. 0619-2023 para cubrir parte de los gastos que demanda la°
ejecucion del CONVENIO PARA FORTALECER LA AUTONOMIA ECONOMICA DE PERSONAS CON !
DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS A TRAVES DE TALLERES PRODUCTIVOS por el valor de ﬁ
USD$50.000,00 con cargo a la partida presupuestaria No. 780204 Transferencias o Donacnones

al Sector Prwado no Financiero. PRECOMPROMISO# 8000043686. :

Afio 2023 $25.000,00
Ao 2024 $25.000,00
Total - ; $50.0DO,UD

La Constltucmn de la Republica prescribe en el articulo 33 que el trabajo es un derechoy un!
deber social, y un derecho-econdmico, fuente de realizacién personal y base de la economia.

26 La Carta Magna de nuestro paas senala en su Art. 47: “El Estado .garantizard politicas deg

prevencion de las dlscapaudades v, de manera conjunta con la sociedad vy !a familia, procurara
laequiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion social”.

2.7.la mencionada Norma Suprema sefiala en su Art. 330.-"Se garantizard la insercidn vy

2.8

accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las personas con
discapacidad. El Estado vy los empleadores implementardn servicios sociales y de ayuda especial
para facilitar su actividad. Se prohibe disminuir la remuneracién del trabajador con
discapacidad por cualguier circunstancia relativa a su condicién”.

.La Ley Orgdnica de Discapacidades, LOD sefiala en su Art, 87 numerales 1 y 11: Politicas de

promaocicn y proteccién social. -La autoridad nacional encargada de la inclusion economica y
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social y/o los gobiernos auténomos descentralizados articulardn con las entidades publicas y
privadas, el desarrollo y ejecucién de politicas destinadas a: ' Ny 21

1) Fomentar la autonomia, goce y ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad; - . : E
11) Financiar programas y proyectos gque apoyen a fa sostembrhdad de los nrue!es
gsaciativos de y para la discapacidad. ‘ R

i i
i &

2.9.E| Gohierno Autdnomo Descentralizado Municip‘al de Guayaquil (M. I. Municipalidad de
Guayaquil), es una persona juridica de derecho publico con autonomfa politica, administrativa
y financiera, con capacidad para realizar los actos juridicos necesar!os para el cumplimiento de
sus funciones y competencias, al tenor de lo establecido en el Art.'53 del Codigo Organico de
Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion. . o 1.

2.10. De igual forma la ley ibidem sefiala en su Art. 57 literal t): Atribuciones de/ concejgo
municipal.- Al concejo municipal le corresponde: ' 1
t) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conoc:m;en to por purte de!
alcalde o alcaldesa; i Lo
2.11. El Art. 60 Cédigo Orgdnico de Organizacian Territorial, Aufon'omia y Descentraliza;:iégn
literales a) y n) determina las atribuciones de la Maxima Autoridad del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipa!l de Guayaquil: Le correspcnde al alca!de o alcaldesa: ,
%4
E_ a) Ejercerla represenmaan legal del gobierno auténomo descentralizado municipal; y
la representacion Jud:cml conjuntamente con el procurador sindico {...) :

n) Suscribir controtos convenios e instrumentos gue comprometan al gob;emc
guténomo descentralizado mumcrpai de acuerdo con la ley. Los convenios de credrro ‘0
aquellos que comprometan el patrimonio institucional requerirdn qutorizacion de!
Concejo, en los montos y casos prewstos en las ordenanzos cantonales que se dicten en
la materia”. :

2.12. El M. I. Concejo Municipal de Guayaquil, en sesion de fecha 13 de enero del 2011, expidid la
“Resolucién que contiene los criterios y orientaciones generales para la realizacion de
transferencias no reembolsables a persanas naturales o juridicas de derecho privado para la
ejecucion de programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad”.
Dicha resolucién viabiliza la entrega de recursos respecto de programas que fomenten,
promocionen o consoliden los derechos de las personas, procurando beneficiar a sectores
vulnerables de la poblacién en aspectos como la solidaridad y los derechos humanos; entrega

.%J‘_\,que se dard previa presentacién a la Municipalidad de una pdliza de seguros.
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CLAUSULA TERCERA: OBJETO. -

El presente instrumento tiene por objetc formalizar la entrega de un éponte econdmico municipal
de USD $50.000,00 (Cincuenta mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América) por parte del
Gobierno Auténomo Descentralizade Municipal de Guayaquil (M. |, Municipalidad de Guayaquil) a
la Fundacién Benéfica Accidn Solidaria para cubrir parte de los ‘costoié que representa la ejecucién
del proyecto denominado “FORMACION PARA LA INCLUSION ECONOMICA Y LABORAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES”, cuyos beneficiarios serdn personas con
discapacidad y sus cuidadores, quienes recibiran un programa "de capacnar:lon ocupacional y de
gestién de emprendimientos con caracter de economia popular ysolsdarla ‘que les permita acceder
a la independencia economica. :

El mencionado proyecto se ejecutard de la forma establecida en'la'fii:ﬁa técnica, presupuesto,
actividades y cronograma, que constan comao anexos y documentos hablhtantes del presente
instrumento. ‘

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES. -

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaqml (M I. Municipalidad de :
Guayaquil), se compromete a:

e Entregar un aporte econémico municipal de USD $50.000,00 (Cincuenta mil 00/100 délares
de los Estados Unidos de América) a la Fundacién Benéfica Accién Solidaria, para cubrir
parte de los gastos relativos a la realizacion del proyecto denaominado “FORMACION PARA |
LA INCLUSION ECONGMICA Y LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y |
CUIDADORES”.

‘. Designarala Direccién de Inclusién Social, como contraparte del proyecta, como instancia
ante la cual se debera coordmar permanentemente para alcanzar los objetivos y resultados |
propuestos.

e No procedera la ientréga de los recursos si la solicitante de los mismos fuere deudora
meorosa del Gobierno Ax_jténomc Descentralizade Municipal de Guayaquil.

! L4 Fundacién Benéfica Accién Solidaria se compromete a:

s Cumplir con el objetivo general; y sus productos expresados en el presente instrumento, ya
. que el mismo permitird observar su éxito.

s Coordinar permanentemente con la Direccidn de Inclusian Socizl, las actividades que se
estimen pertinentes para el logro de los objetivas y productos esperados.

N Facilitar la realizacion de las actividades de monitoreo, seguimiento y evaluacion del
QC@ presente convenio emprendidas desde el M.l. Municipalidad de Guayaquil.
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o Respetar las politicas de comunicacién que mantiene la M.L Municipalidad de Guayaqutl‘
en coordinacién con la Direccidn de Inclusidn Social. ;1 i

o Al finalizar el proyecto presentar a la Direccidn de Inclusién: Social un informe técnico - L

financiero, con sus soportes, donde se especifigue. claramente los productos alcanzado:

i

comparativamente con aquellos planificados en el presente instrumento. e

e Convocar en coordinacion con la Direccién de Incluslon Soua] a las capacitaciones y dema;
actividades relacianadas con el proyecto. ‘ : :

e Mantener la imagen municipal en todo el desarrollo del proyecto.
1

e Destinar el aporte econdmica municipal que recibe de la Mumcxpal Gnica y exclusivamente
para cubrir costos relativos a la organizacion y ejecucion-del referido Proyecto, en el
periodo antes indicado. W e

CLAUSULA QUINTA: GARANTIAS. —

, O :' \!
En casc de gue sea necesario el desembolsa previo del monto prewsto en el presente convenig, la
Fundacion Benéfica Accidn Solidaria garantizard el destino del aporte mencionado y el flel
cumplimiento del presente convenio, mediante la entrega de una pdliza de seguro, |ncond1cmnall
irrevocable y de pago inmediato, corrESpondiente a los desembo!sos entregados de manera
anticipada. : !

El beneficiario de la mencionada padliza seré el Gobierno Autonomo Descentralizado Municibal dé
_Guayaguil (M. I. Municipalidad de Guayaquil), ejecutable a su sola aﬂrmacmn de mcumphmiento
~.por parte de la Fundacmn Beneflca Accién Solidaria,

i Dicha: pohza deberd precasar gue,-para rec]amar el pago de la misma, bastara |z presentacion a la
?pompama de seguros que haya emitido Ia Péliza, de una resolucidn suscrlta por la Mamma
" Autoridad del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (M. |. Municipalidad dé
.;-‘-':Guayaquﬂ} que determine- E| mcumphm:ento a cualquiera de las obilgamones establecidas en eI

'}presente Convenlo, por parte ‘de la Fundacidn Benéfica Accidn Sn!ldana ;
i

i la Fundacién beneficiaria del apo‘rte r_nunl(:lpal deberd dejar constancia del apoyo otorgado por el

“ Municipio de Guayaquil en la realizacién del respectivo proyecto, a través de la insercion del
logotipo institucional en la documentacion inherente al convenio o, en las exposiciones verbales
gue se realicen ante la respectiva comunidad en la ejecucion del proyecto referido.

A ta culminacién del plazo del presente convenio, la Fundacion Benéfica Accidn Solidaria, se

compromete a presentar dentra de los quince (15) dias posteriores, 2 la Directora de Inclusion

Social, un informe que contenga sus pormenores, acompafiando justificatives tales como fotos,

recortes de prensa, etc.y soportes originales tales como facturas, notas de venta y liquidaciones

de compras de bienes y prestacion de servicios, para la justificacidn de los gastos incurridos;

documentos que seran remitidos por la Direccidn Inclusién Social en el plazo de (30 dias) a la
%IFECCIDH Financiera Municipal para el proceso pertinente.
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CLAUSULA SEXTA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA, -

La Direccién Financiera Municipal emitid certificacidon de disponibilidad presupuestaria No. 0619-
2023 para cubrir parte de los gastos que demanda la ejecucién del CONVENIO PARA FORTALEGER
LA AUTONOMIA ECONOMICA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD YfS—U_S FAMILIAS A TRAVE'S?DE-
TALLERES PRODUCTIVOS por el valor de USDS 50.000,00 con cargo a la partida presupuestaria No.
780204 Transferencias o' Donaciones al Sector Privado no Fmanclero PRECDMPROMiSO#
8000043686, lo que posibilita la celebracién del presente Convemo ’

P

Afio 2023 $25.000,00 : Sy
Afio 2024 $25.000,00 i
Total $50.000,00

CLAUSULA SEPTIMA: CONTROVERSIAS. -

De suscitarse cualquier divergencia o  controversia gue no se haya pod;do solucionar a través de- Ia
participacién activa y directa de las partes, éstas podran utilizar los métodos alternativos para Ia ;
solucion de controversias, pudiendo someterse a la mediacién a través del Centro de Mediacidn de r
la Procuraduria General del Estado.

En el evento de gue dicha controversia no fuere resulta mediante dicho mecanismo, las partes !
renuncian a su domicilio y se someterédn al procedimiento establecido en el Cédige Civil y el Cddigo
Orgdnico General de Procesos (COGEP), siendo competente para el efecto el Organo Jurisdiccional
,___correspondiente ala ciudad de Guayaquil :

‘?".:CLAUSULA OCTAVA: PLAZO Y SUPERVISIéN -

LEl plazo del presente Convenlo es de 9 meses contados a partir de la- suscrxpcson del presente
convenio,

I“El seguirniento, supervisién' y control del presente convenio, se ejecutard por parte del Gobierno |
Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil (M.l Municipalidad de Guayaquil} a través de |a
i-::-Diref:tora de |2 Direccién de ‘Inclusidn Social (o su delegado), quien serd la funcionaria supervisora
"y responsable del seguimiento y verificacion del cumplimiento del objeto del presente convenio.

En funcidn de la naturaleza publica de los recursos a entregarse el Gobierno’ Autdnomo
Descentralizado Municipal de Guayaquil (M. I. Municipalidad de Guayaquil) constatara su correcta
utilizacidn a través de la mencionada Direccidn y la Direccién Financiera Municipal, en ejercicio del
control posterior que-les corresponde efectuar.

cualguier tiempo, siempre y cuando sea conveniente a sus intereses y necesidades institucionales
y se encuentre dentro del plazoc de vigencia del Convenio, este instrumento juridico podra
q modificarse o ampliarse mediante adendas, para lo cual, se deberd contar con los informes técnicos

bl
\.

Z%/ CLAUSULA NOVENA: DE LAS MODIFICACIONES O PRORROGAS. — las partes acuerdan que, en
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v legales que sean del caso; instrumento que deberd justificar plenamente las modificaciones o
ampliaciones planteadas. En el caso de que las modificaciones impliguen incremento en el aporte
municipal, serd necesario la autorlzacmn por parte del M.l. Concejo Mumapa! de Guayaquil.

s ;
CLAUSULA DECIMA: TERMINACION. - Este instrumento. Iegal termmara por las siguientes causas%
-f

s Por el cumplimiento del plazo estahlecido.

¢ Por el cabal cumplimento de todas las obligaciones adquiridas en el presente instruménté::;

e Por mutuo scuerdo de las partes;

¢ Por terminacion unilateral de cualquiera de las partes, motfvada en el mcumphmlento
debidamente documentado, de las obligaciones de la otra Parte —;

Queda expresamente establecido que en caso de mcumphmlento del presente convemo
por parte de quien recibe los recursos plblicos, el Gobierno: Auténomo Descentralizado
Municipal de Guayaquil (M. 1. Municipalidad de Guayaquil), podra declarar la ‘fermlnacmp
unilateral de este convenio. Para el efecto no es apllcable Ia Ley Orgéanica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica. : :

i
La terminacién unilateral serd expedida en forma motwada por el Alcalde de Guayaqun!
sobre la base del informe de la Procuradurfa Sindica Municipal, que a su vez se sustentara
en la informacién que le provea la Direccién supervisora del- Convemo sin perjuicio de la
existencia de otros informes adicionales. :

e Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad con lo dispuesto en el Cod1g0
© Civil.

Se considera mcumpllmlento de las partes cuando el objeto y los compromxsos asumidos, no se
', efectlien de acuerdo a lo estlpulado en el presente convenio. ‘

SI una de las partes qulslera dar por termmadc este convenio antes de cumplido el plazo, debera
comumcarlo por escrito a- !a ‘otra par‘te con treinta dfas de an’mcupauon, informando las razones o
mo‘mvus de la termlnacmn ‘

Queda expresamente precisado que el Gobierno Autdénomo Descentralizado Municipal de
Guayaquil (M. |. Municipalidad de Guayaquil) estd habilitado legalmente para, en caso de
incumplimiento total o parcial del presente Convenio, en aras de recuperar los recursos entregados,
ejecutar las acciones administrativas y judiciales sobre los bienes corporales e incorporales, en
contra de quien recibio los recursos publicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUTORIZACION, —

“‘l‘" El presente convenio fue aprobada per el M, I. Cancejo Municipal de Guayaquil en sesion del 23 de
! @ noviembre de 2023.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS HAB]LITANTES = Constan como habilitantes del
presente convenio los siguientes: :

e Documentos que acreditan las calidades de los inter\rinientes
e Certificacion de disponibilidad Presupuestaria No, 0619 2023
s Oficios Nos. AG-AAA-2023-4315; FAS-26-2023; DIS- 2023 1462 y DA_I 1]-2023-8587.

Para constancia, los intervinientes suscriben el presente snstrumento en cuatro EJemplares de lgua{
tenor y valor, a los ﬂ -! DIC 2054 £

POR EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL
{M. 1. MUNIClPALIFAD DE GUAYAQUIL) ’

425 (i L A
Kb. Bl rdo Rada Viteri __‘_{__-.'-"“
DELEGADO DEL ALCALDE DE GUAYAQUIL

POR LA FUNDACIGON'BENEFICA ACCION SOLIDARIA’
I::-SéﬁO_I"VI'CtOI‘ Emilio Paladines Rodriguez

7 P Director Ejecutiva -
e ;.7 . - RUC:0992175672001
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[

Guayaduil, abril 18 de 2024 |
" AG-AAA-2024-2299 |

Abogada

Daniela Freire Abad J ' ;
PROCURADORA SiNDICA MUNICIPAL (S) Toat v b o
En su despacho- vl ’

Referencia:  ADENDA PARA AMPLIACEON DE PLAZO DEL CONVENIO DE COOPERACION. Y i
TRANSFERENCIA NO REEMBOLSABLE QUE CELEBRAN EL GOBIERNO j
AUTONOMO  DESCENTRALIZADO MUNICIPAL° DE  GUAYAQUIL (M.,
MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL) Y LA FUNDACIC)N BENEFICA ACCION !

_ SOLIDARIA — , }

De mis consndaraclones ' LT ; e 4

1 | Ve o
Eh relacién al oficio AG-AAA-2023-4755 de noviembre 15 de 2023, y fundamentadoen,
el contenido del oficio DM-2024-071-M recibido en abril 10. de, 2024, suscrito por la’ |
Lcda. Paulina Castillo S., Directora de la Direccion de la Mujer, én,atencién al pedidode |
la Fundacion Benéfica Accién Solidaria, solicitando la elaboracién de un documento |
ampliatorio por tres (3) meses, como extensmn del plazo de duracién del Convenio
citado en la referencia, para el cumpilmlento de los objetivos del Proyecto Mujeres en |
Accién: Creando Oportumdades sirvase analizar su procedencia juridiea, y en funcién
deé.ello —de ser favorable su criterio- elabore el instrumento pertinente, para la
suscnpcxon correspondlente prewo cumphmlento de las normas jurxdlcas aphcables

Atentamente S e e g j = |

-DIosS, PATRIAYLiBERTAD B
' M.I MUNICIPALIDAD -/
DE GUAYAQUIL — /

08 MAY 04

Abg. Felipe Cabezas-Klaere, SECRETARIO DEL CONGEJO MUNICIPAL
.Jorge Dilioh A., DIRECTOR FINANCIERC

cda. Paulina Cashllo S., DIREGTORA DE LA DIRECCION-DE LA MUJER
Sf. Victor Emillo’ F’aladinas Rodriguez DIRECTOR EJECUTWO DELA FUNDACGION BENEFICA ACCIC)N

: (\} ' SOLIDARIA
]
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4 : 3

AG-AAA-2024-00035
Enero 2 del 2024 ‘

lngemero .
José Adridn Zambrano M. /

C|udad -

g

Para su conocimiento j/'ﬁnes peptinentes, rentito a usted copia"del CONVENIO DE

COOPERACION CIVICA PARA-LA ADMINISTRACION, ARBORIZACION Y

MANTENIMIENTO DE AREA$ VERDES, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUI\?‘!\CIPAL DE GUAYAQUIL (M.l
MUNICIPALIDAD DE GUAYA JILY Y EL BANCO PICHINCHA C.A,, epwado aeste
Despacho porel Procurador Sindico Municipal, mediante oficio DAJ- 2023 009611 de
dlCIembre 26 del 2023, cuya cppia incluyo. \

T,

Atentamente BEEEE R
DIOS PATRIAY LIBERTAD

Abg. Francisgo Mendoza V., PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL

* Abg. Felipe Gapezas- Klaere SECRETARIO DEL CONGEJO MUNICIPAL

" Arg. Luis Alfolyso Saltos, DIRECTOR DE PLANIFICACION URBANA, PROYECTOS Y ORDENAMIENTD
TERRITORL
Ing. Victor Erpllco Ponce J., DIRECTOR DE USO BEL ESPACIC Y via PUBLICA

" Sr. Simoén Andrés Acosta Esplnoza APODERADO ESPECIAL DEL BANCO PICHINCHA C.A.




