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Gobierne Autonomo Descentralizado Mimicipal de Guayaquil

Guayaquil, 13 de mayo de 2024
SMG-AAA-2024-7729

Ingeniera

Ivette Gordillo Manssur

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
En su despacho.-

De mis consideraciones:

Por medio del presente, comunico a usted que, el M. . Concejo Municipal de Guayaquil,
en Sesion Extraordinaria celebrada el dia de hoy, conocié el Informe Tecnico Nro.
DRH-P-2024-20 suscrito por la Subdireccion de Desarrollo de Capital Humano y la
actualizacion y consolidacion del “REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL".

Sin ofro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD

/

~ Abg. Felipe Cabezas-Klaere
‘- SEC TAR!D/éL CONCEJO MUNICIPAL
7 SECRETARJA GENERAL

f/ ﬁtﬁ Elabofado por. | Abg. Gabriela Beltrdn Mufioz. PROSECRETARIA ADMINISTRATIVA
/ | Revisado por | Abg, Jaime Tejada Franco, PROSECRETARIO MUNICIPAL

/ +'Con copia: | Sr Aquiles Alvarez Henngues, ALCALDE DE GUAYAQUIL

( | Adjunto: | Documentacion

-
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Gobierno Autdnomo Deseentralizado Municipal de Guayaguil

9lGuayaquil, 13 de mayo de 2024
SMG-AAA-2024-7730

Sefior

Aquiles Alvarez Henriques
ALCALDE DE GUAYAQUIL
En su despacho.-

De mis consideraciones:

Cumpleme poner en su conocimiento que el M. |. Concejo Municipal de Guayagquil,
en Sesion Extraordinaria celebrada el dia de hoy, conocio el Informe Técnico Nro.
DRH-P-2024-20 suscrito por la Subdireccion de Desarrollo de Capital Humano y la
actualizacion y consolidacion del “REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL”.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD

Abg eﬁpe Cabezas Klaere i w.
S {0 DEL CONCEJO MUNICIPAL
S CRE RIA GENERAL

)

"E

’Elaborado por: Abg Gabrieta Beltran Mufioz, Prosecretana Administrativa

Revisado por Abg Jaime Tejada Franco, Prosecretano Municipal

Con eopia Ing. Ivedte Gordila Manssur, DIRECTORA DE RECURSOS HUKMANGS
CONCEJALES DEL CANTON
Adjunto: Documentacidn
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MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

AQUILES ALVAREZ HENRIQUES
ALCALDE DE GUAYAQUIL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL
(M. I. MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL)

CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 226, dispone que: "Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pdblicos y las personas que
actden en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar occiones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y efercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucicn™;

QUE, la Constitucidn de la Repliblica del Ecuador en el articulo 227 sostiene que la administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por principios de
eficiencia y calidad;

QUE, la Constitucién de la Repidblica del Ecuador en su articulo 238 confiere a los gobiernos
auténomos descentralizados municipales autonomia politica, administrativa y financiera;

QUE, en el Suplemento del Registro Oficial No. 303, del 19 de octubre del 2010, se promulgo el Codigo
Orgédnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), norma que
regula la organizacion, competencias, facultades y funcionamiento de los gobiernos auténomos
descentralizados;

QUE, el Cadigo Orgédnico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) en el
articulo 53 sefala que los gobiernos autdnomos descentralizados municipales son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera;

QUE, el Cadigo Orgdnico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) en el
articulo 57 letra f), establece que dentro de las atribuciones del Concejo Municipal esta la de
conocer la estructura orgdnica funcional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal;

QUE, el Cadigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) en el
articulo 60 letra i), sefiala que dentro de las atribuciones del Alcalde estd la de resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir, previo
conocimiento del Concejo, la estructura orgdnico - funcional del Gobierno Auténomo

/} Descentralizado Municipal;
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ALCALDIA

el Cadigo Orgadnico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) en el
articulo 338 determina, que cada nivel de gobierno regional, provincial, metropolitano y
municipal tendra la estructura administrativa que requerird para el cumplimiento de sus fines y
gjercicio de sus competencias y funcionard de manera desconcentrada. La estructura
administrativa serd la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econdmica de las
competencias de cada nivel de gobierno;

en la Gaceta Municipal No. 35 Edicidn Especial del 08 de julio del 2021, se publico el Reglamento
Organico Funcional del Gobierno Descentralizado Municipal de Guayaquil, cuya vigencia rige
desde el 07 de julio de 2021, documentacidn organizacional que prevalecera sobre cualquier
otra disposicion municipal que se refiere a estructura y, o funciones de las diversas direcciones
y dependencias municipales del GAD Municipal de Guayaquil, reglamento que se encuentra
vigente;

QUE, en las Normas de Control Interno, 200-04, sefiala en la estructura organizativa, “La mdxima

autoridad debe crear una estructura organica que atienda el cumplimiento de su misidn y apoye
efectivamente el logro de los objetivos erganizacionales, la realizocién de los procesos, las
labores y lo aplicacién de los controles pertinentes,

Laestructura orgdnica en una entidad depende del tamafio y de la naturaleza de las octividodes
que desarrolla; por lo tanto, no sera tan sencilla que no puedo controlar adecuadamente las
actividades de la institucidn, ni tan complicada que inhiba el flujo necesario de informacidn. Los
directivos comprenderdn cudles son sus responsabilidades de control y poseerdn experiencia y
conocimientos requeridos en funcion de sus cargos”;

QUE, a la fecha se han implementado nuevos servicios a la ciudadania que se brinda, a través de

QUE,

recursos y estructuras organizacionales, por ende, es necesario incluir las nuevas direcciones
generales municipales, funciones y responsabilidades en el Reglamento Orgdnico Funcional, a
fin de gue las funciones en él establecidas estén acordes a la normativa vigente;

las direcciones generales municipales estdn obligadas a gestionar la actualizacion de sus
funciones; y, en caso de requerir modificaciones lo haran conocer a la Direccidn General de
Recursos Humanos, a fin de que dirija el proceso de creacidn o modificacion de las estructuras
institucionales e impulse el proceso de actualizacion del presente Reglamento;

QUE, siendo un instrumento fundamental para la gestion eficiente y transparente de las actividades

municipales, este documento busca establecer un marco normative claro y coherente gue
permita organizar las funciones, responsabilidades y procedimientos dentro de la estructura

./ administrativa del municipio;
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MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

QUE, el Reglamento Orgdnico Funcional del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal de
Guayaquil, no es, ni debe ser considerado como un elemento rigido e invariable dada la
naturaleza, dindmica de los GAD Municipales, lo que obliga a que este instrumento experimente
las reformas para ajustarse a las necesidades institucionales para el cumplimiento de los
objetivos planteados a corto y mediano plazo, que mejoren los procesos a través de la estructura
orgdnica que permita garantizar una atencidn dgil y oportuna a la ciudadania en temas de obras
y servicios publicos;

QUE, mediante Informe Técnico No. DRH-P-2024-20 de 05 de abril de 2024, la Jefatura de
Planificacion de Recursos Humanos concluyd: “Bajo los andlisis técnicos, econdmicos y legales
fa Direccidn de Recursos Humanos, emite informe fovorable para realizar las modificaciones al
Reglamento Orgdnico Funcional {...)";

EN, ejerciciode la facultad y competencia que le confieren los articulos 9 y 60 letras b) e i) del Codigo
Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD);

EXPIDE:

EL REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUAYAQUIL

Articulo 1.- DE LA ESTRUCTURA ORGANICA. - Para el cumplimiento de sus funciones, atribuciones
y responsabilidades, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil, esta
integrado por los siguientes niveles:

a) Legislativo y de Fiscalizacion;

b) Ejecutivo;

c) Asesor;

d) Sustantivo o Agregador de Valor: v,
e} Adjetivo o de Apoyo

Para efecto de este reglamento se utilizard la denominacién "GAD Municipal de Guayaquil”, para
hacer referencia al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil.

- Los esquemas de las estructuras administrativas de cada direccion general del GAD Municipal de
( G} Guayaquil, cuya existencia es declarada en virtud del presente reglamento y se anexan al mismo.
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Articulo 2.- NIVEL LEGISLATIVO Y DE FISCALIZACION.- Es el concejo municipal encargado de
legislar y fiscalizar. Estard conformado por el alcalde o alcaldesa, y por los concejales o concejalas,
de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 56 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias
y Descentralizacion (COOTAD).

Articulo 3.- NIVEL EJECUTIVO.- Es el responsable de liderar, orientar y supervisar la ejecucidn de
las actividades institucionales para atender las necesidades ciudadanas, en cumplimiento al plan
de gobierno municipal y de los objetivos planteados, que mejoren los procesos, a través de |a
estructura organica que permita garantizar una atencion agil y oportuna a la ciudadania en temas
de obras y servicios publicos. Estd conformado por el alcalde o alcaldesa y vicealcalde o
vicealcaldesa.

Articulo 4.- NIVEL ASESOR.- brinda al nivel ejecutivo del GAD Municipal de Guayaquil,
planteamientas, criterios, asesoramiento y alternativas que fortalezcan la toma de decisiones y
acciones, que permita el cumplimiento de los objetivos y planes del GAD Municipal de Guayaquil y
sus dependencias municipales. Estd conformado por:

a) Direccién General de Gestion Ejecutiva;

b) Direccién General de Auditoria Interna;

c) Procuraduria Sindica Municipal;

d) Direccién General de Planificacion Estratégica; v,

e) Direccion General de Comunicacion Social, Prensa y Publicidad.

Articulo 5.- NIVEL SUSTANTIVO O AGREGADOR DE VALOR.- Ejecuta los planes, programas y
proyectos gue permita el cumplimiento de los objetivos planteados del GAD Municipal de
Guayaquil, en sujecion a la planificacion estratégica municipal. Esta integrado por:

a) Direccion General de Urbanismo, Movilidad, Catastro y Edificaciones;
b) Direccién General de Obras Piblicas;
c) Direccion General de Aseo Cantonal, Mercados y Servicios Especiales;
d) Direccion General de Vivienda;
e) Direccion General de Terrenos y Servicios Parroquiales;
f) Direccién General de Ambiente y Preservacion de Areas Verdes;
g) Direccion General de Justicia y Vigilancia;
h} Direccion General de Uso del Espacio y Via Publica;
i} Direccion General de 5alud e Higiene;
jl Direccién General de Inclusién Social para Personas con Discapacidad, Necesidades Pedagdgicas
- y Trastornos Emocionales;
/ q}k} Direccion General de Deportes;
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1) Direccion General de la Mujer;

m) Direccidén General de Vinculacién con la Comunidad;

n) Direccion General de Bienestar Animal;

o) Direccién General de Turismo y Eventos Especiales;

p) Direccidn General Filarmonica y de Educacion Artistica Municipal de Guayaquil; y,
g) Direccién General de Patrimonio Cultural.

Articulo 6.- NIVEL ADJETIVO O DE APOYO.- Provee oportunamente de manera eficaz, eficiente y
con altas exigencias de calidad; los recursos y servicios para el adecuado funcionamiento de las
dependencias municipales del GAD Municipal de Guayaquil; asimismo, brinda la orientacidn,
informacién y soporte para el cumplimiento de los objetivos; y, planes institucionales. Esta
integrado por:

a) Secretaria General;

b) Direccién General de Respuestas Ciudadanas.

c) Direccion General Financiera;

d) Direccion General de Recursos Humanos;

e} Direccion General de Tecnologias de Informacion.

f) Direccién General de Compras Plblicas;

g] Direccion General Administrativa; y,

h) Direccién General de Control y Mantenimiento de Vehiculos y Maquinarias.

Articulo 7.- DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL.- Consiste en el desempefio de funciones, atribuciones
vy responsabilidades dentro del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil, con
el fin de cumplir su misidn institucional y lograr sus objetivos, planes y proyectos,

NIVEL LEGISLATIVO Y DE FISCALIZACION

Articulo 8.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades del Concejo Municipal,
dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente:

Commmmn )

Misidn
Y
b)Eiercer la legislacion y la fiscalizacion del GAD Municipal de Guayaquil, esta integrado por el alcalde
o alcaldesa, y por los concejales o cancejalas.
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Funciones y Responsabilidades
5on funciones, atribuciones y responsabilidades del Concejo Municipal las descritas en el articulo
57 del Cadigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD).

NIVEL EJECUTIVO

Articulo 9.- ESTABLEZCASE, |a estructura, funcionesy responsabilidades de la Alcaldia, dentro de la
estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente:

ALCALDLA

Misién
Ejecutar las politicas institucionales para el cumplimiento de los fines de cada rama de la
administracion municipal, esta integrado por el Alcalde y Vicealcalde:

Funciones y Responsabilidades
Son funciones, atribuciones y responsabilidades del Alcalde o Alcaldesa, las descritas en el articulo
60 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD).

Funciones y Responsabilidades

Son funciones, atribuciones y responsabilidades del Vicealcalde o Vicealcaldesa, las descritas en el
articulo 62 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonemia y Descentralizacidn
(COOTAD).

NIVEL ASESOR

DIRECCION GENERAL DE GESTION EJECUTIVA
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 10.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccion General
' de Gestion Ejecutiva, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo
/| siguiente:
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GESTION EJECUTIVA

|

C DIRECCION GENERAL DE

{ % ' Teonice de Sepuamienta
Coordinacicn Ticmeca e Sepuimeants ;
v Mibcicles WHMW?

Mision

Planificar, supervisar, coordinar e implementar politicas de control, seguimiento y evaluacién para
el cumplimiento de las disposiciones legales, normativas, reglamentos, ordenanzas municipales,
resoluciones e informes expedidos por los entes de control para el GAD Municipal de Guayaquil,
fundaciones, corporaciones y empresas publicas municipales.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Gestion Ejecutiva, las
siguientes:

a) Planificar y supervisar, en coordinacion con el Alcalde, las actividades de las direcciones
generales municipales del GAD Municipal de Guayaquil y de la Gran Corporacién Municipal;

b} Participar y supervisar la elaboracian del plan estratégico, el plan operativo y el presupuesto
general del GAD Municipal de Guayaquil y de la Gran Corporacién Municipal;

c) Supervisar el desarrollo de la ejecucion presupuestaria del GAD Municipal de Guayaquil y de |a
Gran Corporacién Municipal;

d) Coordinar el cumplimiento del plan estratégico, plan operativo y el presupuesto del GAD
Municipal de Guayaquil y de la Gran Corporaciéon Municipal;

e} Coordinar y articular con los directivos de las empresas, fundaciones, corporaciones y directores
generales municipales, la planificacion, disefio e implementacién de los proyectos, planes,
iniciativas, programas y acciones gque permita el logro de los objetivos institucionales
establecidos;

f) Vigilar el correcto funcionamiento del GAD Municipal de Guayaquil, asi como las empresas,
fundaciones y corporaciones municipales; e informar al Alcalde sobre los resultados de la
ejecucidn de las politicas del plan estratégico, plan operativo y del presupuesto;

g} Cumplir con las observaciones emitidas por los erganismos de control inherentes a su cargo;

h) Asesorar y participar en la construccion de los anteproyectos y proyectos de ordenanzas de las

(&I direcciones generales municipales y de las entidades adscritas; v,
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i} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las gue dispusiere su jefe inmediato y/o la Mixima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL MUNICIPIO
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Seguimiento y Control
del Municipio, las siguientes:

a) Coordinar la correcta implementacién y cumplimiento de las disposiciones, normativas y
reglamentos, ordenanzas municipales, resoluciones e informes expedidos por los entes de
control para el GAD Municipal de Guayaquil;

b) Efectuar el seguimiento y cumplimiento de las recomendaciones establecidas en los informes
de auditoria practicados por auditoria interna y externa, sobre la base del cronograma
preparado por los funcionarios responsables de su aplicacidon y aprobade por la Maxima
Autoridad o su delegado;

c) Ceordinar la aplicacion de metodologias, modelos e instrumentos e instructivos de trabajo para
la correcta implementacion del seguimiento y control para el GAD Municipal de Guayaquil;

d) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, normativas, reglamentos, ordenanzas
municipales, resoluciones, acuerdos ministeriales e informes expedidos por los entes de control
para el GAD Municipal de Guayaquil;

e) Cumplir y hacer cumplir las observaciones y/o recomendaciones emitidas por los diferentes
entes de control para el GAD Municipal de Guayaquil;

f) Informar a los funcionarios y/o servidores piblicos involucrados las recomendaciones y/o
observaciones emitidas por los diferentes entes de control para generar un plan de trabajo para
el GAD Municipal de Guayaquil;

g) Dar sepuimiento y control semanal, guincenal, mensual, trimestral, semestral y anual de
acuerdo con el plan de trabajo instaurado para el GAD Municipal de Guayaquil;

h) Coordinar y recopilar la informacion requerida para los diferentes entes de control, a través de
los diferentes planes de accién para el GAD Municipal de Guayaquil;

i} Coordinar la elaboracion y entrega de los informes que seran remitidos a los diferentes drganos
de control;

i) Verificar la informacién de las actividades cumplidas con relacién al plan de trabajo que sera
enviado a los diferentes entes de control;

k) Coordinar con los funcionarios de las direcciones generales municipales que requieran cualguier
informacion sobre la metodologia de trabajo del seguimiento y control;

|} Coordinar la preparacion y el mantenimiento de los planes de accién para el cumplimiento de

(a las recomendaciones y/o observaciones de los diferentes entes de control;
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m) Coordinar con el area competente que los canales informaticos o presenciales de servicios al

usuario funcionen de manera optima y eficaz; 'y,

n) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

carrespondientes; asf como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE FUNDACIONES, CORPORACIONES Y
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Seguimiento y Control
de Fundaciones, Corporaciones y Empresas Publicas Municipales, las siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)

g)

h)

/9

Coordinar la correcta implementacion ¥ cumplimiento de las disposiciones legales, normativas,
reglamentos, ordenanzas municipales, resoluciones e informes expedidos por los entes de
control para las fundaciones, corporaciones y empresas publicas;

Efectuar el seguimiento y cumplimiento de las recomendaciones establecidas en los informes
de auditoria practicados por auditoria interna y externa, sobre la base del cronograma
preparado por los funcionarios responsables de su aplicacién y aprobados por la Maxima
Autoridad o su delegado;

Coordinar la aplicacion de metodologias, modelos, instrumentos e instructivos de trabajo para
la correcta implementacién del seguimiento y control para las fundaciones, corporaciones y
empresas publicas;

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, normativas, reglamentos, ordenanzas
municipales, resoluciones, acuerdos ministeriales e informes expedidos por los entes de control
para la fundaciones, corporaciones y empresas publicas;

Cumplir y hacer eumplir las observaciones y/o recomendaciones emitidas por los diferentes
entes de control para la fundaciones, corporaciones y empresas publicas;

Informar a los funcionarios y/o servidores piiblicos involucrados las recomendaciones y/o
observaciones emitidas por los diferentes entes de control para generar un plan de trabajo para
la fundaciones, corporaciones y empresas piblicas;

Dar seguimiento y control semanal, quincenal, mensual, trimestral, semestral y anual de
acuerdo con el plan de trabajo instaurado para las fundaciones, corporaciones y empresas
publicas;

Coordinar y recopilar la informacién requerida para los diferentes entes de control, a través de
los diferentes planes de accion para las fundaciones, corporaciones y empresas publicas;
Coordinar la elaboracion y entrega de los informes que serdn remitidos a los diferentes drganos
de control;



13---Gaceta Municipal No. 29 Lunes 13 de mayo de 2024

=

Wagui inae®

MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

j) Verificar la informacion de las actividades cumplidas con relacién al plan de trabajo que sera
enviada a los diferentes entes de control;

k) Coordinar con los funcionarios de las fundaciones, corporaciones y empresas publicas que
requieran cualquier informacion sobre la metodologia de trabajo del seguimiento y control;

I} Coordinar la preparacion y el mantenimiento de los planes de accidn para el cumplimiento de
las recomendaciones y observaciones de los diferentes entes de control;

m) Participar activamente en la construccion de los anteproyectos y proyectos de ordenanzas de
las direcciones generales municipales y de las entidades adscritas;

n) Coordinar la conformacion de las mesas técnicas para la construccidn de los anteproyectos y
proyectos de ordenanzas de las direcciones generales municipales y de las entidades adscritas;

o) Designar un secretario para las mesas técnicas y para la elaboracion de actas de mesas técnicas
y mesas de dialogo en los proyectos de ordenanzas de las direcciones generales municipales y
de las entidades adscritas; y,

p) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspandientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA
RESPONSABLE: Director General de Auditoria Interna.

Articulo 11.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Auditoria Interna, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo
siguiente:

DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA
INTERNA

Funciones y Responsabilidades
a) Son principales funciones y responsabilidades de la direccion general de auditorfa interna, las
sefialadas en el Reglamento para la Organizacién, Funcionamiento y Dependencia Técnica y
\ Administrativa de las Unidades de Auditoria Interna de las entidades que controla la Contraloria
/QJ General del Estado.



14---Gaceta Municipal No. 29 Lunes 13 de mayo de 2024

%, o
Pagyi inae?®
MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO )

ALCALDIA

PROCURADURIA SINDICA MUNICIPAL
RESPONSABLE: Procurador Sindico Municipal.

Articulo 12.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Procuraduria Sindica
Municipal, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente:

e

Ceordinackin General
Shnificn Munizipal de Proteios

Coordinechin tenersl
Earufiica Mondcdzal

Coonfinackin General

Eindics Munddpal de Conbraton

= = =

Misién

Atender eficientemente, con criterios claros, acertados y actualizados, los asuntos juridicos
requeridos por el GAD Municipal de Guayaquil, tanto a través de sus 6rganos internos, como en las
relaciones institucionales con terceros, teniendo presente permanentemente, el cardcter
instrumental del municipio para la realizacion del bien comuin, y al ciudadano como eje y
destinatario de las actuaciones municipales, tomando en cuenta los principios juridicos aplicables
en funcién de la materia, la seguridad juridica, el debido proceso, el interés general y las corrientes
modernas del Derecho Publico, sin perjuicio de otros conceptos juridicos pertinentes.

Responsabilidades
Son principales responsabilidades del Procurador Sindico Municipal, |as siguientes:

El Procurador Sindico Municipal, serd el director general de asesoria juridica, tendra junto con el

Alcalde, la representacion judicial del GAD Municipal de Guayaquil, correspondiéndole cumplir y

hacer cumplir las funciones inherentes a su cargo v a la direccion general municipal, debiendo dirigir

\ el cumplimiento efectivo de las competencias de las diferentes coordinaciones generales y
[J coordinaciones técnicas que forman parte de dicha direccion.
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El Procurador Sindico Municipal defendera los intereses municipales ante terceros, asi como ante
las diversas autoridades e instituciones del Estado, debiendo comparecer ante las mismas en las
reclamaciones y recursos pertinentes. Asesorara a los niveles y demas érganos de asesoria.

El Procurador Sindico Municipal podrd delegar sus funciones y competencias a favor de funcionarios
o servidores de su direccion general municipal, v excepcionalmente a favor de funcionarios o
servidores de otras dreas municipales.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Procuraduria Sindica Municipal, las siguientes:

a) Ejercer la representacidon judicial del GAD Municipal de Guayaquil, a través del Procurador
Sindico Municipal, quien actuara conjuntamente con el Alcalde;

b} Asesorar en asuntos de orden juridico a los diversos niveles de la administracion municipal;

c) Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de su competencia, debiendo
hacer cumplir la legislacién aplicable;

d) Estudiar y analizar los asuntos que le sean sometidos a su consideracién, y emitir los
consiguientes criterios de cardcter juridico. En el caso de las direcciones generales municipales
gue cuenten con su asesor o especialista legal, sera indispensable que sus consultas contengan
su criterio técnico-juridico;

e) Revisar y disefar, respetando el ordenamiento juridico, a requerimiento de la maxima
autoridad, proyectos de normativas juridicas, ordenanzas, acuerdos, convenios, resoluciones y
en general demdas instrumentos juridicos pertinentes y procedentes juridicamente. Los
proyectos de ordenanza que tengan vinculacidn con las competencias de una o varias
direcciones generales municipales, empresas publicas, fundaciones, corporaciones que
conforman la Gran Corporacion Municipal y demas entidades dependientes o vinculadas al GAD
Municipal de Guayaquil, serdn elaborados por dichas dependencias y remitidos a la maxima
autoridad para su consideracion;

f) Intervenir en los tramites legales, judiciales y extrajudiciales pertinentes en los que el GAD
Municipal de Guayaquil sea parte o deba intervenir;

g) Asesorar en los asuntos sometidos a su consideracién, en aquellos procesos precontractuales
que la ley disponga que intervenga con voz y sin voto;

h) Sugerir la expedicion de normas municipales, asi como reformas de las mismas, las cuales se
canalizardn a través del Alcalde;

i} Mantener un archivo actualizado y especializado de procesos y documentacion correspondiente
a las actividades de asesoria juridica;

@ il Presentar al Alcalde informes de labores de acuerdo con el presente reglamento;
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k) Participar, impulsar y vigilar el tramite de los procesos administrativos, civiles, penales,
laborales, contencioso administrativos y fiscales, y en general judiciales, en los que participe el
GAD Municipal de Guayaquil;

|} Actuar en las diligencias judiciales y extrajudiciales en las que corresponda intervenir al GAD
Municipal de Guayaquil, y coordinar las estrategias, acciones y defensa pertinentes;

m) Representar al GAD Municipal de Guayaquil por delegacidn del Concejo Municipal o del Alcalde
ante los organismos u 6rganos colegiados que corresponda;

n) Instrumentar los contratosy convenios pertinentes, observando la existencia de los documentos
habilitantes determinados en la normativa aplicable;

o) Coordinar con las fundaciones, corporaciones y empresas publicas municipales, definidas
internamente como la “Gran Corporacidn Municipal”, los aspectos juridicos no contractuales en
que ellas requieran apoyo juridico.

p) Procurar el mejoramiento continuo de los procesos de la procuraduria sindica municipal;

q) Las demds que, racional, administrativa y juridicamente fueren necesarias en orden al
cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones de la procuraduria sindica municipal; y,

r) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL SINDICA MUNICIPAL
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General Sindica Municipal, las
siguientes;

a) Realizar la distribucion de los expedientes y de la documentacion que se reciba en la
procuraduria sindica municipal;

b) Supervisar la gestion administrativa de la procuraduria sindica municipal;

c) Elaborar y/o revisar los informes y absolucion de consultas que realicen los departamentos de
investigaciones juridicas y expropiaciones, previo a que los mismos sean puestos en
conocimiento del Procurador Sindico Municipal para su revision y suscripcion;

d) Suscribir las solicitudes inherentes al cumplimiento de resoluciones, sentencias o laudos que se
deriven de los procesos administrativos, judiciales y arbitrales patrocinados por la procuraduria
sindica municipal, de las cuales deberd informar previamente al Procurador Sindico Municipal;

e) Supervisar el desempefio del personal a su cargo y exigir el cumplimiento de la normativa

"\ aplicable al mismo, en orden al cumplimiento oportuno, eficiente y eficaz de los fines y
/@ competencias municipales. Recabar peri6édicamente indicadores de desempefio de todo el
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personal de la procuraduria sindica municipal para consideracidn del Procurador Sindico
Municipal;

f] Atender con dedicacién y responsabilidad los asuntos juridicos que le disponga el Procurador
Sindico Municipal;

g) Poner en conocimiento, de manera oportuna a su jefe inmediato y al Procurador Sindico
Municipal, las novedades relevantes que se presente durante el desempefio de sus funciones;

h) Actuar diligentemente en la atencion de los requerimientos de apoyo que formulen las diversas
areas del GAD Municipal de Guayaquil, debiendo coordinar los criterios de fondo en forma
previa con el Procurador Sindico Municipal;

i) Cumplir diligentemente y en forma eficiente y eficaz los encargos, delegaciones y disposiciones
que determine el Procurador Sindico Municipal o el Alcalde de Guayaquil;

il Gestionar y obtener de las direcciones generales municipales del GAD Municipal de Guayaquil,
asi como de la Gran Corporacion Municipal y demas entidades y personas relacionadas con los
asuntos especificos que deban atender, la informacion y documentacién necesarias para el
desempefic oportuno, eficiente y eficaz de las competencias municipales; vy,

k) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE INVESTIGACIONES JURIDICAS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Investigaciones
Juridicas las siguientes:

a) Preparar informes juridicos en el ambito del derecho administrativo tomando en cuenta los
principios juridicos aplicables en funcién de la materia, la seguridad juridica, el debido proceso,
elinterés general v las corrientes modernas del derecho plblico, sin perjuicio de otros conceptos
juridicos pertinentes;

b} Revisar y analizar juridicamente los anteproyectos y proyectos de ordenanzas y reglamentos
municipales remitidos a la procuraduria sindica municipal por la Maxima Autoridad, contando
con todos los informes de las direcciones generales municipales que corresponda, conforme el
ambito del gue trate la normativa;

c} Analizar normas juridicas, dictdmenes, absolucion de consultas, doctrina y jurisprudencia, para
encontrar soluciones a problemas juridicos especificos en el ambito de competencia de este
departamento;

f} Elaborar, por disposicion del Alcalde, proyectos de resoluciones, ordenanzas y reglamentos

]

4 municipales;
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&) Apoyar a las otras dreas de la procuraduria sindica municipal, y a las diversas direcciones
generales municipales en lo que juridicamente fuere pertinente y observando lo establecido en
el presente reglamento;

fi Elaborar y revisar proyectos de convenios de conformidad a la normativa aplicable, en los casos
derivados por el Procurador Sindico Municipal;

g} Poner en conocimiento, de manera oportuna a su jefe inmediato y al Procurador Sindico
Municipal las novedades relevantes que se presente durante el desempefio de sus funciones;

h) Supervisar el desempefio del personal a su cargo y exigir el cumplimiento de la normativa
aplicable al mismo, en orden al cumplimiento oportuno, eficiente y eficaz de los fines y
competencias municipales. Recabar periddicamente indicadores de desempefio de todo el
personal de la procuraduria sindica municipal para consideracion del Procurador Sindico
Municipal;

i} Actuar diligentemente en la atencion de los requerimientos de apoyo que formulen las diversas
areas del GAD Municipal de Guayaquil, debiendo coordinar los criterios de fondo en forma
previa con el Procurador Sindico Municipal;

i} Cumplir diligentemente y en forma eficiente y eficaz los encargoes, delegaciones y disposiciones
que determine el Procurador Sindico Municipal o el Alcalde de Guayaquil;

k) Gestionar v obtener de las direcciones generales municipales del GAD Municipal de Guayaquil,
asi comao de la Gran Corporacién Municipal y demas entidades y personas relacionadas con los
asuntos especificos que deban atender, la informacién y documentacion necesarias para el
desempefio oportuno, eficiente y eficaz de las competencias municipales; y,

I) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE EXPROPIACIONES
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Expropiaciones, las
siguientes:

a) Preparar los proyectos de resolucion de declaratoria de utilidad publica, con base al anuncio del
proyecto y los demdas informes recibidos de las direcciones generales municipales
correspondientes; asi como, el acto administrativo de expropiacion, las demandas y escritos en
los procesos expropiatorios del GAD Municipal de Guayaquil;

b) Atender la tramitacién administrativa y judicial relativa a los procesos de declaratoria de utilidad

 publica y expropiatorios en los que el GAD Municipal de Guayagquil sea parte, en coordinacion
ﬁ;‘ con el Procurador Sindico Municipal;
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Elaborar informes relacionados con los procedimientos de declaratoria de utilidad pudblica v
expropiatorios, los mismos que deberdn ser puestos a conocimiento del Procurador Sindico
Municipal, para la correspondiente aprobacidn e instrumentacion;

Instrumentar comodatos y donaciones, una vez que existan todos los informes que corresponda;
Analizar normas juridicas, dictdmenes, absolucién de consultas, doctrina y jurisprudencia, para
encontrar soluciones a problemas juridicos especificos en el &mbito de la competencia de esta
coordinacidn técnica;

Apoyar a las otras areas de la procuraduria sindica municipal y a las direcciones generales
municipales, en lo que fuere pertinente;

Poner en conocimiento, de manera oportuna a su jefe inmediato y al Procurador Sindico
Municipal las novedades relevantes que se presente durante el desempefio de sus funciones;
Supervisar el desempefio del personal a su cargo y exigir el cumplimiento de la normativa
aplicable al mismo, en orden al cumplimiento oportuno, eficiente y eficaz de los fines y
competencias municipales. Recabar periddicamente indicadores de desempeiic de todo el
personal de la procuraduria sindica municipal para consideracidn del Procurador Sindico
Municipal;

Actuar diligentemente en la atencidn de los requerimientos de apoyo que formulen las diversas
areas del GAD Municipal de Guayaquil, debiendo coordinar los criterios de fondo en forma
previa con el Procurador Sindico Municipal;

Cumplir diligentemente y en forma eficiente y eficaz los encargos, delegaciones y disposiciones
que determine el Procurader Sindico Municipal o el Alcalde de Guayaquil;

Gestionar y obtener de las direcciones generales municipales del GAD Municipal de Guayaquil,
asi como de la Gran Corporacién Municipal v demas entidades y personas relacionadas con los
asuntos especificos que deban atender, la informacién y documentacién necesarias para el
desempefio oportuno, eficiente y eficaz de |as competencias municipales; y,

Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad,

AREA ADMINISTRATIVA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area Administrativa las siguientes:

a)

b)

Registrar, escanear, organizar y dar seguimiento a la correspondencia que ingresa a la
procuraduria sindica municipal;
Atender amablemente v con la mejor predisposicion a usuarios internos y externos de la
procuraduria sindica municipal;

¢] Elaborar oficios dirigidos a distintas direcciones generales municipales e instituciones publicas y
¢) privadas pertinentes;
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d) Controlar Ia gestién administrativa de solicitudes, despacho y uso de materiales de oficina;

e) Administrar y controlar la caja chica;

f} Canalizar amablemente las llamadas telefanicas;

g) Apoyar diligentemente la gestién del Procurador Sindico Municipal, de los coordinadores

generales y coordinadores técnicos, asi como, en general, de los servidores pertinentes de |a
procuraduria sindica municipal;

h) Poner en conocimiento, de manera oportuna a su jefe inmediato y al Procurador Sindico

i)

)

Municipal las novedades relevantes que se presente durante el desempefo de sus funciones;
Gestionar y obtener de |as direcciones generales del GAD Municipal de Guayaquil, asi como de
la Gran Corporacion Municipal y demas entidades y personas relacionadas con los asuntos
especificos que deban atender, la informacion y documentacion necesarias para el desempefio
oportuno, eficiente y eficaz de las competencias municipales; y,

Cumplir con las demdas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL SINDICA MUNICIPAL DE CONTRATOS
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General Sindica Municipal de
Contratos, |as siguientes:

a)

b)

Asesorar juridicamente en materia de contratacion publica, de la delegacion a la iniciativa
privada y de la contratacion administrativa en general, en cuanto sea consultada;

Elaborar informes juridicos que le sean requeridos en el ambito de la contratacion publica y
demas instrumentos inherentes a esta materia;

Analizar normas juridicas, dictdimenes, absolucion de consultas, resoluciones y jurisprudencia,
para encontrar soluciones a problemas juridicos especificos en el dmbito de la contratacion
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publica, de la delegacion a la iniciativa privada y de la contratacion administrativa en general,
cuando corresponda;

d) Supervisar el desempefio del personal a su cargo y exigir el cumplimiento de la normativa
aplicable al mismo, en orden al cumplimiento oportung, eficiente y eficaz de los fines y
competencias municipales. Recabar periddicamente indicadores de desempefio de todo el
personal de la procuraduria sindica municipal para consideracién del Procurador Sindico
Municipal;

e) Apoyar a las otras areas de la procuraduria sindica municipal, y a las direcciones generales
municipales, en lo que juridicamente fuere pertinente y observando lo establecido en el
presente reglamento;

f] Instrumentar en el ambito de la contratacién plblica; de la delegacion a la iniciativa privada; de
la contratacion administrativa en general; las decisiones del Alcalde o de sus delegados; o del
Cencejo Municipal cuando corresponda;

g) Apoyar la gestion juridica de las diversas fundaciones, empresas y corporaciones municipales en
el Ambito contractual y que conforman la Gran Corporacion Municipal;

h) Poner en conocimiento, de manera oportuna a su jefe inmediato y al Procurador Sindico
Municipal las novedades relevantes que se presente durante el desempefio de sus funciones;

i) Actuar diligentemente en la atencion de los requerimientos de apoyo que formulen las diversas
areas del GAD Municipal de Guayaquil, debiendo coordinar los criterios de fondo en forma
previa con el Procurador Sindico Municipal;

i) Cumplir diligentemente y en forma eficiente y eficaz los encargos, delegaciones y disposiciones
que determine el Procurador Sindico Municipal o el Alcalde de Guayaquil;

k) Gestionar y obtener de las direcciones generales del GAD Municipal de Guayaquil, asi como de
la Gran Corporacion Municipal v demas entidades y personas relacionadas con los asuntos
especificos que deban atender, la informacién y documentacién necesarias para el desempefio
oportuno, eficiente y eficaz de las competencias municipales; y,

I) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Mdxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE CONTRATOS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Contratos, las

cﬁigu]a ntes:
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a) Elaborar, cuando le sean requeridos, informes juridicos en el Ambito de la contratacidn publica,
delegacidn a la iniciativa privada, contratacion administrativa en general, asi come para los
convenios referentes a contrataciones;

b} Absolver consultas planteadas por las diferentes direcciones generales municipales, en materia
de contratos.

c) Analizar normas juridicas, dictdmenes, absolucidn de consultas, resoluciones y jurisprudencia,
para encontrar soluciones a problemas juridicos especificos en el ambito de la contratacion
publica, de la delegacion a la iniciativa privada y de la contratacion administrativa en general,
cuando corresponda;

d) Cumplir con la etapa de instrumentacién contractual una vez que se haya realizado la
adjudicacion al finalizar |a fase precontractual.

e) Realizar la instrumentacién de los instrumentos juridicos contractuales adicionales;

f] Atender con dedicacidn y responsabilidad los asuntos juridicos que le disponga el Procurador
Sindico Municipal;

g) Poner en conocimiento, de manera oportuna a su jefe inmediato y al Procurador Sindico
Municipal las novedades relevantes que se presente durante el desempenio de sus funciones;

h) Supervisar el desempefio del personal a su cargo y exigir el cumplimiento de la normativa
aplicable al mismo, en orden al cumplimiento oportuno, eficiente y eficaz de los fines y
competencias municipales. Recabar periédicamente indicadores de desempefio de todo el
personal de la procuraduria sindica municipal para consideracion del Procurador Sindico
Municipal;

i) Actuar diligentemente en la atencién de los requerimientos de apoyo que formulen las diversas
areas del GAD Municipal de Guayaquil, debiendo coordinar los criterios de fondo en forma
previa con el Procurador Sindico Municipal;

j} Cumplir diligentemente y en forma eficiente y eficaz los encargos, delegaciones y disposiciones
que determine el Procurador Sindico Municipal o el Alcalde de Guayaquil; y,

k) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL SINDICA MUNICIPAL DE PROCESOS
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
I':'.on principales funciones y responsabilidades Coordinacién General Sindica Municipal de Procesos,
q;las siguientes:
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a) Elaborar y/o revisar oportunamente los escritos en los procesos judiciales y administrativos en
los cuales interviene el GAD Municipal de Guayaquil;

b) Atender con dedicacion y responsabilidad los asuntos juridicos que le disponga el Procurador
Sindico Municipal;

c) Preparar demandas, contestaciones de demandas, proyectos de informes relacionados con el
ambito procesal y administrativo;

d) Asistir a audiencias y demas diligencias procesales y administrativas convocadas, previa
coordinacion con el Procurador Sindico Municipal, respecto de los contenidos de fondo, estando
supeditada la validez de las intervenciones que realice a la procuracidn judicial o ratificacion de
gestiones otorgadas por el Alcalde y el Procurador Sindice Municipal;

e) Analizar normas juridicas, dictdmenes, absolucién de consultas, doctrina v jurisprudencia, para
encontrar soluciones a problemas juridicos especificos;

f) Elaborar y/o revisar los informes sobre expedientes de las comisarias municipales que sean
impugnados, asi como sobre los recursos administrativos o en general, que deban ser resueltos
por la Maxima Autoridad;

g) Comunicar oportunamente al Procurador Sindico Municipal; las novedades relevantes que se
presente en el curso de su trabajo;

h) Poner en conocimiento, de manera oportuna a su jefe inmediato y al Procurador Sindico
Municipal las novedades relevantes que se presente durante el desempefio de sus funciones;

i) Supervisar el desempefio del personal a su cargo y exigir el cumplimiento de la normativa
aplicable al mismo, en orden al cumplimiento oportuno, eficiente y eficaz de los fines y
competencias municipales. Recabar periddicamente indicadores de desempefio de todo el
personal de la procuraduria sindica municipal para consideracion del Procurador Sindico
Municipal,

il Actuar diligentemente en la atencién de los requerimientos de apoyo que formulen las diversas
dreas del GAD Municipal de Guayaquil, debiendo coordinar los criterios de fondo en forma
previa con el Procurador Sindico Municipal;

k) Cumplir diligentemente y en forma eficiente y eficaz los encargos, delegaciones y disposiciones
que determine el Procurador Sindico Municipal o el Alcalde de Guayaquil;

I) Gestionar y obtener de las direcciones generales del GAD Municipal de Guayaquil, asi como de
la Gran Corporacion Municipal y deméas entidades y personas relacionadas con los asuntos
especificos que deban atender, |a informacidn y documentacién necesarias para el desempefio
oportuno, eficiente y eficaz de las competencias municipales;

m) Apoyar a las otras dreas de la procuraduria sindica municipal, y demas direcciones generales
municipales, en lo que fuere pertinente; v,

n}-Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

/ qéurrespundientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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COORDINACION TECNICA DE PROCESOS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades Coordinacidn Técnica de Procesos, las siguientes:

a) Preparar escritos en los procesos judiciales y administrativos en los cuales interviene o tenga
interés el GAD Municipal de Guayaquil;

b) Comparecer a juicio y a reclamaciones administrativas previa coordinacidn con el Procurador
Sindico Municipal, en cuanto a los criterios de fondo, estando supeditada la validez de sus
intervenciones a la ratificacién del Alcalde y del Procurador Sindico Municipal;

¢} Elaborar informes en el Ambito de los procesos judiciales o administrativos en los que intervenga
o se sustancie en el GAD Municipal de Guayaquil;

d) Apoyar a las otras dreas de la procuraduria sindica municipal, asi como a las direcciones
generales municipales, en lo que fuere pertinente a sus funciones;

e} Atender con dedicacion y responsabilidad los asuntos juridicos bajo la coordinacion del
coordinador técnico del drea, coordinador general y Procurador Sindico Municipal;

f) Coordinar diligentemente con las diversas areas del GAD Municipal de Guayaquil y la Gran
Corporacidn Municipal, cuando sea requerido, los aspectos necesarios para la adecuada defensa
judicial o administrativa del GAD Municipal de Guayaquil y demas entidades municipales;

g) Poner en conocimiento, de manera oportuna a su jefe inmediato y al Procurador Sindico
Municipal las novedades relevantes que se presenten durante el desempefio de sus funciones;

h) Supervisar el desempefio del personal a su cargo y exigir el cumplimiento de la normativa
aplicable al mismo, en orden al cumplimiento oportuno, eficiente y eficaz de los fines y
competencias municipales.

i) Recabar periddicamente indicadores de desempefic de todo el personal de la procuraduria
sindica municipal para consideracion del Procurador Sindico Municipal;

j) Actuar diligentemente en la atencidn de los requerimientos de apoyo que formulen las diversas
areas del GAD Municipal de Guayaquil, debiendo coordinar los criterios de fondo en forma
previa con el Procurader Sindico Municipal;

k) Cumplir diligentemente y en forma eficiente y eficaz los encargos, delegaciones y disposiciones
gue determine el Procurador Sindico Municipal o el Alcalde de Guayaquil;

I} Gestionary obtener de las direcciones generales municipales del GAD Municipal de Guayaquil,
asi como de la Gran Corporacion Municipal y demas entidades y personas relacionadas con los
asuntos especificos que deban atender, la informacién y documentacion necesarias para el
desempefio oportuno, eficiente y eficaz de las competencias municipales; vy,

Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

?g:arrespnndientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 13.- ESTABLEZCASE, |a estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General

de Planificacién Estratégica, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo
siguiente:

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA

D ) ) G
()

Mision

Dirigir, impulsar y evaluar el ciclo de'la planificacion estratégica a corto, mediano y largo plazo; asi
como el Plan Operativo Anual, Plan Anual de Inversiones y Convenios Interinstitucionales suscritos;
y gestionar el desarrollo y mejora continua de los procesos del GAD Municipal de Guayaquil.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones v responsabilidades de la Direccign General de Planificacion Estratégica,
las siguientes:

a) Cumpliry hacer cumplir las leyes, ordenanzas, reglamentos, acuerdos, resoluciones municipales;
vy, aquellas disposiciones emanadas del Concejo Cantonal y el Alcalde, que guarde relacion con
la formulacidn de los planes y programas para el desarrollo de la actividad municipal;

b} Revisar y analizar Ia validez de los planes y programas e integrarlos en un plan de desarrollo
municipal, para posterior aprobacion del Alcalde del cantdn;

c] Asesorar y proponer metodologias y mecanismos para la formulacion de planes, programas, y
proyectos a las diferentes dependencias municipales;

\ Coordinar con las direcciones generales municipales la implementacion y ejecucidn de los planes
fz) v programas e informar su avance al Alcalde del cantén y los organismos gque lo requieran;
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e) Participar en la determinacion de los requerimientos financieros y en la elaboracién de la
proforma presupuestaria para la correcta ejecucion de los planes institucionales;

f) Coordinar y ejecutar los programas y proyectos de cooperacion técnica y asistencia economica
nacionales e internacionales que promueva y participe el GAD Municipal de Guayaquil;

g) Disefiar el plan estratégico institucional;

h) Disenar el modelo de gestion, cadena de valor y matriz de competencias y demas elementos
orientadores institucionales, considerando criterios de planificacién, desconcentracidn vy
descentralizacion;

i} Dirigir y controlar los procesos de la gestion organizacional y mejora continua, a través del
aseguramiento de la calidad y el seguimiento y control de los procesos para el municipio,
fundaciones, corporaciones y empresas publicas del GAD Municipal de Guayaquil;

j) Ejecutar el mejoramiento continuo e innovacion de los servicios que el GAD Municipal de
Guayaquil brinda a la comunidad, a través del analisis de la gestion por procesos;

k) Asesoraren la definicion de metas e indicadores para realizar el seguimiento y evaluacion al POA
institucional;

I} Realizar informes de monitoreo y seguimiento al cumplimiento del POA Institucional;

m) Evaluar la ejecucion del plan operativo anual, plan anual de inversiones y convenios
interinstitucionales suscritos;

n) Elaborar en coordinacion con todas las direcciones generales municipales del GAD Municipal de
Guayaquil, el informe anual de labores, el mismo que serd entregado al alcalde para
conocimiento del concejo municipal;

o) Revisar y analizar los anteproyectos y proyectos de ordenanzas de las direcciones generales
municipales y de las entidades adscritas, a fin de determinar el impacto en los procesos
institucionales y servicios ofrecidos a la comunidad;

p) Elaborar el informe de impacto de los anteproyectos y proyectos de ordenanzas, direcciones
generales municipales y de las entidades adscritas, sobre los procesos institucionales y servicios
ofrecidos a la comunidad; v,

q) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE: Coordinador Téecnico 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Planificacion
Institucional, las siguientes:

Q’ a) Elaborar el Plan Estratégico Institucional;
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b) Elaborar propuestas de modelo de gestion, cadena de valor y matriz de competencias
institucional;

c) Elaborar propuestas de politicas, metodologias y herramientas para identificar y definir el disefio
institucional;

d) Mantener actualizado el plan estratégico institucional;

e) Consolidar la formulacién del plan operativo anual (POA) de la Institucidn, en funcién de los
planes operativos de las direcciones generales municipales;

f) Brindar asistencia técnica a las unidades operativas sobre la formulacién de proyectos
especificas, en los campos de su competencia;

g) Analizar y proponer metodologias y mecanismos para la formulacion de planes, programas, y
proyectos; y, coordinar su implementaciaon;

h) Elaborar propuestas de reformas, eliminacidn o inclusién de proyectos dentro del POA
institucional;

i) Mantener actualizada la cartera de proyectos del plan anual de inversién (PAl);

|} Elaborar propuestas para la implementacion de plataformas informaticas, que permita
gestionar el seguimiento de planes, programas y proyectos institucionales; v,

k] Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/e la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Evaluacion y
Seguimiento, las siguientes:

a) Definir metas e indicadores de planes, programas y proyectos que forman parte del POA
institucional;

b) Disefiar o adoptar un sistema de medicion tanto a la gestién como al presupuesto definido en
el POA institucional;

c) Evaluar el efecto e impacto de los planes, programas y proyectos ejecutados por el GAD
Municipal de Guayaquil;

d) Elaborar informes de monitoreo y seguimiento al cumplimiento del POA Institucional;

e} Mantener actualizado los avances a la gestion y a la ejecucidon presupuestaria de cada uno de
los planes, programas y proyectos del POA institucional, con base a la informacion presentada
por las direcciones generales municipales;
dar seguimiento v evaluar el cumplimiento del plan operativo anual, plan anual de inversiones

convenios interinstitucionales suscritos; vy,
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g) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediata y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE ESTUDIOS Y COOPERACION
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 1.

Funciones y Responsahilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Estudios v
Cooperacion, las siguientes:

a) Coordinar y ejecutar los programas y proyectos de cooperacién técnica y asistencia econémica
nacional e internacional que promueva y participe el GAD Municipal de Guayaquil;

b) Elaborar estudios técnicos del entorno econémico y financiero nacional e internacional,
desempefio interno y la gestion externa institucional;

¢) Investigar y levantar informacion sobre programas y proyectos de cooperacion técnica y
asistencia economica aplicables al GAD Municipalidad de Guayaquil;

d} evaluar e informar sobre el cumplimiento de convenios interinstitucionales suscritos;

e] elaborar en conjunto con las direcciones generales municipales |la documentacién necesaria
para la postulacién en programas y proyectos de cooperacion técnica; v,

f) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL ¥ MEJORA CONTINUA
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacidon Técnica de Desarrollo
Organizacienal y Mejora Continua, las siguientes:

a) Coordinar y supervisar la definicion de las estrategias que garantice el fortalecimiento de la
gestion organizacional en el GAD Municipal de Guayaquil, fundaciones, corporaciones y
empresas plblicas;

b) Coordinar la elaboracion y/o actualizacidn de las politicas, normas, lineamientos, metodologias,
modelos, instrumentos e instructivos de trabajo y procedimientos, que permita el
aseguramiento de la calidad en el GAD Municipal de Guayaquil, fundaciones, corporaciones y

(1) empresas publicas;
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c) Supervisar la aplicacion de las politicas, normas, lineamientos, metodologias, modelos,
instrumentos e instructivos de trabajo y procedimientos emitidos por la administracién publica
y organismos de control afines a las competencias de esta coordinacién técnica;

d) Definir y administrar el inventario de los procesos del GAD Municipal de Guayaquil, fundaciones,
corporaciones y empresas plblicas;

e) Controlar la implementacién de procesos y la mejora continua en el GAD Municipal de
Guayaquil, fundaciones, corporaciones y empresas publicas;

f} Atender los procesos para la generacidn y definicién de la mejora continua, a través de la
implementacion de metodologias de trabajo en el GAD Municipal de Guayaquil, fundaciones,
corporaciones y empresas publicas;

g} Administrar el registro de los documentos normativos generados en la gestion por procesos en
el GAD Municipal de Guayaquil, fundaciones, corporaciones y empresas publicas;

h) Coordinar la elaboracién y ejecucion del plan anual de simplificacién de tramites;

i} Coordinary dirigir el adecuado manejo y establecimiento de indicadores que permita medir la
gestion de la calidad en €l GAD Municipal de Guayaquil, fundaciones, corporaciones y empresas
plublicas;

j} Recomendar cambios y mejoras a los procesos operativos y administrativos que permita una
eficiente gestion organizacional en el GAD Municipal de Guayaquil, fundaciones, corporaciones
y empresas publicas;

k) Generar informes técnicos sobre |a gestién organizacional que incluya recomendaciones
aplicables en la gestién en el GAD Municipal de Guayaquil, fundaciones, corporaciones y
empresas pablicas; y,

I} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Aseguramiento de la Calidad,
las siguientes:

a) Coordinar, supervisar y ejecutar el control y seguimiento de la calidad de los procesos que se
llevan a efecto en el GAD Municipal de Guayaquil, fundaciones, corporaciones y empresas
ptiblicas;

b) Desarrollar e implementar mecanismos que permita de manera eficiente, oportuna y
transparente el control de la calidad de los servicios de atencién al ciudadano;

¢} Coordinar y dirigir el servicio brindado, a través de diferentes canales de atencidn;
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d) Supervisar y evaluar de manera periddica la implementacién de los procesos documentados, a
fin de mantener el control de la infoermacion;

e) Verificar, controlar v evaluar los procesos de las direcciones generales municipales v/o
dependencias municipales, a través del sistema de gestidn de tramites municipales sean
vinculados a las dreas correspondientes para su seguimiento; y,

f) Cumplir con las demads funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL, PRENSA Y PUBLICIDAD
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 14.- ESTABLEZCASE, |a estructura, funciones y responsabilidades de la Direccion General
de Comunicacion Social, Prensa y Publicidad, dentro de la estructura del GAD Municipal de
Guayaquil, conforme lo siguiente:

(mmu:wmoﬁg
SOCIAL FRENLA T PLBLICIDAD

{prdhatidin Leenread e Retacionry
Pisde . P ¥ Medios Diginiie

=) ==

Misién

Informar veraz y oportunamente a la ciudadania del cantén sobre la gestion, planes, proyectos y
demads informacién comunicacional municipal, a través del desarrollo y ejecucion de campafias
informativas y educativas, tanto en medios convencionales como digitales aplicando estrategias
publicitarias propias o con el apoyo de los medios de comunicacion, relaciones publicas e
interinstitucionales; a fin de fortalecer interna y externamente la imagen institucional.
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Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Comunicacidén Social,
Prensa y Publicidad, las siguientes:

a) Proponer planes, politicas y estrategias comunicacionales;

b) Aprobar perfiles de proyectos y programas relacionados con la gestion de prensa, relaciones
publicas y publicidad para medios convencionales y digitales;

c) Aprobar el plan operativo anual de esta direccion general municipal;

d) Planificar, programar y difundir, a través de los diversos medios de comunicacion (prensa, radio,
television y alternativos), y de campafias directas de informacion social, lo relativo a las labores
y-acciones que ejecuta la Alcaldia, la administracién municipal y el Concejo Municipal de
Guayaquil;

e) Evaluar las politicas de comunicacion y de difusién a la comunidad que emite el GAD Municipal
de Guayaquil;

fl Aprobar y supervisar la elaboracién del material comunicacional, acorde con las politicas
adoptadas por el GAD Municipal de Guayaquil;

g) Establecer relaciones de cooperacion con entidades y organismos nacionales e internacionales
especializados en comunicacion social e informacién publica, para optimizar la gestion de
comunicacion en sus diversos ambitos;

h) Organizar y coordinar ruedas de prensa, sesiones extraordinarias y solemnes del Concejo
Municipal; inauguraciones de obras, presentaciones de proyectos, conferencias, lanzamiento de
productos, rendicion de cuentas del Alcalde, Concejales y funcionarios municipales con
representacion oficial; etc.;

i} Coordinar y asesorar a las direcciones generales municipales, corporaciones, fundaciones y
empresas publicas municipales que conforman la Gran Corporacién Municipal, sobre las
estrategias publicitarias, ruedas de prensa, difusion de proyectos, ferias, recorridos e
inauguraciones de obras y demas formas de comunicacion colectiva;

i) Asesorar en el manejo de imagen, prensa e informacion comunicacional a difundirse;

k) Aprobar la voceria oficial del GAD Municipal de Guayaquil, con las diferentes dependencias y
Gran Corporacion Municipal;

I} Proporcionar a las direcciones generales municipales pertinentes gque lo requieran, los
ejemplares de las publicaciones que contenga notificaciones o cualquier publicacion del GAD
Municipal de Guayaquil;

) Velar que la comunicacidn a ser difundida por el GAD Municipal de Guayaquil aporte efectiva y
eficientemente al desarrollo del cantdn;
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n) Fomentar procesos de intercambio de informacion, opiniones, criterios y puntos de vista entre
los diversos sectores de la sociedad, para estimular el didlogo necesario y consolidar procesos
de comunicacion asertiva; v,

o} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las gue dispusiere su jefe inmediato v/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PUBLICIDAD
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Publicidad, las siguientes:

a) Elaborar términos de referencia y especificaciones técnicas para la prestacion de servicios y
adquisicién de bienes requeridos por esta direccion general municipal;

b) Planificar y desarrollar campafias y estrategias publicitarias relacionadas con los objetivos y la
visidn institucional;

c) Gestionar y desarrollar la marca e imagen publicitaria de la Institucién;

d) Coordinar y supervisar la elaboracién de artes publicitarios para el desarrollo de campafias
desarrolladas por el GAD Municipal de Guayaquil;

e) Realizar investigaciones para determinar el publico objetivo y potenciar asi el desarrollo de
productos y servicios ofrecidos por el GAD Municipal de Guayaquil;

f) Gestionar v definir los medios comunicacionales por los cuales seran difundidos los productos
/o servicios ofrecidos por el GAD Municipal de Guayaquil;

g) Administrar y ejecutar el plan operativo anual asignado para el desarrollo de las actividades de
esta direccion general municipal;

h) Elaborar informes de resultados de campaiias publicitarias realizadas por el GAD Municipal de
Guayaquil;

i) Cumplir con las observaciones emitidas por los organismos de control inherentes a su cargo; v,

j} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE GESTION TECNICA
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Gestion Técnica, las siguientes:
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a) Moenitorear el desarrollo de las actividades de gestion que realizan las diferentes dreas de esta
direccion general municipal;

b) Desarrollar e implementar procedimientos y procesos administrativos para mejorar la gestidn
que realizan las diferentes dreas de esta direccién general municipal;

c) Supervisar y controlar el desarrollo de las actividades que cumple el personal de las diferentes
areas de esta direccién general municipal;

d) Gestionar, desarrollar e implementar procedimientos de gestion documental v archivo de las
diferentes dreas de esta direccion general municipal;

e) Gestionar y coordinar con las diferentes dependencias municipales los requerimientos
administrativos necesarios para el desarrollo normal de las gestiones que realizan las diferentes
dreas de esta direccion general municipal;

f) Gestionar y atender los requerimientos presentados por la Gran Corporacién Municipal en los
tiempos previstos;

g) Gestionar y atender los requerimientos presentados por la Alcaldia y dependencias municipales
en los tiempos previstos;

h) Coordinar y supervisar el monitoreo ‘de las notas relacionadas con el GAD Municipal de
Guayaquil, que se publican en los diferentes medios de comunicacion;

i) Consolidar la informacion de las diferentes dreas para la elaboracion del informe de gestidn
requeridos por esta direccidn general municipal; v,

i) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE MONITOREO
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Monitoreo, las siguientes:

a) Realizar el seguimiento a las notas relacionadas con el GAD Municipal de Guayaquil, que se
publican en los diferentes medios de comunicacién;

b) Analizar la tendencia de la informacién publicada en los diferentes medios, respecto al
posicionamiento de la imagen institucional;

c) Monitorear noticias y elaborar resumenes de estas, reportajes y publicaciones referidas a la
accion, planes y trabajo municipal;

d) Elaborar y organizar el archivo de publicaciones relativas a la labor municipal y de interés
ciudadano, que constan en los principales periddicos de circulacién local y nacional;

@ e) Emitir informes sobre el monitoreo realizado para la toma de decisiones;
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Medir el impacto de las noticias publicadas por el GAD Municipal de Guayaquil, en los diferentes
medios de comunicacion; v,

Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi coma las que dispusiere su jefe inmediato yv/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE RELACIONES PUBLICAS, PRENSA Y MEDIOS DIGITALES
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Relaciones Publicas,
Prensa vy Medios Digitales, las siguientas:

a)

b)
c)

d)

e}

i)

k)

i

Proponer planes y proyectos o reformas de reglamentos, instructivos o politicas internas
necesarias para el mejoramiento de la gestion que realiza el area;

Proponer estrategias para difusion y posicionamiento institucional;

Fortalecer allanzas estratégicas institucionales e interinstitucionales de wvinculacion con
organismos nacionales y con sectores sociales organizados;

Definir y proponer procedimientos, protocolos, instrucciones de trabajo y formatos
predeterminados referentes a los procesos de la coordinacién general y para el cumplimiento
de los objetivos propuestos en el plan operativo anual y su programacion de actividades;
Transmitir la identidad institucional, buscando constantemente los medios de comunicacicn
apropiados para su difusidn;

Coordinar la voceria oficial del GAD Municipal de Guayaquil, con las diferentes dependencias y
Gran Corporacion Municipal;

Buscar y fortalecer vinculos estratégicos interinstitucionales;

Coordinar con las direcciones generales municipales, corporaciones, fundaciones y empresas
publicas municipales que conforman la Gran Corporacién Municipal, |a elaboracidn de ruedas
de prensa, difusién de proyectos, ferias, recorridos e inauguraciones de obras y demas formas
de comunicacion colectiva, de tal manera que se mantenga una imagen armoniosa y coherente
de todas las actividades realizadas por el GAD Municipal de Guayaquil al ejecutar y promocionar
el trabajo;

Difundir los boletines comunicacionales, notas de prensa o comunicados a los diferentes medios
de comunicacion;

Realizar las convocatorias a los medios de prensa para los actos publicos de conferencias,
lanzamiento de productos, ruedas de prensa, etc,;

Cumplir con las observaciones emitidas por los organismos de control inherentes a su cargo;
Planificar las estrategias v el plan de accidn para la definicion de productos del desarrollo de
material comunicacional a ser producido por el GAD Municipal de Guayaquil;



35---Gaceta Municipal No. 29 Lunes 13 de mayo de 2024

MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

m) Disefiar y planificar una estrategia comunicacional acorde al ambito de su gestion;

n) Aprobar los boletines comunicacionales, notas de prensa o comunicados a los diferentes medios
de comunicacion e informes remitidos por los departamentos a su cargo;

0) Supervisar la produccién del contenido comunicacional a ser difundido por el GAD Municipal de
Guayaquil;

p) Supervisar el trabajo de catalogacion, indexacidn y digitalizacién de archivo, video grabado y
fotografico de la memaoria grafica municipal;

q) Proponer estrategias para optimizar y actualizar la gestidn digital institucional;

r) Gestionar la creacién de contenido para paginas web, blogs, redes sociales institucionales;

5) Posicionar la imagen institucional v |a marca en los diferentes medios de comunicacidn digital;

t) Definir especificaciones funcionales, el disefio de aplicaciones tecnolagicas, tipo de informacidn
v de reportes necesarios para la toma de decisiones acorde al ambito de su gestion;

u) Gestionar y mejorar la visibilidad de la institucion en los medios digitales;

v) Generar y remitir al director general de comunicacidn social, prensa y publicidad para su
aprobacion un plan estratégico de gestion digital y acciones anuales a implementar;

w) Generar, mejorar e incentivar el funcionamiento de los codigos QR a nivel institucional;

x) Monitorear el material comunicacional que es difundido en los diferentes medios digitales por
parte de| GAD Municipal de Guayaquil;

y) Actualizar el disefio de las paginas web institucionales en coordinacién con la Gran Corporacitn
Municipal; v,

z) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi coma las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Produccion, las siguientes:

a) Crear y producir el contenido comunicacional a ser difundido por el GAD Municipal de
Guayaquil;

b} Crear y generar videos promocionales, informativos y educativos para el GAD Municipal de
Guayaquil y los diferentes actores de |la Gran Corporacion Municipal;

¢) Crear y producir material comunicacional fotografico del GAD Municipal de Guayaquil y los
diferentes actores de la Gran Corporacion Municipal;

d) Generar y producir contenido grafico del GAD Municipal de Guayaquil y los diferentes actores
de la Gran Corporacién Municipal;
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e) Realizar la cobertura de los eventos v acciones que realiza el municipio y los diferentes actores
de la Gran Corporacion Municipal;

f) Transmitir ruedas de prensa, actos publicos, sesiones, lanzamiento de productos y demas que
realiza el municipio y los diferentes actores de |la Gran Corporacion Municipal;

g) Realizar la post produccidn de video y fotografia realizada en las coberturas, eventos y acciones
del GAD Municipal de Guayaquil y los diferentes actores de la Gran Corporacion Municipal;

h) Elaborar las estrategias y el plan de accién para la definicion de productos del desarrollo de
rmaterial comunicacional a ser producido por el GAD Municipal de Guayaquil;

i) Mantener y custodiar el archivo fotografico y audiovisual del departamento; y,

j) Cumplir con las deméas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE REDACCION
RESPONSABLE: Jefe Departamental,

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Redaccién, las siguientes:

a) Producir, revisar y corregir los comunicados, boletines, notas informativas y los demas textos
generados por esta direccion general municipal para ser publicados en los diferentes medios;

b) Elaborar y supervisar la redaccion del contenido comunicacional para su distribucion y difusion
en los medios de comunicacion;

¢) Coordinar lineamientos comunicacionales para el contenido comunicacional para usuarios
internos y externos;

d) Mantenery custodiar el archivo de boletines de prensa y envios a medios de comunicacion del
departamento;

e) Elaborar respuestas a medios de comunicacian; vy,

fl Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad,

NIVEL SUSTANTIVO O AGREGADOR DE VALOR

. DIRECCION GENERAL DE URBANISMO, MOVILIDAD, CATASTRO Y EDIFICACIONES
@nmuwmw: Director General.
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Articulo 15.- ESTABLEZCASE, |a estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Urbanismo, Movilidad, Catastro y Edificaciones, dentro de la estructura del GAD Municipal de
Guayaquil, conforme lo siguiente:
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Orientar el aprovechamiento del territorio, a través de los diversos procesos de planificacion
urbana y rural, disefio de proyectos arguitectdnicos, urbanisticos y viales, vinculdndolos a las
politicas y accionar del GAD Municipal de Guayaquil como gestor de desarrollo; y, administrar de
manera eficiente los permisos urbanisticos, de construccion, datos catastrales y avallios prediales,
y realizar el control de actividades mineras fundamentado en las normas vigentes, aportando a la
organizacion y al desarrollo del cantdn Guayaquil de una manera equilibrada y sostenible.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Urbanismo, Movilidad,
Catastro y Edificaciones, las siguientes:

a) Formular, dirigir, coordinar y proponer el desarrollo urbanistico del canton Guayaquil;

b) Formular y actualizar de acuerdo con las leyes vigentes el ordenamiento territorial, urbanistico
y el desarrollo urbano espacial y ocupacién de territorio del canton;

c} Elaborar, planificar, evaluar y/o modificar planes, programas, y proyectos urbanos,
arquitectdnicos y viales municipales en el ambito de planificacién urbana, con la finalidad de
emitir informes técnicos de factibilidad de proyectos municipales, a beneficio del cantdn
conforme a la normativa vigente;

d) Generar y mantener actualizada la cartografia urbana y rural requerida para el erdenamiento
territorial y urbanistico la cual se registrara dentro del sistema de informacion geogréfica (SIG)
municipal;
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Elaborar informes técnicos y su derivacion conforme a las afectaciones de proyectos
municipales, segin los procesos legales de expropiacién o servidumbre real, asi como la
elaboracidn del anuncio del proyecto;

Generar los informes técnicos relacionados a las competencias de esta direccion general
municipal;

Coordinar y promover los proyectos de desarrollo social de los concursos de participacion
ciudadana;

Establecer, actualizar y emitir certificados de avallios y registros de los predios del cantdn, en
virtud de las normas vigentes;

Atender requerimientos de lineas de fabrica de predios urbanos y rurales;

Efectuar levantamientos topograficos;

Catastrar las escrituras inscritas en el Registro de la Propiedad;

Conferir certificados de registro catastral;

m) Actualizar e ingresar al catastro urbano los solares municipales, previa inspeccion, con base a

n)

s)

t)

.u]

v)

certificados de legalizacion remitidos por la direccion general de terrenos y servicios
parroquiales;

Realizar inspecciones con fines catastrales por solicitudes de divisiones, fusiones, aprobaciones
de urbanizaciones, registros catastrales, adjudicaciones, predios no censados, solicitadas por los
contribuyentes, direcciones generales municipales e instituciones plblicas;

Mantener actualizada la base alfanumeérica del sistema de catastro;

Mantener enlazados los datos entre la base alfanumérica y la cartografia;

Establecer sobre el valor de la propiedad de predios urbanos y rurales del cantdn, en los
términos de la ordenanza de la materia;

Establecer el avallio de las obras construidas y habitadas que no cuentan con la autorizacién
municipal;

Instrumentar la administracion urbanistica, a través de autorizaciones para urbanizar, fraccionar
y edificar en el canton;

Atender vy autorizar las solicitudes de los registros de construcciones de edificaciones,
verificando el cumplimiento de la ordenanza de edificaciones y construcciones, y otras
normativas afines;

Registrar en el sistema las normas de edificaciones y uso de suelo para los predios del cantdn
cumpliendo con lo establecido en la ordenanza y reglamentos internos vigentes;

Atender las solicitudes referentes a los tramites de urbanizaciones, fraccionamientos y/o
propiedad horizontal;

w) Emitir factibilidad de usos de suelo en virtud de la normativa municipal;

X)

v

Autarizar y controlar la explotacion de materiales dridos y pétreos en el canton Guayaquil; v,
Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

& correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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AREA ADMINISTRATIVA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Administrativa, las siguientes:

a) Distribuir, derivar y dar seguimiento a las solicitudes referentes a los tramites de edificaciones
que se gestionan desde el sistema informatico municipal;

b) Dar soporte a la administracion de los sistemas informaticos que maneja esta direccion general
municipal en el ambito de sus competencias;

¢) Generar reportes de indicadores de gestion para el control interno;

d) Coordinar con las diferentes direcciones generales municipales para el mejor desempefio de los
procesos internos y externos;

e) Elaborar, revisar y unificar el presupuesto de esta direccidn general municipal;

f) Elaborar y revisar la documentacidn necesaria para realizar los diferentes procesos de
contratacion de esta direccion general municipal y solicitar el pago de estos;

gE) Generar y aprobar documentos en el SAP para realizar los diferentes procesos de
contrataciones;

h) Elaborar el indice de cumplimiento de metas ICM anual de esta direccion general municipal;

i} Elaborar la planificacién anual de vacaciones de esta direccién general municipal, reportes y
solicitudes de permiso temporal, vacaciones, marcaciones semanales, planificacién de horas
extras de cada funcionario de esta direccién general municipal;

i) Coordinar salidas de vehiculos de esta direccion general municipal;

k) Receptar e ingresar oficios dirigidos al director general, por parte de las diferentes direcciones
generales municipales y asignar (sumilla) de la correspondencia recibida a las coordinaciones
generales, coordinaciones técnicas, departamentos o areas, de acuerdo a sus competencias;

I) Despachar oficios generados por esta direccion general municipal; y, gestionar el archivo de
documentacion:

m) Generar los cédigos CEP de pagos para tramites de rectificacion de linderos y compra de
excedentes por medio del sistema EMAS;

n)} Dar soporte a las necesidades administrativas que se generan en las diferentes coordinaciones
generales.

o) Recopilar los archivos con la ley de transparencias de las diferentes dreas de esta direccién
general municipal, para su debido despacho mensual; v,

Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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AREA DE ARCHIVO TECNICO

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Archivos Técnico, las siguientes:

a) Proteger, conservar, organizar, actualizar y digitalizar la documentacién originada por esta
direccion general municipal;

b) Ejecutar los controles necesarios para el adecuado manejo y conservacion del archivo;

c) Atender las peticiones o solicitudes ingresadas por los usuarios internos y externos;

d) Supervisar el registro de requerimientos ingresados por el sistema de gestion de tramites
municipales;

e) Revisary emitir el informe de rendicion de cuenta de las gestiones realizadas en el drea;

f) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, politicas archivistas de la
institucion, asi como las que administrativamente dispusiere la maxima autoridad o director
general; y,

gl Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE CONTROL ¥ PROCESOS LEGALES
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Control y Procesos
Legales, las siguientes:

a) Coordinar y asesorar legalmente en la elaboracién de proyectos de normativa juridica de
competencia de esta direccion general municipal; planteadas por las coordinaciones generales,
coordinaciones técnicas, departamentos o areas que la conforman, de acuerdo con la necesidad
institucional, segln corresponda;

b) Coordinary asesorar legalmente en la elaboracion de declaratorias y modificaciones del régimen
de propiedad horizontal;

c} Coordinar y asesorar legalmente en la elaboracion de informes técnicos de revocatorias de
propiedad horizontal;

Coordinar y asesorar legalmente en la emisién de informes, consecucién de procedimientos y/o
d(}ctos administrativos, puestos a consideracién del director general municipal por parte de las
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coordinaciones generales, coordinaciones técnicas, departamentos o dreas gue la conforman,
previo a su despacho, segln corresponda;

Coordinar, revisar y asesorar sobre los aspectos legales de competencia de esta direccién
general municipal, comprendidos en los proyectos de normativa juridica institucional,
elaborados por las demas direcciones generales municipales e instituciones que conforman la
Gran Corporacidon Municipal vy puesto a consideracidén del director general municipal, segdn
corresponda;

Dar soporte a los aspectos legales en las diferentes coordinaciones generales;

Aprobar todos los informes técnicos, legales, planes, programas, proyectos, resoluciones y actos
administrativas de esta direccidn general municipal; asi como controlary administrar el personal
de esta direccion, previo conocimiento del director general municipal, a fin de coadyuvar a la
atencidn y despacho de las solicitudes de forma oportuna con criterios de eficiencia, eficacia de
una manera equilibrada y sostenible; y,

Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentas
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE CATASTRO Y AVALUOS
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacidn General de Catastro y Avaluos, las
siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Registrar, actualizar y emitir certificados catastrales de los predios del cantdn;

Establecer, actualizar y emitir certificados de avalio de los predios del canton;

Realizar el ejercicio de elaboracidn de planos del bienio segin las normas técnicas nacionales de
catastro o afines;

Elaborar las fichas técnicas necesarias para los procesos de servidumbre y expropiaciones;
Elaborar y actualizar constantemente la cartografia catastral del canton; v,

Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CATASTRO
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Catastro, las siguientes:
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a) Administrar los trdmites de certificados catastrales y de avaltos para brindar servicio a la
ciudadania;

b} Autorizar el otorgamiento de los certificados catastrales y de avalios en el canton, en virtud de
las normativas vigentes;

£} Controlar los procesos administrativos que permitan brindar calidad de servicio al usuario; v,

d) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE CATASTRO Y AVALUOS

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Catastro y Avaldos, las siguientes:

a) Catastrar las escrituras inscritas en el Registro de la Propiedad;

b) Conferir certificados de registro catastral;

¢} Ingresar al sistema catastral los solares municipales en base a procesos de legalizacion remitidos
por la direccion general de terrenos y servicios parroquiales;

d) Realizar inspecciones con fines catastrales por solicitudes de divisiones, fusiones, aprobaciones
de urbanizaciones, registros catastrales, adjudicaciones, predios no censados, solicitadas por los
contribuyentes, direcciones generales municipales e instituciones piiblicas;

e) Atender solicitudes de fraccionamientos, unificaciones, informacion predial de usuarios internos
y externos;

f) Mantener actualizada |la base alfanumérica del sistema de catastro;

g) Establecer el valor de los inmuebles de predios urbanos y rurales del canton;

h) Establecer el avaltio de |as obras construidas gue no cuentan con la autorizacion municipal;

i} Elaborar las fichas técnicas necesarias para los procesos de servidumbre y expropiaciones;

i} Atender las solicitudes referentes a los tramites de division y/o fusion de predios, exceptuando
urbanizaciones; v,

k) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las gue dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE CARTOGRAFIA CATASTRAL

Funciones y Responsabilidades
(Esn:}n principales funciones y responsabilidades del Area de Cartografia Catastral, las siguientes:
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a) Mantener actualizada la cartografia catastral urbana y rural del cantdn;

b) Mantener enlazados los datos entre la base alfanumérica y la cartografia;

c) Afadir los datos geo referenciados para la elaboracién de mapas temdaticos, valores del suelo y
catastro;

d) Analizar la informacién levantada en sitio de los predios para construir |a ficha técnica que forma
parte de los informes de respuesta a los tramites relacionados con cartografia urbana y rural; v,

e) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi come las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Mdxima Autoridad.

AREA DE INDEMNIZACIONES

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Indemnizaciones, las siguientes:

a) Elaborar informesy planos que contenga los calculos para las personas naturales o juridicas que
se creyeren con derecho para requerir el pago indemnizatorio por predios declarados de utilidad
ptiblica por expropiaciones con fines de titularizacién y/o regularizacion; v,

b} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Topografia, las siguientes:

a) Atender requerimientos de lineas de fabrica de predios urbanosy rurales;

b) Efectuar relevamientos y levantamientos topogréficos para proyectos arquitectonicos y urbanos
solicitados a cargo de esta direccidn general municipal;

c) Revisar y suscribir informes inherentes a levantamientos topograficos geo-referenciados de
predios urbanos;

d) Revisary suscribir informes técnicos relativos a la atencién de requerimientos de linea de fabrica
de predios urbanos y rurales; v,

} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

correspondientes; asi como las gue dispusiere su jefe inmediato y/o la Médxima Autoridad.
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COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION, PROYECTOS Y MOVILIDAD
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones v responsabilidades de la Coordinacién General de Planificacion,
Proyectos y Movilidad, las siguientes:

a) Formular, dirigir, coordinar y proponer el desarrollo urbanistico del cantdn Guayaquil;

b) Formular y actualizar de acuerdo con las leyes vigentes el ordenamiento territorial, urbanistico
y el desarrollo urbano espacial y ocupacion de territorio del cantan;

c) Elaborar, planificar, evaluar y/o modificar planes, programas, y proyectos urbanos,
arquitectdnicos v viales municipales en el ambito de planificacién urbana, con la finalidad de
emitir informes técnicos de factibilidad de proyectos municipales a beneficio del cantdn,
conforme a las normativas vigentes;

d) Generary mantener actualizada la cartografia urbana y rural requerida para el ordenamiento
territorial y urbanistico, la cual se registrara dentro del sistema de informacidn geografica (S1G)
municipal;

e) Coordinar v promover los proyectos de desarrollo social de los concursos de participacion
ciudadana;

f) Coordinar el Sistema de Informacion Local;

g) Elaborar, ejecutar y/o contratar los planes de uso y gestién de suelo PUGS y el plan de desarrollo
v ordenamiento territorial - PDOT, asi como sus modificaciones o actualizaciones, segln las
normativas vigentes; v,

h) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Ordenamiento Territorial, las
siguientes:

a) Formulary actualizar, a través de planes parciales y planes especiales y demds herramientas de
gestion urbana contempladas en las leyes nacionales, el ordenamiento territorial y el
ordenamiento urbanistico del cantdn;
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b) Elaborar estudios de andlisis urbanos que sustenten la gestion del uso de suelo dentro de la
jurisdiccién del cantén Guayaquil, incluyendo cambios de uso de suelo, estudios sobre normas
de suelos urbanizables y no urbanizables y reclasificacion de estos;

c) Planificar, evaluar y/o modificar la clasificacién y/o derechos de vias, con el propdsito de
actualizar la red vial fundamental de los centros urbanos del canton;

d) Generar cartografia tematica y mapas que sean requeridos por el ordenamiento territorial y
urbanistico, la que debera contener una base de datos geograficos susceptibles de ser anexado
a la base existente y mapas tematicos, de acuerdo con la planificacion del cantén. Esta
competencia se realizard sobre la base a la cartografia del sistema de informacién geogrifica
(SIG) municipal;

e) Elaborar y/ o supervisar la ejecucion de los planes de uso y gestidn de suelo - PUGS y el Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial PDOT, asi como sus maodificaciones o actualizaciones,
segun las normativas vigentes;

f) Elaborar informes de tematica urbana y de ordenamiento territorial para usuarios externos e
internos;

g) Coordinar y preparar la informacién para informes de cumplimiento de la normativa vigente,
ante requerimientos de las instituciones de control pertinentes, como ejemplo: la
Superintendencia de Ordenamiento Territorial SOT; v,

h) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y URBANISMO

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Ordenamiento Territorial y Urbanismo,
las siguientes:

a) Formular y actualizar, a través de planes parciales y especiales, y distintas herramientas de
gestidn urbana el ordenamiento territorial y el ordenamiento urbanistico del cantdn;

b) Generar cartografia temética, requerida por el ordenamiento territorial y urbanistico, la que
debe contener una base de datos geogréficos susceptibles de ser anexado a la base existente y
mapas temdticos de acuerdo con la planificacion del cantdn;

c) Elaborar informes de tematica urbana y de ordenamiento territorial para usuarios externos e
internos; v,

)} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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AREA DE REGULARIZACIONES URBANISTICAS DE ASENTAMIENTOS HUMANOS DE HECHO

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Area de Regularizaciones Urbanisticas de
Asentamientos Humanos de Hecho, las siguientes:

a) Elaborar disefios de proyectos de regularizacién urbanistica de los asentamientos humanos de
hecho v consolidados;

b) Emitir informes técnicos justificativos para expropiaciones especiales, particiones
administrativas, etc., para legalizaciones de tierras, segin ordenanzas y normas nacionales
vigentes, de cardcter urbanistico;

c) Coordinar reuniones con instituciones, fundaciones, direcciones generales municipales y
comunidad, para viabilizar la elaboracién de proyectos de regularizacion urbanistica;

d) Planificar y coordinar en conjunto con las direcciones generales municipales e instituciones
municipales los proyectos de regularizacién de asentamientos humanos de hecho;

e} Emitir informes técnicos sobre la factibilidad técnica de regularizaciones urbanisticas,
afectaciones por servidumbres, redisefios urbanisticos;

f) Formular y elaborar planes parciales y especiales que dan paso a los procesos de
regularizaciones de asentamientos humanos de hecho, segun normativa vigente; vy,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS URBANOS Y ARQUITECTONICOS
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Proyectos Urbanos y
Arquitectdnicos, las siguientes:

a) Elaborar y programar disefios de proyectos urbanos, arquitectdnicos y viales, impulsando |a
rehabilitacién, conservacion, remodelacion, conforme a la normativa vigente;

b} Elaborar informes técnicos y su derivacion, conforme a las afectaciones de proyectos
municipales, segun los procesos legales de expropiacion o servidumbre real, asi como la
elaboracidn del anuncio del proyecto;

c) Disefar e informar respecto a la sefializacién de rétulos en calles con nuevas denominaciones;
'b disefio de pedestal y placa en parques con nueva designacidn; asi como, la ubicacion de los
( proyectos escultoricos solicitados por la entidad competente;
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d) Elaborar presentaciones de proyectos, maquetas virtuales, renders y representaciones graficas
de los diferentes proyectos urbanos municipales a cargo de esta direccidn general municipal;

e) Presentar propuestas de intervencidn y coordinar la ejecucion de obras de regeneracion urbana;

f) Emitir informes técnicos de factibilidad de proyectos municipales en el &mbito de planificacion
urbana;

g) Realizar inspecciones con fines de complementar y verificar datos requeridos para los informes
técnicos, analisis del espacio publico y elaboracion de proyectas;

h} Asesorar técnicamente a las empresas publicas, fundaciones y direcciones generales
municipales, entidades gubernamentales, de servicios, comunidad en general y las
expresamente asignadas al drea, de acuerdo con las competencias de esta direccidn general
municipal;

i) Coordinar y asesorar técnicamente a la Comisién de Calificacién y Dictamen para la ereccion de
monumentos y denominacion de calles, plazas y otros lugares publicos;

jl Coordinar y promover los proyectos de desarrollo social de los concursos de participacion
ciudadana;

k) Realizar seguimiento del proceso constructivo y actualizacion del estado de los proyectos, en
coordinacidn con las direcciones generales municipales ejecutoras;

I) Realizar analisis de informacion y data urbana con fines de complementar y verificar datos
requeridos para la elaboracion de informes técnicos, andlisis del espacio piblico y elaboracion
de proyectos; vy,

m) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE PROYECTOS URBANOS ARQUITECTONICOS

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Proyectos Urbanos Arquitectdnicos, las
siguientes:

a) Evaluar propuestas de equipamiento urbano que beneficiaran a la comunidad;

b) Elaborar disefios de anteproyectos y proyectos urbanos y arquitecténicos requeridos por la
comunidad y direcciones generales municipales;

c) Emitir informes técnicos de cardcter urbano y arguitectdnico, respecto a la factibilidad de
intervenciones urbanas, proyectos, redisefios de edificios municipales, para su programacion y
atencidn a la comunidad;

d) Coordinar reuniones con instituciones, fundaciones, direcciones generales municipales, y
comunidad, para viabilizar la elaboracion de los proyectos urbanos y arquitecténicos solicitados;

e) Asesorar técnicamente en materia de su competencia;
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fl Programar proyectos arquitectdnicos y urbanos, seglin las necesidades y planificacion de la
administracion en el canton;

g) Evaluary hacer seguimiento a los proyectos arquitectonicos; v,

h) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE MOVILIDAD Y VIALIDAD URBANA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Movilidad y Vialidad Urbana, las
siguientes:

a) Emitir informes técnicos de factibilidad aplicando criterios urbanos y de seguridad vial de los
proyectos realizados por el holding municipal previo a su ejecucion;

b) Realizar el andlisis de porcentaje de afectacion por proyectos de caracter vial, asi como los
correspondientes informes técnicos que dan pie a procesos legales de expropiacion o
servidumbre segun sea el caso;

c) Participar y coordinar reuniones con la empresa publica de transito municipal o quien realice
sus funciones y esta direccién general o quien realice sus funciones, con el fin de viabilizar
proyectos viales y urbanos;

d) Programar proyectos urbanos y viales segun las necesidades y planificacion de la administracion
en el canton;

e) Emitir informes urbanos de factibilidad de implementacion de rampas vehiculares y peatonales;
asi como estacionamientos en vias; y,

f) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi coma las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE NOMENCLATURA URBANA, MONUMENTOS Y DENOMINACION DE ESPACIOS Y ViA
PUBLICA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Nomenclatura Urbana, Monumentos y
Denominacidn de Espacios y Via Publica, las siguientes:

) Coordinar y asesorar técnicamente a la comision de calificacion y dictamen para la ereccion de
q} monumentos y denominacidn de calles, plazas y otros lugares publicos;
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b) Disefar la sefializacion de rétulos en calles con nuevas denominaciones; disefio de pedestal y
placa en parques con nueva designacidn; asi como, la ubicacién de los proyectos escultéricos
solicitados por la comision;

c) Organizar y mantener actualizado los registros cartograficos, fotogrificos y base de datos de las
nuevas denominaciones de calles, parques vy localizacién de monumentos;

d} Realizar inspecciones con fines de complementar y verificar datos requeridos para los informes
técnicos solicitados;

e) Coordinary promover los proyectos de desarrollo social y de participacidn ciudadana;

f} Efectuar trabajos con procesos técnicos de proyeccion digitalizada bajo programas de geo-
referenciacion cartografica y de imagenes dentro de sus competencias;

g) Elaborar informes técnicos solicitados por usuarios, dependencias municipales u otras
autoridades dentro de las competencias del drea; y,

h) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
‘carrespondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE INFORMES TECNICOS URBANO ARQUITECTONICOS

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Informe Técnicos Urbano
Arguitectdnicos, las siguientes:

a) Elaborar presentaciones de proyectos, y representaciones graficas de los diferentes procesosy
proyectos urbanos municipales a cargo de esta direccion general municipal;

b} Emitir informes técnicos relacionados a la factibilidad urbana de implementacidn de proyectos,
segun los analisis urbanos realizados en el entorno junto con la disponibilidad de espacios
municipales;

c} Emitir informes técnicos de factibilidad de proyectos municipales en el ambito de planificacion
urbana;

d) Realizar relevamientos planimétricos e inspecciones con fines de complementar y verificar datos
requeridos para los informes técnicos, analisis del espacio publico y elaboracidn de proyectos;

e) Asesorar técnicamente a las empresas publicas, fundaciones y direcciones generales
municipales, entidades gubernamentales, de servicios, comunidad en general y las
expresamente asignadas al area, de acuerdo con las competencias de esta direccién general
municipal;

f} Realizar andlisis de informacién y data urbana con fines de complementar y verificar datos
requeridos para la elaboracidn de informes técnicos, anélisis del espacio publico y elaboracidn

( I.I de proyectos;
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g) Realizar el analisis de porcentaje de afectaciones por proyectos de caricter urbano, asi como los
correspondientes informes técnicos que dan pie a procesos legales de expropiacién o
servidumbre segin sea el caso; vy,

h) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PUBLICIDAD EXTERIOR ¥ ELEMENTOS URBANOS
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Publicidad Exterior y Elementos
Urbanos, las siguientes:

a) Remitir para la aprobacién de los informes técnicos, solicitados por los usuarios o holding
municipal, relacionados a la ubicacion de publicidad exterior, kioscos y carretillas, vehiculos
gastronomicos, mesas y sillas; camaras de vigilancia; pintura de fachadas de edificaciones y
elementos de seguridad, tanto en el espacio publico y de ser el caso en propiedad privada, segun
los procesos establecidos en cada una de las ordenanzas municipales;

b) Elaborar y ejecutar la planificacién de inspecciones y levantamientos de informacién en sitio,
para el andlisis urbano y el registro respectivo dependiendo del tramite;

c) Realizar las gestiones de coordinacién con otras direcciones generales municipales e
interinstitucionales de ser el caso, los diferentes tramites solicitados; v,

d) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE INFORMES TECNICOS DE PUBLICIDAD EXTERIOR Y ELEMENTOS URBANOS

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Informes Técnicos de Publicidad Exterior
v Elementos Urbanos, las siguientes:

a) Emitir informes técnicos, solicitados por los usuarios o holding municipal, relacionados a la
ubicacion de publicidad exterior, kioscos y carretillas, vehiculos gastronomicos, mesas y sillas;
camaras de vigilancia; pintura de fachadas de edificaciones y elementos de seguridad, tanto en
el espacio publico y de ser el caso en propiedad privada, segtn los procesos establecidos en cada

« una de las ordenanzas municipales;



51--

Gaceta Municipal No. 29 Lunes 13 de mayo de 2024

!

MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

b) Realizar inspecciones y levantamiento de informacidn en sitio, para el analisis urbano vy el
registro respectivo dependiendo del tramite;

¢} Coordinar con otras direcciones generales municipales e interinstitucionales de ser el caso, los
diferentes tramites solicitados; v,

d) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Mdxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE CONTROL DE EDIFICACIONES Y CONTROL MINERO
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Control de
Edificaciones y Control Minero, las siguientes:

a) Dar seguimiento a las respuestas de las solicitudes de los permisos de construcciones de
edificaciones (registro de construccidn, modificacidn de planes, inspeccion final, remodelacién
en propiedad horizontal, etc)), en cumplimiento de la ordenanza de edificaciones y
construcciones, y otras normativas afines;

b) Instrumentar la administracion urbanistica, a través de autorizaciones para urbanizar y edificar
en el canton;

c) Administrar y mantener actualizado el registro y catastro minero del cantdn;

d) Elaborar informes técnicos relacionados con la explotacién minera de materiales aridos y
petreos en el cantdn, previstos en la normativa aplicable;

e) Controlar en coordinacidn con [a direccion general de ambiente y preservacidn de dreas verdes,
en el marco de su competencia, que los contratistas y concesionarios mineros cumplan con las
normas legales y reglamentarias vigentes en materia ambiental, seguridad e higiene minera;

f) Informar respecto de normas de edificacion y de usos de suelo vigentes en el canton; y,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE EDIFICACIONES Y CONTROL MINERO
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Control de Edificaciones y
Control Minero, las siguientes:
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a) Administrar los tramites de edificaciones, usos de suelo y urbanizaciones para brindar servicio a
la ciudadania;

b} Autorizar el otorgamiento de permisos de construcciones de edificaciones (registro de
construccion, medificacién de planos, inspeccién final, remodelacion en propiedad horizontal,
etc.) en el cantdn, en virtud de las normativas vigentes;

c) Controlar los procesos administrativos que permita brindar calidad de servicio al usuario; v,

d) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE EDIFICACIONES

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Edificaciones, las siguientes:

a) Atender las solicitudes de los permisos de construcciones de edificaciones (registro de
construccion, medificacion de planos, inspeccion final, remodelacion en propiedad horizontal,
etc.), verificando el cumplimiento de la ordenanza de edificaciones y construcciones, y otras
normativas afines;

b) Registrar en el sistema las normas de edificaciones para los predios del canton cumpliendo con
lo establecido en la ordenanza y reglamentos internos;

¢} Atender las solicitudes de declaratoria de bien en régimen de propiedad horizontal;

d) Atender solicitudes de demolicién, toldas, denuncias por construccion, etc. de usuarios internos
y externos;

e} Controlar en campo (inspecciones in situ) las construcciones autorizadas mediante un registro
de construccion, modificacién de planos; v,

fl Cumplir con las demdas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE USO DE SUELOS

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Uso de Suelos, las siguientes:

a) Administrar la informacién de uso de suelo para mantener actualizado el sistema;

b) Emitir factibilidad de usos de suelo en virtud de la normativa municipal vigente;

/" ¢} Emitir el informe de factibilidad para instalacién de antenas y radio bases en virtud de la
nermativa vigente; y,
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d) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE URBANIZACIONES

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Urbanizaciones, las siguientes:

a) Atender las solicitudes referentes a los tramites de urbanizaciones y analizar de manera técnica
los planos y documentos del proyecto urbanistico propuesto para identificar su viabilidad
técnica previa a su aprobacion;

b) Identificar las actividades permitidas conforme la zonificacién de los predios gue implica el
proyecto urbanistico y analizar documentos habilitantes para elaborar informes finales
correspondientes a solicitudes de proyectos urbanisticos; v,

c) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE CONTROL MINERO

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Control Minero, las siguientes:

a) Administrar y mantener actualizado el registro y catastro minero del cantén;

b) Elaborar informes técnicos relacionados con la explotacion minera de materiales aridos y
pétreos en el canton, previstos en la normativa aplicable;

c) Revisar los informes generados de la auditoria de produccion realizado a los titulares de
derechos mineros y a los autorizados para la explotacion minera;

d) Coordinar con la comisaria municipal de ambiente el inicio de procedimientos sancionatorios a
los concesionarios que incumplan con los derechos mineros otorgados;

e) Controlar en coordinacién con la direcciéon general de ambiente y preservacion de dreas verdes,
en el marco de su competencia, que los contratistas y concesionarios mineros cumplan con las
normas legales y reglamentarias vigentes en materia ambiental, y seguridad e higiene minera;
Y.

Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autaridad.
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DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 16.- ESTABLEZCASE, |a estructura, funciones y responsabilidades de la Direccidn General
de Obras Pablicas, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente:

e D G m D ==
e T &=

Mision
Programar y ejecutar obras de infraestructura que emprenda el GAD Municipal de Guayaquil para
beneficio de la comunidad, a través de la administracién directa, contratacion o concesion.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Obras Pablicas, las
siguientes:

a) Planeary programar las obras plblicas locales necesarias para la realizacion de los proyectos de
desarrollo fisico cantonal y de los planes reguladores de desarrollo urbano del cantdn;

b) Coordinar con las empresas publicas y privadas responsables de la prestacién de servicios
publicos, la ejecucién de trabajos que impliquen rotura de calles y de aceras en los diferentes
sectores del cantén;

¢} Realizar el seguimiento a la ejecucion de las obras programadas por administracion directa,
contratacion o concesian;

d) Realizar el seguimiento a la ejecucion de las obras programadas por las coordinaciones
generales;

e) Realizar el seguimiento, a través de las dreas y departamentos pertinentes a esta direccidn

( } general municipal, acerca del avance de cbras y realizar las gestiones necesarias para la
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resolucidn de los problemas que se presenten en cuanto a su ejecucién, asi como, en la parte
instrumental contractual, a efectos de contar oportunamente con las adendas,
complementarios, modificatorios, érdenes de trabajo, diferencia de cantidades, suspensiones o
prorrogas de plazo y cualguier otro acto instrumental contractual;

fl Realizar las gestiones para la apertura, conservacion y mantenimiento de los caminos gue no
hayan sido declarades de caracter nacional, y rectificar, ensanchar y mantener caminos
vecinales ubicados en el cantdon;

g) Realizar las gestiones para cuidar que las vias publicas se encuentren libres de obstaculos que
las deterioren o estorben su libre uso, y proporcionen lugares apropiados para el
estacionamiento de vehiculos;

h) Coordinar con las direcciones generales municipales v personas naturales o juridicas que
corresponda, la implementacidén y monitoreo del sistema de tineles que compete al GAD
Municipal de Guayaquil;

i) Coordinar y ejecutar, segin corresponda, el mantenimiento preventivo y correctivo de los
hienes, equipos y sistemas eléctricos municipales, instalados en lugares pablicos; v,

J) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspandientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE CONTROL DE OBRAS EN ViA PUBLICA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Control de Obras en Via Piblica, las
siguientes:

a) Inspeccionar e informar sobre las solicitudes de intervencion de las calles y aceras, para obras
de infraestructura de instituciones prestadoras privadas de servicio, previo a conceder el
permiso municipal;

b} Inspeccionar y reportar los avances de trabajos que implique rotura de calles y aceras;

c) Atender tramites judiciales referente a los accidentes de trénsito;

d) Reportar incumplimientos de las instituciones prestadoras privadas de servicio a quienes se les
concedio el permiso municipal;

e} Reportar dafios en obras de infraestructura que se presenten en el cantdn, con relacion a la
rotura de calles o deterioro por afectaciones del servicio prestado por los operadares y
ﬂperacinnes conexas;

f) Valorar las afectaciones a pavimentos y aceras, para determinar el monte de las garantias que
deben entregar los usuarios, para la emision de permisos de rotura de calles, y;

) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.



56---Gaceta Municipal No. 29 Lunes 13 de mayo de 2024

MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

AREA DE ARCHIVO TECNICO

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Archivo Técnico, las siguientes:

a)
b)

c)

Recibir, clasificar, archivar y controlar el ingreso y salida de planillas, actas y demas documentos;
Asegurar que las instalaciones del archivo mantengan las seguridades y el ambiente propicio
para la conservacion documental; v,

Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE COORDINACION DE PROYECTO

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Coordinacién de Proyectos, las
siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)

i)
)

@k}

Realizar el seguimiento v control de fechas de entrega de estudios de proyectos nuevos;
Efectuar la consolidacion de los reportes de avance de obras en ejecucion, entregados por las
distintas coordinaciones generales a cargo de esta direccion general municipal;

Realizar el seguimiento del avance, fechas, tramites y pendientes de los proyectos de las
coordinaciones generales de acuerdo con los reportes entregados por las mismas;

Velar por el estricto cumplimiento contractual durante la ejecucidn de los proyectos, asi como,
por el estricto. cumplimiento de las normas aplicables en materia de contratacién publica a
efectos de evitar incumplimientos por parte del GAD Municipal de Guayaquil;

Efectuar la revision y seguimiento de la entrega de reportes financieros elaborados por el area
de reajustes de la direccion general de obras publicas;

Elaborar y revisar los términos de referencia y pliegos para procesos de obras, consultorias,
bienes y servicios de esta direccidn general municipal;

Realizar el seguimiento de procesos de obras publicas, que estdn en las distintas direcciones
generales municipales;

Realizar el seguimiento de temas interinstitucionales de los proyectos de esta direccion general
municipal {CNEL, Interagua, CNT, Fideicomiso, ATM, EMAPAG, entre otros);

Efectuar el seguimiento del cierre administrativo de las obras;

Efectuar el seguimiento de las planillas de los proyectos de esta direccion general municipal;
Realizar reportes para el cumplimiento de metas de esta direccion general municipal;
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I) Realizar reportes consolidados de esta direccion general municipal para proporcionar
informacion a prensa;

m) Efectuar la coordinacién de temas con la direccion general de urbanismo, movilidad, catastro y
edificaciones;

n} Realizar seguimiento a la informacion contenida en el sistema informacion geogréfica (GIS) de
los proyectos, para la elaboracion de reportes de esta direccion general municipal y Alcaldia;

o) Realizar el seguimiento y control de cumplimiento de metas de esta direccion general municipal
para reportar a Alcaldia; v,

p) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE REAJUSTE

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Reajuste, las siguientes:

a) Elaborar las férmulas polindmicas y modificatorias que se requiere para la firma y terminacion
de los contratos;

b) Realizar los reajustes pertinentes tanto de anticipos como de planillas de los contratos que
correspondan;

c} Elaborar las liguidaciones de reajustes de las planillas de los contratos, asi como de los reajustes
de las planillas de fiscalizacidn y de estudios; y,

d) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Obras Piblicas, las
siguientes:

a) Garantizar la ejecucidn de los procesos técnicos, administrativos y operativos gue se lleven a
efecto en las coordinaciones generales de esta direccién general municipal;
( 4 b) Garantizar la ejecucion de los proyectos y contratos de construccién de obras;

."--
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c) Coordinar el cumplimiento de los disefios de planos, especificaciones técnicas y cronogramas de
trabajo de las obras ejecutadas y en ejecucidon;

d) Velar por la calidad, uso de recursos materiales y tiempo en la ejecucidn de las obras que se
ejecutan en esta direccion general municipal;

e) Vigilar el cumplimiento de la normativa técnica en la ejecucién de las obras eléctricas
programadas para ejecutar por administracién directa, contratacion o concesion;

f) Detallar mecanismos y metodologias que permita mejorar los canales de comunicacidn interna
entre las coordinaciones generales, coordinaciones técnicas, departamentos y/o dreas de esta
direccion general municipal;

g) Coordinar temas interinstitucionales de los proyectos de esta direccidn general municipal con
entidades como CNEL, Interagua, CNT, Fideicomiso, ATM, EMAPAG, entre otros;

h) Mantener comunicacion con el coordinador o delegado dispuesto por el Alcalde para el avance
de los proyectos y ejecucion de obras; v,

i) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento Administrativo, las siguientes:

a) Coordinary supervisar las tareas administrativas de esta direccion general municipal;

b) Clasificary realizar el seguimiento a la correspondencia y documentacion administrativa de esta
direccian general municipal;

c} Organizar y controlar el despacho de la correspondencia de esta direccion general municipal;

d) Realizar la gestion administrativa para obtencidn de reserva de recursos (certificacion de
disponibilidad presupuestaria) para estudios técnicos;

&) Actualizar mensualmente el informe para cumplimiento de la ley organica de transparencia y
acceso a la informacion publica (LOTAIP);

f) Realizar la coordinacidn de los vehiculos municipales para inspecciones diarias y levantamientos
técnicos y topograficos;

g) Efectuar la revisidn administrativa final del expediente técnico de los estudios y cierre del
proceso administrativo;

h} Controlar la gestion administrativa de solicitudes, despacho y uso de materiales de oficina; y,
Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

-h correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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COORDINACION GENERAL DE PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Proyectos con
Financiamiento Externo, las siguientes:

a) Coordinar acciones con dependencias internas y externas para la consecucién de créditos con
organismos multilaterales;

b} Administrar convenios de préstamos concedidos por organismos multilaterales, hasta el cierre
de estos;

¢) Realizar el seguimiento a la ejecucion de los contratos de obra y de fiscalizacion (aspectos
técnicos y administrativos);

d} Realizar el seguimiento al cumplimiento de las especificaciones técnicas de las obras;

e) Realizar el seguimiento para el cumplimento a las normas ambientales y planes de manejo
ambiental establecidas en el contrato;

f) Coordinar con las diferentes dependencias municipales respecto a las interferencias que existan
en las cbras;

g) Revisar los estudios de proyectos de su competencia en la fase preparatoria, asesorando con
criterios técnicos aplicables durante la fase constructiva;

h) Presentar trimestralmente, a los organismos multilaterales, informes sobre los aspectos
técnicos y financieros de las obras, y;

i} Cumplir con las demads funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE OBRAS ESPECIFICAS POR CONTRATO
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Obras Especificas por
Contrato, las siguientes:

a) Controlar el cumplimiento de los disefios definidos en planos, especificaciones técnicas y
cronogramas de trabajo contenidos en los contratos de obras especificas suscritos por esta

@ entidad;



60---Gaceta Municipal No. 29 Lunes 13 de mayo de 2024

&

S

MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

b} Brindar solucion oportuna a los problemas constructivos que podrian suscitarse en obra, con la
pronta respuesta de especialistas en materia hidrdulica, geotécnica o cualguier otra especialidad
requerida de acuerdo con la necesidad del proyecto;

¢} Realizar el seguimiento del avance de los trabajos, conforme a la planificacion, estandares
constructivos en materia hidraulica, geotécnica o cualguier otra especialidad de obra
contratada;

d} Resolver los problemas que se presenten, en cuanto a la ejecucién de obras menores; asi como,
en la parte instrumental contractual a efectos de contar oportunamente con las adendas,
complementarios, 6rdenes de trabajo, diferencia de cantidades, suspensiones, prarrogas de
plazo y cualquier otro acto instrumental contractual;

e) Realizar el seguimiento al cumplimiento de los planes de manejo ambiental establecidos en los
contratos de obras menores, conforme a la normativa ambiental vigente;

f) Coordinar con las diferentes dependencias municipales respecto a las interferencias que existan
en las obras;

g) Revisar los estudios de proyectos de su competencia en la fase preparatoria, asesorando con
criterios técnicos aplicables durante la fase constructiva;

h}) Garantizar el cumplimiento de la calidad y condiciones contractuales;

i) Tramitar los excedentes en las cantidades de obras menores, asi como las ampliaciones de plazo
gue sean necesarias; y,

j) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Estudios y Proyectos,
las siguientes:

a) Elaborar estudios a nivel de pre-factibilidad, factibilidad y disefios preliminares y definitivos de
los proyectos;

b) Proponer estudios y disefios enfocados en desarrollar y mejorar la infraestructura fisica de las
diferentes competencias municipales;

c) Coordinary dar seguimiento a los procesos enviados a la Direccion General de Compras Publicas,
para el inicio de la fase precontractual;

d) Revisar y aprobar los estudios preliminares y disefios definitivos de estudios contratados y por

(’} administracion directa;
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e] Dirigir los estudios técnicos que se realicen para las obras a ejecutarse por administracion
directa;

fl Revisar informes técnicos, planillas, ampliaciones de plazos y actas de recepcién de contratos
de consultoria de estudios de obras;

g) Elaborar planos y disefios de las vias, edificaciones, muelles, malecones y otros proyectos
especificos;

h) Elaborar planos y disefios eléctricos para los estudios de proyectos a cargo de la coordinacién
general;

i} Elaborar las bases, especificaciones técnicas y presupuestos referenciales de los proyectos;

jI Coordinar con las direcciones generales municipales y empresas publicas competentes la
planificacion de obras de vialidad de acuerdo con la planificacién institucional;

k) Coordinar los levantamientos esporadicos preliminares y los disefios de los proyectos a
realizarse;

I) Inspeccionar e informar respecto a las solicitudes que presentan los habitantes del cantén
requiriendo la ejecucian de obras;

m) Brindar asesoria técnica especializada durante la construccién de proyectos de financiamiento
externo;

n) Atender los requerimientos de estudios que sean expresamente delegadas por la direccidn
general municipal; v,

o) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE REQUERIMIENTOS EXTERNOS E INTERNOS

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Requerimientos Externos e Internos, las
siguientes:

a) Atender solicitudes de informaciéon sobre el control de avance de obra y recepcion a
urbanizaciones;

b) Inspeccionar e informar respecto a los requerimientos de ventanilla universal que presentan los
habitantes, requiriendo la ejecucidn de obras;

c) Mantener el archivo y registro de los estudios y proyectos de la coordinacion general;

d) Dar asesoria técnica especializada durante la construccién de proyectos de esta direccion
general municipal; vy,

e) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

(;:J, correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méaxima Autoridad.
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AREA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Coordinacion Administrativa, las
siguientes:

a) Realizar la inclusién al plan de contratacion anual de estudios elaborados por el drea;

b) Realizar la gestion administrativa para obtencién de reserva de recursos (certificacién de
disponibilidad presupuestaria) para estudios técnicos;

¢) Actualizar mensualmente el informe para cumplimiento de la ley organica de transparencia y
acceso a la informacion publica (LOTAIP);

d) Efectuar la revision administrativa final del expediente técnico de los estudios emitidos para la
direccién general de compras publicas; v,

e) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE DISENOS ELECTRICOS

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Disefios Eléctricos, las siguientes:

a) Elaborar estudios en las etapas de pre-factibilidad, factibilidad y disefios preliminares vy
definitivos de los proyectos eléctricos;

b) Revisar y aprobar los estudios preliminares y disefios definitivos de estudios contratados y los
realizados por administracién directa;

¢) Brindar asesoria técnica especializada durante la construccidn de proyectos de financiamiento
externo;

d) Elaborar y realizar el andlisis del presupuesto eléctrico de CNEL EP-Guayaquil que envia al GAD
Municipal de Guayaquil; v,
| Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

rJ J correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

\
\
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DEPARTAMENTO DE PROYECTOS URBANOS
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Proyectos Urbanos, las
siguientes:

a) Elaborar en coordinacion con la planificacion institucional, el plan de obras urbanas a ejecutarse;

b) Elaborar estudios técnicos especializados, solicitados por las diferentes direcciones generales
municipales en beneficio de la comunidad y sus habitantes;

c) Revisarlos informes técnicos, planillas, ampliaciones de plazos y actas de recepcién de contratos
de estudios de consultoria;

d) Elaborar proyectos técnicos especializados enfocados en el desarrollo vy mejora de la
infraestructura de las diferentes competencias municipales;

e} Coordinar la elaboracion de proyectos con la coordinacién general de provectos con
financiamiento externo y la coordinacion general de infraestructura comunitaria;

f] Elaborar estudios que incluyan el componente eléctrico, segln se requiera;

g) Revisar los presupuestos referenciales para obras ejecutadas por la corporacion nacional de
electricidad (CNEL), en el desarrollo de los contratos de la direccion general municipal;

h) Gestionar con entidades externas la aprobacion de los disefios eléctricos de los proyectos
elaborados en las coordinaciones generales de esta direccién general municipal;

i) Realizar los estudios a nivel de prefactibilidad, factibilidad y disefios definitivos de los proyectos
a desarrollarse dentro del perimetro urbano;

jl Elaborar las bases, especificaciones técnicas, planos y presupuestos referenciales de las obras
en el sector urbano;

k) Inspeccionar e informar respecto a las solicitudes que presentan otras direcciones generales
municipales requiriendo estudios técnicos de desarrollo vial e hidrosanitario;

|) Proponer a la direccion general municipal los planes urbanes y poligonos de intervencion donde
amerite la necesidad de realizar estudios técnicos, manteniendo una coordinacion
interinstitucional y un adecuado cumplimiento de las responsabilidades municipales de
naturaleza ambiental, infraestructura y desarrollo urbano;

m) Coordinar con las instituciones publicas y privadas pertinentes en la fase de estudio en aras de
garantizar obras gque promuevan el desarrollo urbano;

n) Atender los requerimientos de estudios en el sector urbano; y,

o) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DEPARTAMENTO DE PROYECTOS RURALES
RESPONSABLE: Jefe Departamental,

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Proyectos Rurales, las
siguientes:

a) Planificar y programar la elaboracion de los estudios internos y externos de la coordinacién
general de estudios y proyectos;

b) Elaborar, actualizar y realizar seguimiento a la programacién anual de estudios de proyectos
planificados;

c) Elaborar, actualizar y realizar seguimiento a un banco de proyectos para futuras intervenciones;

d) Realizar la actualizacién del sistema informacion geografica (GIS) de. los proyectos, para la
elaboracion de reportes de esta direccion general municipal y Alcaldia;

e) Controlar los recursos asignados a los estudios de proyectos, a fin de cumplir con los tiempos
establecidos;

f) Mantener actualizada la base de datos grifica de proyectos que se ejecutan dentro de esta
direccion general municipal;

g) Coordinar con las diferentes instituciones supeditadas con el GAD Municipal de Guayaquil, la
ubicacion de los trabajos programados a realizarse dentro de la jurisdiccion institucional;

h) Elaborar en coordinacidn con la planificacién institucional y direcciones competentes, el plan de
obras rurales a ejecutarse;

i) Realizar los estudios a nivel de prefactibilidad, factibilidad y disefios definitivos de los proyectos
a desarrollarse en las parroquias rurales;

j] Elaborar las bases, especificaciones técnicas, planos y presupuestos referenciales de las obras
en el sector rural;

k) Inspeccionar e informar respecto a las solicitudes que presentan los habitantes de las parroquias
rurales, requiriendo la ejecucion de obras;

I) Elaborar los planos y disefios de las vias en las parroquias rurales, de acuerdo con el plan de
ordenamiento territorial;

m) Coordinar con las instituciones pablicas y privadas pertinentes en la fase de estudio en aras de
garantizar obras que promuevan el desarrollo rural;

n) Coordinar con el concejo municipal rural y GADs rurales la planificacién de obras prioritarias;

o) Atender los requerimientos de estudios en el sector rural; y,

) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

(%] correspondientes; asi comao las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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COORDINACION GENERAL DE OBRAS MENORES POR CONTRATO
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Obras Menores por
Contrato, las siguientes:

a) Controlar el cumplimiento de los disefios definidos en planos, especificaciones técnicas y
cronogramas de trabajo contenidos en los contratos de obra menares suscritos por esta entidad;

b) Realizar el seguimiento del avance de los trabajos y resolver los problemas que se presente, en
cuanto a la ejecucion de obras menores; asicomo, en la parte instrumental contractual a efectos
de contar oportunamente con las adendas, complementarios, 6rdenes de trabajo, diferencia de
cantidades, suspensiones, prorrogas de plazo y cualquier otro acto instrumental contractual;

c) Realizar el seguimiento al cumplimiento de los planes de manejo ambiental establecidos en los
contratos de obras menores, conforme a la normativa ambiental vigente;

d) Coordinar con las diferentes dependencias municipales respecto a las interferencias que existan
en las obras;

e) Revisar los estudios de proyectos de su competencia en la fase preparatoria, asesorando con
criterios tecnicos aplicables durante la fase constructiva;

f] Garantizar el cumplimiento de la calidad y condiciones contractuales;

g) Tramitar los excedentes en las cantidades de obras menares, asi comao las ampliaciones de plazo
que sean necesarias; vy,

h) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA
RESPOMNSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacidn General de Obras por
Administracion Directa, las siguientes:

a) Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las obras por administracién directa que se ejecuten en
materia civil;

b} Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las obras por administracion directa o contratado para
servicios de mantenimiento que se ejecuten en materia eléctrica de alumbrado publico,

Og prnamentales y de mantenimiento de tuneles;
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c) Coordinary dar seguimiento a los procesos de contratacion enviados a la direccidn general de
compras publicas;

d} Supervisar el cumplimiento de los pardmetros, especificaciones técnicas y cronogramas de
trabajo en las obras por administracidn directa o contratada que se ejecuten en materia civil,
eléctrica, de alumbrado piblice, ornamentales y de mantenimiento de tineles;

e) Autorizar las solicitudes de materiales de construccién requeridas por los supervisores para la
ejecucion de las obras;

f) Autorizar y controlar la asignacién de la maquinaria y equipo pesado municipal;

g} Autorizar y controlar la explotacién y produccién de material pétreo en la cantera municipal
para la ejecucion de obras;

h) Asignar guardias en los campamentos de obra rmunicipal para la custodia de los materiales de
construccidn y magquinaria;

i} Realizar la contratacion de los elementos necesarios para la adquisicion de asfalto, madera,
agregados, aditivos, cementos, entre otros elementos necesarios para la ejecucién de obras
menores a cargo de |a coordinacion general;

i} Planificar, organizar y controlar el mantenimiento eleéctrico preventivo y correctivo de parques,
peatonales y alumbrado publico en zonas regeneradas del cantdn, asi como el mantenimiento
preventiveo y correctivo de los equipos e infraestructura de los tuneles y centros de control; v,

k) Cumplir con las deméas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE OBRAS CIVILES Y BODEGA DE MATERIALES DE CONSTRUCCION NUEVOS Y
USADOS
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Obras Civiles y Bodega de
Materiales de Construccion Nuevos y Usados, las siguientes:

a) Controlar la ejecucién de los proyectos de construccidn de obras por administracién directa;

b) Supervisar el cumplimiento de los disenos de planos, especificaciones técnicas y cronogramas
de trabajo de las obras por administracién directa;

¢} Organizar, dirigir ¥ controlar a los trabajadores asignados a la ejecucion de trabajos por
administracion directa;

d) Realizar obras de reparacion vial con equipo propio y equipo alquilado;

e) Realizar trabajos de reparacidn en aceras, bordillos y cualquier infraestructura municipal;

f} Controlar la calidad, uso de los recursos materiales y tiempo en la ejecucion de obras por

(L’l administracion directa;



67---Gaceta Municipal No. 29 Lunes 13 de mayo de 2024

%

l:“Iﬁ"’""'l'\\r.ur nae®®
MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENT. RALIZADO)

ALCALDIA

g) Controlar la gestion administrativa de las bodegas de materiales de construccion nuevos y
usados;

h) Controlar el uso de los bienes y materiales de manera adecuada y técnica;

i) Custodiar y supervisar la entrega y recepcidn de materiales gue sirven de stock para las obras
por administracion directa;

i) Velar por la seguridad y conservacion de los insumos y materiales que se almacenen en sus
instalaciones;

k) Administrar la gestién de la Terminal de Asfalto RC-250 y de la Terminal de Asfalto AC-20; v,

I} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE OBRAS ELECTRICAS Y MANTENIMIENTO DE TUNELES
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Obras Eléctricas y
Mantenimiento de Tuneles, las siguientes:

a) Planificary ejecutar los trabajos de obras eléctricas por administracion directa y contratada para
servicios de mantenimiento;

b} Gestionar obras eléctricas con personal propio y contratado para asegurar el correcto
mantenimiento de los sistemas eléctricos y luminicos de vias, parques, taneles y demds
infraestructura municipal;

c) Supervisar el cumplimiento de los pardmetros y las especificaciones técnicas de las obras
eléctricas en ejecucidn;

d) Realizar el mantenimiento eléctrico preventivo y correctivo de parques, peatonales y alumbrado
publico en zonas regeneradas del cantdn;

e) Coordinar la instalacion y mantenimiento de redes de alumbrado y luminarias con las empresas
contratadas;

f) Revisar y aprobar las planillas de consumo de energia eléctrica de las diferentes dependencias
municipales y alumbrado puiblico del cantdn;

g) Planificar, organizar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos e
infraestructura de los tiineles y centros de control;

h) Elaborar y revisar términos de referencia para la contratacion de los mantenimientos
preventivos y correctivos de los equipos instalados en los tdneles;

i}, Participar en la definicién de los planes de seguridad y en las especificaciones de la estructura y

ncionamientos de los taneles;
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i) Controlar el buen funcionamiento y mantenimiento del centro de control de tdneles en lo
relativo al software y hardware;

k) Coordinar los trabajos relacionados con el mantenimiento diurno y nocturno de los tineles, con
las dependencias municipales y demds instituciones publicas y privadas;

I) Coordinar con instituciones plblicas y privadas en los eventos de accidentes de transito dentro
de tuneles y su drea de influencia (viaductos); y;

m) Cumplir con las demés funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CONTROL
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Control, las siguientes:

a) Reportar al coordinador general los indices de produccion, novedades, correctivos, y dar
recomendaciones de mejoras;

b) Verificar el cumplimiento de la planificacién elaborada por la jefatura de obras civiles;

¢} Realizar el control del cumplimiento de las especificaciones de calidad previo a los pagos y
recepcion de las obras;

d) Controlar al equipo de fiscalizadores de obra, para asegurar un correcto monitoreo de los
diferentes puntos de trabajo, estableciendo horarios y cronogramas de inspecciones;

e) Realizar monitoreos e inspecciones, en coordinacion con la direccion general de recursos
humanos, para garantizar el cumplimiento de normativas y procedimientos de seguridad en el
lugar de trabajo;

f) Coordinar con la jefatura de obras, para que todos los trabajos y la ejecucidn de estos, esté
dentro de los pardmetros indicados en las normas nacionales o contractuales; vy,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspendientes; asi come las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Infraestructura
Comunitaria, las siguientes:
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a) Planificar, dirigir, supervisar, impulsar y ejecutar proyectos de construccién y/o reparacion de
infraestructura comunitaria, tales como: canchas deportivas, mercados municipales, casas
comunales, infraestructura educativa y social, hospitales municipales; en beneficio de la
comunidad, salvé que requiera atencién inmediata con cuadrilla operativa y los recursos
necesarios;

b} Realizar la fiscalizacion y control a la ejecucion de los proyectos de infraestructura comunitaria;

c) Coordinar con las diferentes direcciones generales municipales que intervengan en la
elaboracian de ingenierias para proyectos de obras de infraestructura;

d) Planificar, dirigir, supervisar e impulsar la construccion de las obras civiles-eléctricas-drenaje-
agrondmica, para la implementacion y funcionamiento de parques, areas verdes en general y
toda obra complementaria que se requiera en coordinacidn con la coordinacion de estudios y
proyectos; vy,

e} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO TECNICO DE EJECUCION Y CONTROL DE INFRAESTRUCTURA
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento Técnico de Ejecucion y Control de
Infraestructura, las siguientes:

a) Controlar el cumplimiento de los disefios de los planos, especificaciones técnicas y cronogramas
de trabajo contenidos en los contratos de obras de infraestructura;

b) Coordinar, priorizar y articular la construccion de las obras civiles-electricas- drenaje-
agrondmica, para la implementacion y funcionamiento de parques, parterres, areas verdes en
general y toda obra complementaria que se requiera;

¢} Realizar el seguimiento del avance de los trabajos y plantear soluciones a los problemas que se
presente en obras;

d) Proponer controles de calidad, financiero y de avance fisico, que aseguren la ejecucion de las
obras administradas por la coordinacion general de infraestructura comunitaria, de acuerdo con
la normativa vigente;

e} Brindar asesoria técnica especializada durante la construccién de proyectos de infraestructura
comunitaria;

f) Revisar e informar técnicamente la procedencia de redisefios de una especialidad técnica
especifica, necesarios para cumplir el objeto contractual de los proyectos, propuestos por las

( iscalizaciones;



70---Gaceta Municipal No. 29 Lunes 13 de mayo de 2024

g)
h)
i}
)

k)

¢‘¢m- GO ..pﬂ‘sp
Fquil ind
MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

Garantizar los procesos de fiscalizacién de la construccion de las obras de infraestructura
comunitaria;

Garantizar el cumplimiento del cronograma de trabajo y especificaciones técnicas de la
construccion de infraestructura comunitaria;

Velar por la correcta utilizacion de materiales, asi como de mano de obra calificada, para la
ejecucion de las obras de infraestructura comunitaria;

Elaborar los respectivos informes de avance de obras de infraestructura comunitaria, asi como
las actas de inicio, término, ampliaciones, suspensiones, contratos complementarios o de
terminacion de mutuo acuerdo o unilateral; v,

Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE INFRAESTRUCTURA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Infraestructura, las siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

Verificar la documentacion técnica requerida en cada estudio y proyecto para la ejecucion de
las obras de infraestructura en coordinacion con la coordinacion de estudios y prayectos;
Inspeccionar e informar respecto a las solicitudes que presenta la ciudadania requiriendo la
ejecucion de obras de infraestructura;

Realizar el seguimiento para el cumplimiento de las especificaciones técnicas, cronograma de
trabajo, avance fisico y econdmico, utilizacion de materiales, mano de obra calificada; a traves
de la administracion de los contratos de obras de infraestructura;

Resolver en conjunto con el administrador del contrato los problemas técnicos que se presente
durante la ejecucion de las cbras de infraestructura comunitaria;

Justificar técnicamente los trabajos extraordinarios o las modificaciones que se tenga que
realizar durante la ejecucién de las obras de infraestructura comunitaria; e informar al
administrador del contrato para adoptar las decisiones que correspondan; vy,

Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DIRECCION GENERAL DE ASEO CANTONAL, MERCADOS Y SERVICIOS ESPECIALES
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 17.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Aseo Cantonal, Mercados y Servicios Especiales, dentro de la estructura del GAD Municipal de
Guayaqguil, conforme lo siguiente:

CCni GEMERAL DF ASE0 CANTONAL'
MIUACADOA ¥ SEAVICKDS FEPLCLALEY.

srlinachln Grusasl de
§ g e S e gyl
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Mision

Garantizar el aseo del canton y dependencias municipales, mediante seguimiento, supervision y
control de cumplimiento de los contratos de limpieza, recoleccién y disposicion final de desechos,
el ordenamiento del comercio cantonal, a través de la administracion eficiente de los mercados
mayoristas y minoristas; y, ejercer acciones de control del comercio informal garantizando la
mitigacién de amenazas v riesgos presentes en el cantdn y cualquier dafio a la integridad fisica de
los servidores municipales en el ejercicio de sus competencias.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Aseo Cantonal, Mercados
v Servicios Especiales, las siguientes:

a) Planificar, coordinar y controlar las actividades necesarias para asegurar la limpieza de la ciudad,
sus parroguias rurales, palacio municipal y sus dependencias municipales, asi como la adecuada
disposicion final de los desechos sdlidos no peligrosos, peligrosos y hospitalarios generados en
el cantén, de conformidad con las disposiciones legales;
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b) Dar seguimiento, supervisidn y control del cumplimiento de las obligaciones establecidas en los
contratos suscritos con las diferentes personas naturales y/o juridicas encargadas de la
prestacion de los servicios de limpieza del cantdn y dependencias municipales, recoleccidn y
disposicion final de los desechos sdlidos;

c) Aprobar la determinacion, cuantificacién y valoracion de las penalizaciones que se apliquen a
los contratistas que intervienen en el proceso de recoleccion y disposicion final de los desechos
no peligrosos en el canton;

d) Analizar y coordinar la logistica de recoleccién de desechos sdlidos no peligrosos en las
urbanizaciones, empresas, industrias, comercio, desarrollos multifamiliares y demads
instituciones que sean grandes productores de desechos sdlidos no peligrosos;

e) Administrar el uso de las instalaciones, el mantenimiento y manejo eficiente de la red municipal
de mercados;

f) Realizar el seguimiento, supervisién y control del cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los contratos suscritos con las diferentes compafias encargadas de la prestacion de los
servicios de limpieza del cantdn, palacio municipal y sus dependencias;

g) Coordinar operativos de control de la informalidad que requiera la actuacién de las diferentes
dependencias municipales; y, de la empresa publica municipal para la gestién de riesgos y
control de seguridad de Guayaquil Segura EP, u otro organismo de ser el caso;

h) Implementar planes, proyectos o procedimientos que propendan a actuar en caso de riesgo o
emergencia en los operativos de control a la informalidad;

i) Disefar paoliticas y estrategias de control de amenazas que pongan en riesgo la integridad de los
servidores municipales, que puedan estar en potencial riesgo por el ejercicio de sus funciones;

i) Gestionar la seguridad de las operaciones que realiza el municipio y sus servidores municipales,
a través de la implementacién de mecanismos tecnoldgicos de monitoreo y de personal
especializado en gestion de amenazas; vy

k) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Mdxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Gestion Administrativa, las
siguientes:

a) Gestionarlos procesos administrativos de esta direccidn general municipal con las dependencias
@ municipales correspondientes;
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b) Gestionar la correspondencia y emplear la gestion administrativa de esta direccidon general
municipal (recepcion, clasificacion y archivo digital interno);

c) Gestionar los valores a pagar por los servicios de receleccidn de desechos sdlidos no peligrosos
v su disposicidn final, asi como, los de limpieza en la red municipal de mercados;

d) Solicitar al departamento de relleno sanitario las iguanas la cantidad de toneladas de desechos
que debe pagarse y comparar su veracidad con las presentadas en las planillas por los servicios
de recoleccion de desechos sdlidos no peligrosos y su disposicidn final; vy,

e) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE CONTROL DE SERVICIOS ESPECIALES
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Control de Servicios
Especiales, |as siguientes:

a) Garantizar el correcto manejo de los procesos administrativos y operativos institucionales de la
direccion general de control de servicios especiales;

b) Propiciar la ejecucion de proyectos estratégicos que optimicen la eficacia y efectividad de los
procesos de los servicios especiales que brinda esta direccion general municipal;

c) Realizar el seguimiento a la ejecucion de metodologias, procedimientos, planes, programas y
proyectos que se ejecutaren;

d) Efectuar el seguimiento y control de los tramites que en materia de servicios especiales ingresan
a esta direccion general municipal;

e} Brindar asesoria en el mejoramiento de la imagen y comunicacién de esta direccion general
municipal;

fl Brindar asesoria en el desarrollo y ejecucién de campaiias y programas educativos y de
concientizacion que fortalezca el adecuado manejo ambiental, debiendo coordinar para ello,
con la direccidn general de ambiente y preservacion de dreas verdes;

g) Coordinar y ejecutar operativos de control a la informalidad con las diferentes dependencias
municipales, en coordinacion con la empresa publica municipal para la gestion de riesgos y
control de seguridad de Guayaquil Segura EP.;

h) Gestionar la seguridad de las operaciones que realiza el GAD Municipal de Guayaquil y sus
servidores municipales en el ejercicio de sus competencias;

i) Gestionar las denunciasy quejas respecto a los servicios especiales ejecutados por esta direccién

égenerat municipal; v,
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i) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autaridad.

DEPARTAMENTO DE OPERACIONES PREVENTIVAS MUNICIPALES
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Operaciones Preventivas
Municipales, las siguientes:

a) Disefar politicas y estrategias de control de amenazas que ponga en riesgo a la‘integridad de los
servidores municipales por el ejercicio de sus competencias;

b) Gestionar la seguridad de las operaciones que realiza el municipio y de sus servidores
municipales, a través de la implementacién de mecanismos tecnoldgicos, de monitoreo y la
contratacion de personal especializado en gestion de amenazas;

¢) Realizar estudios e investigaciones de niveles de riesgos para servidores municipales que en el
ejercicio de sus competencias se vean afectados por su integridad fisica;

d) Definir v aplicar programas o proyectos que permita garantizar la seguridad de los servidores
municipales que tenga por el ejercicio de sus competencias un alto nivel de riesgo;

e) Elaborar informes sobre prevencidn, amenazas y riesgos que pudieran causar dafio en la
integridad fisica de los servidores municipales en el ejercicio de sus competencias;

f)' Participar en los operativos de control del comercio informal, en coordinacion con las demas
dependencias municipales y la empresa publica municipal para la gestion de riesgos y control de
seguridad de Guayaquil Segura, EP;

g) Monitorear el drea de gestion en el cual se desenvuelven los operativos de control de
informalidad y el area en la cual se desempefian los servidores municipales;

h} Monitorear permanentemente los sectores en los cuales existe alto incidencia de comercio
informal;

il Coordinar la transmision vy comunicacién radial de actividades sospechosas que permita
evidenciar, alertar, disuadir, prevenir y tomar procedimientos sobre el cometimiento de
atentados, actos de corrupcidn y actividad ilegal o peligrosa, utilizando medios electrénicos y
digitales con tecnologia de punta en un centro de monitoreo y transmisiones; vy,

jl Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE ASEO CANTONAL
@ RESPONSABLE: Coordinador General 2.
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Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Aseo Cantonal, las
siguientes:

a) Gestionar de manera eficiente las actividades necesarias para asegurar la limpieza de la ciudad,
sus parroguias rurales; y, dependencias municipales, asi como la adecuada disposicion final de
los desechos sdlidos no peligrosos, peligrosos y hospitalarios generados en el cantdn, de
conformidad con las disposiciones legales;

b) Verificar el cumplimento de las obligaciones establecidas en los contratos suscritos con las
diferentes personas naturales y/o juridicas encargadas de la prestacion de los servicios de
limpieza, recoleccién y disposicion final de los desechos salidos;

c} Validar la determinacion, cuantificacion y valoracién de las penalizaciones que se apliguen a los
contratistas que intervienen en el proceso de recoleccidn y disposicién final de los desechos no
peligrosos en el canton;

d) Coordinar la logistica de recoleccidn de desechos sdlidos no peligrosos en las urbanizaciones,
empresas, industrias, comercio, desarrollos multifamiliares y demas instituciones que sean
grandes productores de desechos sdlidos no peligrosos, v,

e) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE ASEQ CANTONAL
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Aseo Cantonal, las siguientes:

a) Dar seguimiento, supervision y control del cumplimiento de la ejecucion del contrato suscrito
con las personas naturales y/o juridicas encargadas de la prestacidn de los servicios de barrido,
limpieza y recoleccion de basura en el cantdn y sus parroguias rurales, asi como su transparte
hasta el sitio de disposicion final en el relleno sanitario las iguanas;

b) Receptar, aprobar y remitir al relleno sanitario las iguanas, |a cartilla diaria de la distribucitn de
los recolectores enviada por parte de la contratista del servicio de recoleccidn de los desechos
sdlidos no peligrosos;

c) Dar seguimiento, supervision y control del cumplimiento de la ejecucidn del contrato suscrito
con las personas naturales y/o juridicas encargadas de la prestacidn del servicio de recoleccion
de desechos sdlidos, limpieza y mantenimiento en el espejo de agua y en las riberas del estero
salado;
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d) Planificar y ejecutar operativos para el control de la disposicion de desechos sdlidos no
peligrosos en el cantdn;

e) Coordinar con las personas naturales y/o juridicas encargadas de la prestacion de los servicios
de barrido, limpieza y recoleccion de basura en el cantdn, la ejecucion de campafias educativas
del correcto manejo de los desechos solidos no peligrosos por parte de la colectividad
guayaquilefia;

f) Atender los reclamos presentados por |a ciudadania sobre la problematica del manejo de los
desechos solidos no peligrosos;

g) Coordinar con el departamento de planificacidn la solucidn de los diferentes problemas sobre
el correcto manejo de los desechos sdlidos no peligrosos en el cantén;

h) Verificar el cumplimiento de lo estipulado en las ordenanzas municipales relacionadas con
gasolineras y estaciones de servicio, talleres mecdnicos, letreros, vallas y rétulos publicitarios;

i} Elecutar el servicio de recoleccidn de los desechos sélidos no peligrosos y barrido de calles en la
cabecera parroquial de Puna y el transporte de los desechos hacia el sitio de disposicién final;

j} Elaborar y ejecutar el cronograma de limpieza del cantdn, sus parroquias rurales; vy,
dependencias municipales:

k) Aprobar los documentos preparatorios y precontractuales para la contratacion de los servicios
de limpieza;

I} Dar seguimiento, supervision y control del cumplimiento de la ejecucion de los contratos de
servicio de limpieza del cantén, palacio municipal y sus dependencias;

m) Elaborar y ejecutar el cronograma de limpieza del cantdn, palacio municipal y sus dependencias;
Y.

n) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE RELLENO SANITARIO “LAS IGUANAS"
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Relleno Sanitario “Las lguanas”,
las siguientes:

a) Fiscalizar el servicio de disposicion de los desechos sélidos no peligrosos generados en el canton;

b) Supervisar la operacién diaria del relleno sanitario las iguanas;

c) Operar el sistema de control de pesaje del relleno sanitario las iguanas con la distribucidn de la
flota de vehiculos que efectuan el servicio de recoleccidn de los desechos sdlides no peligrosos
del cantdn Guayaquil (diurna y nocturna), previamente aprobado por el departamento de Aseo
Cantonal; vy,
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d) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Planificacion, las siguientes:

a) Determinar los valores a pagar por los servicios de recoleccion de desechos sélidos no peligrosos
y disposicién final de los mismos, analizando las planillas con base a los reportes consolidados
de las toneladas ingresadas al relleno sanitario, calculando los reajustes de precio de ley y
cuantificar las penalizaciones a los contratistas, de ser el caso;

b) Brindar asistencia interna y externa sobre temas relacionados con los desechos sdlidos no
peligrosos, peligrosos, hospitalarios y su disposicion final;

c) Elaborar los documentos preparatorios y precontractuales para la contratacion de los servicios
o consultorias, relacionados con las diferentes fases del manejo de los desechos sélidos no
peligrosos;

d) Realizar evaluaciones de los servicios contratados por parte de la direccion general de aseo
cantonal, mercados y servicios especiales, en lo que respecta a temas relacionados con el
manejo de los desechos sélidos no peligrosos;

e) Analizar la informacidn presentada por parte de industrias, asi como de gestores autorizados de
desechos solidos hospitalarios, para efecto de la aprobacion o no de los ingresos de los desechos
solidos tratados al sitio de disposicién final de desechos sdlidos no peligrosos de la ciudad de
Guayaquil;

f} Analizar la logistica de recoleccion de desechos sélidos no peligrosos en las urbanizaciones,
empresas, industrias, comercios, desarrollos multifamiliares y demas instituciones publicas o
privadas que sean grandes productores de desechos solidos no peligrosos;

g) Implementar estadisticas y establecer una base de datos para la toma de decisiones en los
proyectos que genera esta direccién general municipal (recoleccion en la ciudad y parroquias
rurales, relleno sanitario, desechos hospitalarios, estero salado, etc.); v,

h) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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COORDINACION GENERAL DE MERCADOS Y ASIGNACIONES
RESPONSABLE: Coordinador General 2,

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Mercados vy
Asignaciones, las siguientes:

a) Administrar eficientemente la red municipal de mercados mayoristas, minoristas, bahias v
paraderos turisticos; asi comao los procesos de asignacion y control de los comerciantes;

b) Velar por la regulacién y atencién del uso de las instalaciones de los mercados, bahias y
paraderos turisticos;

c) Asignar los puestosen la red de mercados, bahias y paraderos turisticos;

d) Gestionar de manera efectiva los procesos ingresados por los comerciantes de la red municipal
de mercados mayoristas, minoristas, bahias y paraderos turisticos;

e) Coordinar y realizar el seguimiento de los pagos por uso de espacios a los comerciantes de la
red municipal de mercados mayoristas, minoristas, bahias y paraderos turisticos;

f) Aplicar sanciones a los comerciantes que contravengan las ordenanzas municipales;

g) Planificar la ejecucidn de censos de la red municipal de mercados mayoristas, minoristas, bahias
y paraderos turisticos;

h) Planificar la realizacion de censos en el entorno de la red municipal de mercados mayoristas,
minoristas, bahias v paraderos turisticos;

i} Gestionar operativos de control a comerciantes del entorno de la red municipal de mercados
mayoristas, minaoristas, bahias y paraderos turisticos; v,

i) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi comao las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE MANTENIMIENTO

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Mantenimiento, las siguientes:

a) Coordinar la operatividad de los equipos de la red municipal de mercados, a través de la
elaboracién y ejecucion de programas de mantenimiento preventivo y/o correctivo;

b) Prestarelapoyo logistico para la ejecucion de adecuaciones, acondicionamientos o reparaciones
en la red municipal de mercados;

c) Elaborar informes técnicos para la reparacion o adquisicion de equipos o infraestructura en |a

(&red municipal de mercadas;
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d) Realizar trabajos de pintura necesarios para el funcionamiento de la red municipal de mercados
mayoristas, minoristas, bahias y paraderos turistico; v,

e} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y ASIGNACIONES
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Control y Asignaciones, las
siguientes:

a) Recibir, analizar y emitir rescluciones para la asignacién de puestos dentro de la Red de
Mercados Municipales;

b) Coordinar el control del cumplimiento de obligaciones y disposiciones de los comerciantes de
la red de mercados municipales;

¢) Verificar y solicitar el cumplimiento de pagos de los comerciantes de la red de mercados
municipales;

d) Gestionar y coordinar el inicio de sanciones a los comerciantes que contravengan las
obligaciones y disposiciones municipales;

e) Ejecutar censos a los comerciantes de mercados mayoristas, minoristas, bahias, paraderos
turisticos y vendedores informarles;

f) Administrar la base de datos de comerciantes;

g) Ingresar, verificar y asignar espacios y credenciales a los comerciantes para participar en las
ferias y eventos que realiza el Municipio de Guayaquil;

h) Elaborar informes de censas, inspecciones, permisos y demds informes requeridos de
conformidad con las atribuciones del Departamento; vy,

i) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA OPERATIVA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area Operativa, las siguientes:

a) Realizar el control a comerciantes informales en los entornos de la red municipal de mercados
ﬁ mayoristas, minoristas, bahias y paraderos turisticos;
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b) Coordinar los operativos de desalojo a comerciantes informales en los distintos sectores de la
ciudad y de las parrogquias rurales en conjunto con las demas dependencias municipales v la
empresa publica municipal para la gestion de riesgos vy control de seguridad de Guayaquil
Segura, EP;

c) Realizar censos del comercio del entorno de la red municipal de mercados mayoristas,
minoristas, bahias y paraderos turisticos; y;

d) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 18.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Vivienda, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente:

sy

Conptdigaordn Genernl de Vivicnds

ey
e =)

Misidn

Promover y gestionar el acceso a una vivienda digna y adecuada para todos los habitantes de la
ciudad, a través del desarrollo de programas y proyectos que mejoren la calidad de vida de la
ciudadania y contribuyan a la construccién de un entorno urbano sostenible y equitativo,
aportando de esta manera a la disminucidn del deficit habitacional de Guayaquil.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Vivienda, las siguientes:

a) Disefiar v ejecutar programasy proyectos de vivienda gue promuevan el acceso a una vivienda
digna para |a poblacién de Guayaquil;

b)_ Coordinar con otras entidades gubernamentales, ONGs y sectores privados para la

/jimplementacién de politicas v programas de vivienda;
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c) Realizar diagnésticos y estudios de la situacién habitacional en la ciudad de Guayaquil,
identificando las necesidades de vivienda de la poblacién;

d) Gestionar recursos financieros para la ejecucién de programas y proyectos de vivienda;

e) Coordinar la ejecucién de proyectos de infraestructura bésica en areas de vivienda social;

f} Promover la participacion ciudadana en temas relacionados con la vivienda enmarcada en la
cultura de la legalidad y el ordenamiento territorial;

g) Supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas y proyectos de vivienda, garantizando su
eficacia y eficiencia; v,

h) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE VIVIENDA
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Vivienda, las
siguientes:

a) Definir el sistema de monitoreo, evaluacion y retroalimentacion de los planes que formule;

b) Requerir de las instancias pertinentes del GAD Municipal de Guayaquil, la informacién que
demande el proceso de formulacidn de fos planes de su competencia;

c) Proponer las modificaciones al marco normativo municipal para la aplicacion de los planes
generados por la coordinacion general técnica;

d) Verificar la aplicacién del sistema de monitoreo, evaluacién y retroalimentacion de los planes
gue formule;

g} Mantener la comunicacidén debida con las dependencias del GAD Municipal de Guayaquil, en
temas relacionados con sus competencias; v,

f) Cumplir con las demas funciones determinadas en |eyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE VIVIENDA
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Vivienda, las

(GI siguientes:
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a) Coordinar y supervisar la planificacién, disefio y ejecucién de proyectos habitacionales;

b) Realizar estudios y andlisis técnico-econémicos para identificar oportunidades de desarrollo de
proyectos habitacionales en la ciudad de Guayaquil;

¢) Realizar la gestidn y coordinacidn de programas de vivienda de interés social en el GAD
Municipal de Guayaquil, en colaboracion con otras instituciones pablicas y privadas;

d) Evaluary asegurar el cumplimiento de la normativa urbanistica y los criterios de sostenibilidad
para el desarrollo de proyectos habitacionales;

e) Disefiar y supervisar la implementacion de proyectos habitacionales, asegurando que cumplan
con la normativa de construccién y urbanismo vigente;

f) Coordinar la ejecucion de proyectos de mejoramiento y ampliacidn de viviendas en sectores
vulnerables de la ciudad de Guayaquil;

g) Supervisar |la ejecucién de obras de los proyectos habitacionales que se generen, mediante
alianzas publico — privadas y/o que se desarrollen mediante subastas publicas de bienes
municipales, para garantizar su calidad y cumplimiento de plazos;

h) Realizar seguimiento y evaluacion de los proyectos habitacionales ejecutados, analizando su
impacto y eficacia en la satisfaccion de las necesidades de vivienda de la poblacién;

i) Elaborar informes periddicos sobre la situacidn y avance de los proyectos habitacionales; para
su presentacion a las autoridades municipales y otras instancias pertinentes;

j) Proponer politicas y estrategias para el desarrollo de proyectos habitacionales sostenibles y de
calidad en el GAD Municipal de Guayaquil; v,

k) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE ATENCION AL BENEFICIARIO
RESPONMNSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Atencidn al Beneficiario, las
siguientes:

a) Coordinar las actividades relacionadas con la atencidn y asesoramiento a los beneficiarios de los
proyectos habitacionales;

b) Garantizar la correcta implementacion y ejecucion de los programas de vivienda, asegurando
gue los beneficiarios cumplan con los requisitos y procedimientos establecidos;

c) Brindar informacion oportuna y clara a los beneficiarios sobre los proyectos habitacionales
disponibles, para acceder a los requisitos, plazos de inseripcidn y entrega de beneficios;

d)} Gestionar la atencidn y resolucién de consultas, quejas y reclamos de los beneficiarios, velando

/J por la satisfaccion y el bienestar de estos;
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e) Coordinar con otras direcciones generales municipales y dependencias del GAD Municipal de
Guayaquil, para garantizar una atencion integrada y eficiente a los beneficiarios de programas
de vivienda; y,

f) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS HABITACIONALES
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Proyectos Habitacionales, las
siguientes:

a) Coordinar la ejecucion de proyectos habitacionales;

b} Desarrollar y supervisar el plan de trabajo de cada proyecto;

c) Gestionar los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la ejecucién de los
proyectos habitacionales;

d) Coordinar con otros departamentos o entidades involucradas en el desarrollo de proyectos
habitacionales;

e) Realizar el seguimiento y control de la ejecucion de los proyectos habitacionales;

f) Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de los proyectos;

g} Participar en la elaboracién de informes y reportes sobre el avance de los proyectos
habitacionales; y,

h) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE TERRENOS Y SERVICIOS PARROQUIALES
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 19.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccion General
de Terrenos y Servicios Parroquiales, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil,
@ conforme lo siguiente:
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Efectuar la titularizacion de asentamientos humanos consolidados ubicados en las zonas urbanas,
urbango marginales y rurales del cantén, mediante la titularizacion de la tenencia de |la tierra de
solares amparados en el ordenamiento juridico existente para el efecto; asi también, la

coordinacidn de acciones para la atencidn de los requerimientos de los habitantes en las parroquias
rurales del canton.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Terrenos y Servicios
Parroquiales, las siguientes:

a) Titularizar, mediante el tramite establecido e instrumentacion, los asentamientos humanos
consolidados que se encuentran amparados en el ordenamiento juridico existente para el
efecto;

b) Poner en conocimiento a la direccién general de vivienda, los procesos que realiza la direccion
general municipal de terrenos y servicios parroquiales en torno a los planes habitacionales
municipales Mucho Lote 1, Mucho Lote 2, Mi Lote 1, Mi Lote 2 y Mi Lote 2-B — hasta el sector
8 Bloque 3, hasta su culminacion, siempre y cuando no hayan sido transferidos dichos bienes
inmuebles municipales, a favor de la empresa publica municipal de vivienda del canton
Guayaquil o quienes desempefien sus funciones y atribuciones;

c) Receptar y dar tramite a las solicitudes de arriendo y venta, que se presenten sobre los solares
municipales ubicados en las dreas urbanas del cantén;

d) Ordenar la realizacion de los levantamientos topograficos, censos y planos pertinentes;

e} Realizar la atencidn a los usuarios que se acercan a la direccion general de terrenos y servicios
parroquiales para el inicio del proceso de titularizacion de solares de propiedad municipal;

f) Rectificar el texto y tenor de aguellas adjudicaciones que deban ser corregidas por motivo de

/3 errores tipograficos, de cualquier naturaleza de forma; v,
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g) Cumplir con las demads funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspandientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE TERRENOS ¥ SERVICIOS PARROQUIALES
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Terrenos y Servicios
Parroquiales, las siguientes:

a) Coordinar la ejecucion de los distintos procesos de esta direccidn general municipal;

b) Supervisar que el personal de esta direccidén general municipal cumpla con las normas internas
establecidas por la institucidn;

c) Atendera usuarios por las consultas que estos realizan en virtud de los expedientes que se llevan
dentro de esta direccion general municipal;

d) Cumplir las obligaciones dispuestas en las diversas ordenanzas municipales; y,

e) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE LEGALIZACION Y REGULARIZACION DE TIERRAS
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Legalizacion y Regularizacion
de Tierras, las siguientes:

a) Receptar las peticiones de legalizacion y regularizacion en sectores que se encuentran
amparados por el ordenamiento juridico existente para el efecto;

b) Receptar las peticiones de titularizacién de inmuebles con fines no habitacionales, en sectores
amparados por el ordenamiento juridico existente para el efecto;

c) Atendera usuarios por las consultas que estos realizan en virtud de los procesos de legalizacién
y regularizacion que se llevan en el departamento; v,

d) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

/:J; correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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AREA DE TOPOGRAFIA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Topografia, las siguientes:

a) Realizar levantamientos topograficos de asentamientos humanos irregulares con posibilidad de
legalizacidn o regularizacién que se encuentren amparados por el ordenamiento juridico
existente para el efecto;

b) Elaborar planos de los sectores descritos en el literal inmediato anterior;

c} Aplicar las afectaciones fijadas por otras direcciones generales municipales e instituciones
publicas o privadas sobre inmuebles susceptibles de titularizacion; v,

d) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PARROQUIAS RURALES
RESPONSABLE: lefe Departamental,

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Gestion de Parroguias Rurales,
las siguientes:

a) Receptar las peticiones de los habitantes de las parroquias rurales, respecto a necesidades y
obras que requieran dentro de su parroquia y recintos;

b) Remitir a la Alcaldia y a las diferentes direcciones generales municipales las solicitudes
presentadas por los supervisores y/o habitantes de las parroquias rurales; vy,

¢] Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE TERRENOS Y ARRENDAMIENTO
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones v responsabilidades del Departamento de Terrenos y Arrendamiento, las
siguientes:

a) Receptar las peticiones presentadas sobre arriendos y sus ventas, respecto de solares

/) municipales ubicados en areas urbanas;
7
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b) Atender a usuarios sobre las consultas de los tramites de los arriendos y ventas de solares
municipales, ubicados en la zona urbana de Guayaquil; v,

c¢) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad,

DEPARTAMENTO DE COMODATO Y DONACIONES
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Comodato y Donaciones, las
siguientes:

a) Recibir del Alcalde, disposicion expresa de tramitar comodatos y/o donaciones sobre inmuebles
municipales, respecto de los cuales el titular o el funcionario delegado competente de la
empresa pablica municipal de Accion Social y Educacién EP, emita informe favorable respecto
del proyecto planteado y de la persona o institucidn solicitante;

b) Solicitar a las instancias municipales respectivas e instituciones plblicas o privadas que resulten
pertinentes, los informes técnices y pronunciamientos favorables, respecto del inmueble
solicitado en comodato o donacidn; v,

c) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Madxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS HABITACIONALES
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Programas Habitacionales, las
siguientes:

a) Receptar solicitudes, quejas, peticiones de postulantes, personas calificadas o terceros, respecto
v exclusivamente de los programas habitacionales a cargo de la direccion general de terrenos y
servicios parroquiales;
b} Canalizar ante otras direcciones generales municipales, las solicitudes, reclamos o peticiones
que presenten los beneficiarios de programas habitacionales que estan exclusivamente a cargo
de la direccion general de terrenos y servicios parroquiales, respecto a novedades o
@ requerimientos que se den dentro de los mismos;
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c) Atender a usuarios sobre las consultas respecto de los tramites de los programas habitacionales
a cargo de esta direccidn general municipal;

d) Poner en conocimiento a la direccidn general de vivienda los casos de su competencia que se
presenten en esta direccion general municipal; v,

e} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE AMBIENTE Y PRESERVACION DE AREAS VERDES
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 20.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Ambiente y Preservacion de Areas Verdes, dentro de la estructura del GAD Municipal de
Guayaquil, conforme lo siguiente:

)
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Promover y asegurar la gestién ambiental integral dentro del ambito de sus competencias,
priorizando la preservacién de los recurses naturales en el canton.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Ambiente y Preservacion
de Areas Verdes, las siguientes:

a) Desarrollary proponer planes, politicas, proyectos y estrategias en materia de gestién ambiental
municipal y preservacion de dreas verdes;
b} Garantizar la ejecucion de las actividades relacionadas con la preservacion del medic ambiente
/‘;' v de las dreas verdes en la jurisdiccién cantonal, en concordancia con las politicas ambientales
nacionales;
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c} Gestionar los proyectos relacionados con la preservacion, prevencion y recuperacidn del medio
ambiente, y en lo atinente a areas verdes;

d) Garantizar el desarrollo de soluciones a los problemas ambientales y de conservacion de dreas
verdes identificados en el cantdn;

e) Asesorar al Concejo Municipal y al Alcalde en temas de preservacidn, prevencién y control
ambiental y dreas verdes;

f) Desarrollar y proponer proyectos de ordenanzas ambientales de preservacion, prevencion y
control ambiental; asi como en materia de preservacion de areas verdes;

g} Gestionar asistencia técnica, en el marco de la cooperacion internacional y nacional en
competencia ambiental;

h) Garantizar el cumplimiento de las leyes, normativas y ordenanzas ambientales establecidas para
la proteccion del medio ambiente, y preservacién de dreas verdes, a través de la comisaria
municipal ambiental;

i) Cumplir con el rol de autoridad ambiental cantonal conforme las competencias otorgadas;

j) Coordinar actividades con las demas dependencias municipales o instituciones publicas o
privadas, que cumplan funciones en el mismo dmbito; v,

k) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Mdxima Autoridad.

AREA DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LEGAL

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Apoyo Administrativo y Legal, las
siguientes:

a) Gestionar oportunamente los requerimientos administrativos, técnicos y legales que se
presente en esta direccién general municipal;

b) Dar seguimiento v respuesta a los asuntos y procesos de cardcter administrativos y legales que
sean requeridos;

c) Coordinar a pedido de su jefe inmediato acciones con las diferentes coordinaciones,
departamentos y/o dreas;

d} Establecer mecanismos y lineamientos que permita el mejoramiento continuo de la gestion de
esta direccién general municipal;

e) Desarrollar y proponer estrategias y acciones administrativas y legales que permita gestionar de
manera eficiente de esta direccién general municipal;

f) . Participar a pedido de su jefe inmediato en reuniones de trabajo relacionadas con el ambito de
accign de esta direccion general municipal;
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g) Realizar a pedido de su jefe inmediato, seguimiento del avance de los planes, programas vy
proyectos a ejecutarse y en ejecucion;

h) Elaborar informes técnicos administratives y legales; asi como los reportes estadisticos de esta
direccién general municipal, con la finalidad de facilitar la toma de decisiones;

i) Brindar asesoramiento administrativo, técnico y legal, segin corresponda a esta direccion
general municipal; y,

j) Curmnplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y PROYECTOS
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Planificacién y Proyectos, las
siguientes:

a) Gestionar los procesos administrativos que se lleven a cabo en el departamento de planificacidn
y proyectos;

b) Desarrollary proponer planes, programas y proyectos que permitan la eficiencia en materia de
ambiente;

¢) Planificar, priorizar y elaborar el plan operativo anual, en coordinacion diferentes
coordinaciones generales, departamentos y/o dreas de esta direccion general municipal;

d) Elaborar y presentar los informes al Ministerio del Ambiente en el marco de las disposiciones
vigente, en coordinacidn diferentes coordinaciones generales, departamentos y/o dreas de esta
direccidn general municipal;

e) Evaluar el cumplimiento y dar seguimiento a la implementacion del plan operativo anual de esta
direccion general municipal;

f) Evaluarlos resultados de los proyectos ambientales y de los que en materia de mantenimiento
¥ preservacion de dreas verdes que desarrolla esta direccion general municipal;

g) Administrar y actualizar periddicamente la informacién geografica ambiental que posee esta
direccion general municipal;

h) Actualizar periédicamente y establecer el sistema de indicadores ambientales y en materia de
mantenimiento y preservacion de areas verdes; vy,

i}~ Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

Gmrrespondlentes; asi coma las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

|
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COORDINACION GENERAL DE AMBIENTE, SOSTENIBILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO
RESPONSABLE: Coordinadar General 1.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Ambiente,
Sostenibilidad y Cambioe Climatico, las siguientes:

a) Supervisar los proyectos, contratos y convenios desde la etapa preparatoria hasta su cierre,
culminacidn v/o renovacidn:

b) Verificar la aplicaciéon de la normativa ambiental vigente y procedimientos técnicos, en los
procesos internos de esta direccidn general municipal;

c) Coordinar con el especialista legal de ambiente de esta direccidn general municipal, gue las
ardenanzas e instrumentos juridicos estén actualizados acorde a la normativa ambiental vigente
relativas a la gestion del cantdn;

d) Elaborar en coordinacién con los departamentos de esta direccidén general municipal la
farmulacion de programas enfocados a la sensibilizacién sobre la preservacion del ambiente;

e) Establecer lineamientos y mecanismos para la mejora continua de los procesos de esta direccidn
general municipal y supervisar su aplicacion;

fl Informar al director general de ambiente, sostenibilidad v cambio climatico, respecto a las
actividades planificadas y ejecucian de lo dispuesto en los literales del presente articulo; v,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE BIODIVERSIDAD ¥ CAMBIO CLIMATICO
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Biodiversidad y Cambio
Climdtico, las siguientes:

a) Proponer e implementar estrategias y acciones para la conservacion y el manejo de la
biodiversidad y patrimonio natural del cantdn, en el ambito de sus competencias;

b) Proponer la elaboracidn y actualizacién de planes de manejo en las unidades de conservacion,
en el ambito de las competencias del GAD Municipal de Guayaquil;

c) Brindar asistencia técnica a las entidades municipales en temas de adaptacién al cambio
climatico y manejo de dreas naturales o de interés cantonal;

d). Proponer y ejecutar programas de difusion y sensibilizacion en temas de bicdiversidad,
sostenibilidad y cambio climético;
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e) Desarrollar y ejecutar programas y proyectos de biodiversidad, sostenibilidad y mitigacion y
adaptacion al cambio climético;

f) Proponer y elaborar proyectos de ordenanzas y documentos técnicos relacionados a la
biodiversidad, sostenibilidad y cambio climético; v,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato v/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE REGULACION AMBIENTAL
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Regulacion Ambiental, las
siguientes:

a) Vigilar que los procesos de regularizacion ambiental de los proyectos, obras o actividades dentro
del cantén cumplan con los procedimientos establecidos en la normativa ambiental vigente;

b) Expediry dejar sin efecto los permisos ambientales de los proyectos, obras o actividades dentro
del cantdn;

c) Vigilar el desarrollo de los procesas de participacion social, dentro de la regularizacién ambiental
de los proyectos, obras o actividades del cantdn;

d) Proponer proyectos de reformas de ordenanzas y otros documentos relacionados con la
regularizacion ambiental que fueren necesarios; v,

e) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y CONTROL AMBIENTAL
RESPOMNSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Calidad y Control Ambiental,
las siguientes:

a) Proponer y ejecutar programas de monitoreo de control a efluentes, emisiones y de calidad
ambiental;

b) Identificar los riesgos de contaminacién ambiental en el cantén y proponer soluciones;

c) Proponer y ejecutar programas de seguimiento ambiental (plan de manejo ambiental,

ﬁ compromisos de licencia ambiental, plan de abandono, plan de accién, inspecciones técnicas de
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campo) para verificar el cumplimiento de la normativa ambiental vigente por parte de los
sujetos de control, en el marco de la acreditacion municipal vigente;

d) Evaluar y emitir pronunciamientos, aprobando, observando o rechazando auditorias
ambientales de cumplimiento, informes ambientales, planes de accidn, planes de cierre y
abandono;

e) Proponer proyectos o reformas de ordenanzas y documentos técnicos relacionados con el
control y calidad ambiental que fuere necesario; vy,

fl Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE MANTENIMIENTO Y PRESERVACION DE AREAS VERDES
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacidn General de Mantenimiento y
Preservacion de Areas Verdes, las siguientes:

a) Garantizar la elaboracion del plan de ordenamiento y desarrollo de dreas verdes;

b) Dirigir y supervisar los procesos de mantenimiento agronomico de las dreas verdes;

¢) Planificar y ejecutar las actividades relativas al desarrollo e integracion de la comunidad que
guarden relacién con las competencias de esta direccidn general municipal;

d) Garantizar el stock de especies arbdreas, ornamentales y demads recursos necesarios para la
rehabilitacidn de disefios paisajisticos, de acuerdo a las necesidades anuales planificadas;

e) Garantizar el stock de recursos necesarios para el mantenimiento agrondmico de acuerdo a las
necesidades anuales planificadas;

f) Garantizar la socializacion de los proyectos de mejoramiento y mantenimiento de las dreas
verdes con la comunidad beneficiada, a fin de motivar y establecer compromisos para el cuidado
y mantenimiento de estas;

g) Elaborar documentacién técnica de soporte (términos de referencia y/o especificaciones
técnicas) para la contratacién de bienes, servicios de mantenimiento agronomico y fiscalizacion
de las dreas verdes;

h) Promover acciones tendientes a la implementacidn, al cuidado, la rehabilitacion y el
mantenimiento de las dreas verdes;

i) Gestionar y supervisar el cumplimiento de los convenios de concesion y cooperacion civica o
actas de compromiso para la administracion, arborizacidn, mantenimiento'y guardiania de las
areas verdes, suscrito con la empresa privada y comités barriales;

Mantener actualizado el inventario de las dreas verdes del cantén; vy,
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k) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Médxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y PRESERVACION DE AREAS VERDES
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Mantenimiento y Preservacion
de Areas Verdes, las siguientes:

a) Recuperar, mantener y reponer las especies arbdreas, ornamentales, cobertura vegetal en
general que comprenda el componente bidtico de las dreas verdes y pargues; asi como la
infraestructura basica que comprenda su equipamiento;

b) Ejecutar las labores de mantenimiento y preservacion de las areas verdes del cantdn;

c) Administrar el proceso de produccién del vivero municipal y ejecutar las labores de siembra de
las especies vegetales;

d) Asistir técnicamente a la comunidad en relacién con la rehabilitacién y mantenimiento de las
areas verdes;

e) Fiscalizar y supervisar la operacién, mantenimiento y preservacion de las dreas verdes del
canton;

f} Elaborar estudios y propuestas para contratar el mantenimiento y preservacion de las dreas
verdes;

g) Atender a la comunidad sobre pedidos de mantenimiento y preservacién de las dreas verdes;

h) Supervisar periddicamente el cumplimiento de los convenios de concesién y cooperacion civica
para la administracién, arborizacion, mantenimiento y guardiania de |as areas verdes del canton;

i} Coordinar con las instituciones pertinentes el manejo del arbolado urbano;

i) Mantener actualizado el inventario de las dreas verdes complementarias del cantdn; v,

k) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE PARQUES Y AREAS RECREATIVAS
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones v responsabilidades de la Coordinacién General de Parques y Areas
(3 Recreativas, las siguientes:
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a) Planificar, recuperar, mantener y reponer el equipamiento e infraestructura que complementa
las dreas verdes y parques;

b) Garantizar la socializacién de los proyectos de construccion en la infraestructura como
complemento de las dreas verdes que conformen parques y areas recreativas;

¢) Mantener actualizada la base de datos de costos por mantenimiento y reposicion de especies y
obra civil;

d) Garantizar el stock de recursos, herramientas y materiales para el mantenimiento de obra civil
de parques y dreas recreativas de acuerdo con las necesidades anuales planificadas;

e) Establecer las normas técnicas para las readecuaciones que se realizaren dentro de los parques
y areas recreativas, en caso de ser requeridos por los comités barriales;

f) Coordinar con la coordinacidn general, departamento y/o area correspondiente a la seguridad
integral de los parques y dreas de recreacion;

g) Coordinar con la direccién general de obras ptblicas la contratacion y construccion de los
estudios y proyectos, asi como obras de repotenciacion que demanden los parques y dreas
recreativas dentro de su competencia;

h) Solicitar y gestionar la colocacién de puntos de agua dentro de las areas verdes, parques y dreas
recreativas;

i) Gestionar los pagos correspondientes a servicios por consumos de agua en areas verdes,
parques y dreas recreativas;

j) Coordinar con la coordinacion general de infraestructura comunitaria los trabajos de
construccién, reparacién, rehabilitacion y mantenimiento civil de las areas verdes; v,

k) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA Y VIGILANCIA
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 21.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccion General
de Justicia y Vigilancia, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo
siguiente:
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Contribuir al orden del cantdn, mediante la ejecucion de acciones de prevencion e instruccion,
velando por el cumplimiento de la normativa expresa, a traves de la planificacidn, ejecucién de
operativos y procesos administrativos sancionadores,

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Justicia y Vigilancia, las
siguientes:

a) Vigilar el cumplimiento de las leyes, ordenanzas, reglamentos, acuerdos vy resoluciones
municipales;

b) Asignar a las diferentes comisarias municipales, sean estas instructoras o resolutoras, los
procesos administrativos para su sustanciacion en la etapa instructora y posterior resolucion en
la etapa sancionadora, respectivamente, de acuerdo a las contravenciones determinadas en las
ordenanzas y reglamentos municipales;

c} Elaborar y velar por el cumplimiento del programa anual de coberturas en los diferentes
sectores del cantan;

d) Registrar los contratos de arrendamiento acorde a la normativa legal vigente;

e) Garantizar la atencion de las denuncias ciudadanas de competencia de la direccién general
municipal, con la finalidad de que se apligue la normativa legal vigente;
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f) Planificar y ejecutar operativos de control, de acuerdo a las necesidades de la ciudadania de
conformidad a la normativa legal vigente;

g) Supervisar que los procesos administrativos sancionadores se ejecuten conforme la normativa
legal vigente;

h) Coordinar acciones administrativas y/o legales necesarias para el control y supervision de las
invasiones, conforme a los informes técnicos emitidos por la direccion general de urbanismo,
movilidad, catastro y edificaciones;

i) Coordinar acciones para el tratamiento de asentamientos irregulares en conjunto con las
dependencias municipales para el cumplimiento de las leyes, ordenanzas, reglamentos,
acuerdos y resoluciones municipales;

jI Mantener los registros de todos los espectaculos y eventos autorizados dentro del cantdn
Guayaquil vy corroborar el cumplimiento del aforo y taquilla de los mismas, en coordinacién con
las demds dependencias municipales involucradas;

k) Garantizar el control previo, concurrente y posterior de todos los eventos y espectaculos que se
realicen en el cantén Guayaquil; vy,

I} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ¥ ADMINISTRACION
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Planificacion y Administracion,
las siguientes:

a) Elaborar los informes técnicos y comunicados sobre los diferentes operativos realizados;

b) Elaborar el cronograma de operativos y actividades de campo del departamento;

¢} Participar en los diversos circuitos por operativos y socializaciones;

d) Consolidar y elaborar los boletines informativos y contenido para las redes sociales de la
direccion general municipal;

e) Dar seguimiento y atencién inmediata a las denuncias por los servicios brindados de la direccién
general municipal;

f) Receptar los informes técnicos y fotograficos de los operativos;

g) Elaborar las estadisticas e indicadores de gestidn de la direccidn general de justicia y vigilancia;

h) Elaborar el plan anual de contratacién (PAC) y el plan operativo anual (POA);

i} Elaborar las respuestas de informes de auditoria y demds entidades de control;

j} Consolidar las matrices de los planes, programas y proyectos de competencia de la direccién

ﬁ general municipal;



98---Gaceta Municipal No. 29 Lunes 13 de mayo de 2024

MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

k) Coordinar y elaborar la documentacion de la fase precontractual de los procesos de compras
publicas;

I) Gestionar |a planificacion y registro de horas extras del personal; v,

m) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas vy reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE JUSTICIA ¥ VIGILANCIA
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Justicia y Vigilancia,
|as siguientes:

a) Controlar gue el personal administrativo cumpla con sus funciones y obligaciones;

b} Coordinarla administracidon de los recursos (humanos, financieros y materiales) asignados a esta
direccion general municipal; v,

c) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad,

COORDINACION TECNICA DE PREVENCION
RESPONSABLE: Coordinador Tecnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Prevencion, las
siguientes:

a) Coordinar las acciones administrativas y/o legales necesarias para el control y supervision de las
invasiones conforme a los informes técnicos emitidos por la direccion de urbanismo, movilidad,
catastro y edificaciones (DUMCE);

b) Coordinar la elaboracién de informes administrativos para el control y cumplimiento de las
ordenanzas municipales;

c) Elabarary ejecutar el cronograma de socializacidn, de forma directa o en coordinacion con otras
entidades municipales o del gobierno central, con la finalidad de prevenir a la ciudadania en
relacion al trafico de tierras;

d) Dar seguimiento a las denuncias receptadas sobre asentamientos ilegales y gestionar su

ﬁ atencidn ante los entes competentes;
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e) Proponer proyectos a las direcciones generales municipales y a las demas entidades
municipales, incluyendo aquellas desconcentradas y descentralizadas, cuya finalidad sea
prevenir, detener o erradicar los asentamientos humanos irregulares;

f) Coordinar con las diferentes dependencias del GAD Municipal de Guayaquil y demas
instituciones publicas la ejecucién de acciones conjuntas de prevencién;

g) Coordinar la emision de certificados de registro de contratos de arrendamiento inscritos y
solicitados por la ciudadania;

h) Coordinar la emisién de certificados de fijacién de canones de arrendamiento, solicitados por el
usuario;

i) Coordinar el cumplimiento de las funciones que gjecutan las dreas de inquilinato, asi como la de
prevencion de invasiones y asentamientos irregulares; v,

il Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/e la Maxima Autoridad.

AREA DE INQUILINATO

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsahilidades del Area de Inquilinato, las siguientes:

a) Actuar en relacion a las solicitudes de inscripcidn que presentan los usuarios que requieren
registrar los contratos de arrendamiento;

b) Efectuar la validacion de los contratos que contemple todos los requisitos determinados en la
normativa;

¢} Organizar y actualizar el registro de los contratos de arrendamiento;

d) Coordinar y asegurar el cumplimiento de los cdnones de arrendamiento, establecidos segun la
ley;

¢) Efectuar informes de manera mensual de los registros de contratos de arrendamiento inscritos
en el sistema del GAD Municipal de Guayaquil;

f) Efectuar la anulacién de los certificados y namero de tramites que se emitan con un canon de
arrendamiento excedidos de acuerdo a la ley;

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA LEGAL

Funciones y Responsabilidades
4)50:1 principales funciones y responsabilidades del Area Legal, las siguientes:
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a) Realizar seguimientos y socializacion sobre reformas de las leyes, ordenanzas, reglamentos,
acuerdos y resoluciones municipales vigentes;

b) Elaborar respuesta a requerimientos de entidades de control que auditan al GAD Municipal de
Guayaquil;

c) Elaborar los proyectos de respuesta juridica que se emiten por parte de esta direccion general
municipal;

d) Realizar pronunciamientos acerca de las ordenanzas que son de competencia de la direccién
general de justicia y vigilancia; vy,

g} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE INVASIONES Y ASENTAMIENTOS IRREGULARES
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Prevencion de Invasiones y
Asentamientos Irregulares, las siguientes:

a) Verificar e iniciar acciones administrativas o legales necesarias para el control y supervision de
las invasiones, conforme a los informes técnicos emitidos por la direccion general de urbanismao,
movilidad, catastro y edificaciones;

b) Iniciar y sustanciar los procesos administrativos sancionatorios dentro de los incumplimientos
que se detecten, a través de los informes técnicos de constatacion de asentamientos;

c) Receptar denuncias sobre asentamientos ilegales y gestionar su atencién ante los entes
competentes, en coordinacién con la procuraduria sindica municipal y si es el caso, iniciar y
sustanciar los procesos administrativos sancionatorios;

d) Proponer proyectos a las direcciones generales municipales y a las demds entidades
municipales, incluyendo aquellas desconcentradas y descentralizadas, cuya finalidad sea
prevenir, detener o erradicar los asentamientos humanos irregulares;

e} Coordinar y actuar con las direcciones generales municipales, entidades del GAD Municipal de

Guayaquil y demas GADS municipales de ser el caso, en acciones conjuntas de prevencion que

se ejecuten con las instituciones de las Fuerzas Publicas y las entidades plblicas competentes;

Y,

Cumplir con las demdas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

o=
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COORDINACION TECNICA DE COMISARIAS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacidn Técnica de Comisarias, las
siguientes:

a} Coordinar la atencién de los requerimientos asignados a las comisarias instructoras;

b) Controlar el ndmero de dictdmenes emitidos y ndmero de autos de inicio de procedimiento
sancionador notificados por las comisarias instructoras, de conformidad a las metas sefialadas
por la direccion general de justicia y vigilancia;

c) Coordinar las citaciones, notificaciones, inspecciones y verificaciones ordenadas dentro de los
procedimientos sancionatorios;

d) Supervisar las resoluciones con dictdmenes sancionatorios ordenadas por parte de las
comisarias instructoras y resolutoras;

e) Elaborary ejecutar el cronograma de asignacidn de comisarios para operativos de control de via
pablica sefialadas por la direccién general de justicia y vigilancia;

f) Supervisar la ejecucion de los procesos administrativos sancionadores dentro de los plazos
previstos en la ley;

g) Efectuar controles periadicos sobre las medidas provisionales de proteccion ordenadas previo a
iniciar un proceso administrativo sancionador;

h) Efectuar controles periddicos sobre las medidas cautelares ordenadas durante la etapa de
instruccion dentro del proceso administrativo sancionador; y,

i} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su Jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE COMISARIAS MUNICIPALES INSTRUCTORAS

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de las Comisarias Municipales Instructoras, las
siguientes:

a) Dictar medidas provisionales de proteccion previo a iniciar un procedimiento administrativo
sancionador;

b) Dictar medidas cautelares durante la etapa de instruccion dentro del procedimiento
administrativo sancionador;

¢} Sustanciar los procedimientos administrativos sancionadores hasta la emision del dictamen,

((yc-nfnrrne a lo dispuesto en las leyes, ordenanzas y reglamentos municipales vigentes;
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d) Sustanciar y resolver los procedimientos administrativos respecto que por litigios de tierras se
pongan en su conocimiento, conforme a lo dispuesto en las leyes, ordenanzas y reglamentos
municipales; y,

e} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

Son principales funciones y responsabilidades de la Comisaria Municipal Ambiental Instructora, las
siguientes:

a) Dictar medidas provisionales de proteccién previo a iniciar un procedimiento administrativo
sancionador ante el incumplimiento de la normativa ambiental vigente;

b) Dictar medidas cautelares durante la etapa de instruccion dentro del procedimiento
administrativo sancionador ante el incumplimiento de la normativa ambiental vigente;

c) Sustanciar los procedimientos administrativos sancionadores hasta la emision del dictamen,
conforme a lo dispuesto en las normas legales en materia ambiental, en cumplimiento de las
ordenanizas municipales y normativa ambiental vigente; v,

d) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas vy reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

Son principales funciones y responsabilidades de la Comisaria Municipal de Bienestar Animal
Instructora, las siguientes:

a) Sustanciar procedimientos administrativos sancionadores hasta la emision del dictamen,
conforme a las leyes, ordenanzas municipales y demds normativas legales vigentes;

b) Oficiar a la direccion general de bienestar animal para que remitan las pruebas
correspondientes en relacién con los expedientes gue se sustancian, en caso de que se
consideren necesario;

c) Dictar medidas provisionales de proteccion previo al inicio del procedimiento, ante el
incumplimiento de las leyes, ordenanzas municipales y demds normativas legales vigentes;

d) Dictar medidas cautelares durante la etapa de instruccion dentro del procedimiento
administrativo sancionador ante el incumplimiento de las leyes, ordenanzas municipales y
demads normativas legales vigentes;

e) Admitir pruebas que se considere pertinentes dentro del procedimiento administrativo
sancionador; y,

f) _Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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Son principales funciones y responsabilidades de la Comisaria Municipal de Elementos Publicitarios
Instructora, las siguientes:

a) Dictar medidas provisionales de proteccidén previo a iniciar un procedimiento administrativo
sancionador ante el incumplimiento de las leyes, ordenanzas municipales y demas normativas
legales vigentes;

b) Dictar medidas cautelares durante la etapa de instruccion dentro del procedimiento
administrativo sancionador ante el incumplimiento de las leyes, ordenanzas municipales y
demds normativas legales vigentes;

c) Solicitar actuaciones previas al departamento o area correspondiente, en caso de requerirlo;

d) Sustanciar el procedimiento sancionador desde su inicio, durante el periodo de instruccidn y
hasta emitir el dictamen; conforme a las leyes, ordenanzas municipales ¥y demas normativas
legales vigentes; y,

e} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE COMISARIAS MUNICIPALES RESOLUTORAS

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Comisarias Municipales Resolutoras, las
siguientes:

a) Sustanciar los procedimientos administrativos sancionadores hasta la emisién de una
resolucién, conforme a lo dispuesto en las leyes, ordenanzas y reglamentos municipales;

b} Dictar medidas cautelares para garantizar la eficacia de las resoluciones;

c) Gestionar el archivo de expedientes de los procedimientos administrativos sancionadores; v,

d) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

Son principales funciones y responsabilidades de la Comisaria Municipal Ambiental Resolutora, las
siguientes:

a) Sustanciar los procedimientos administrativos sancionadores hasta la emision de la resolucidn,
conforme a lo dispuesto en las normas legales en materia ambiental, en cumplimiento de las
ordenanzas municipales y normativa ambiental vigente;

b) Dictar medidas cautelares para garantizar la eficacia de las resoluciones, en cumplimiento de las
ordenanzas municipales y normativa ambiental vigente;

Q] Gestionar el archivo de expedientes de los procedimientos administrativos sancionadores; v,
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d) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

Son principales funciones y responsabilidades de la Comisaria Municipal de Bienestar Animal
Resolutor, las siguientes:

a) Elaborar informes, oficios para inadmitir o admitir expediente de sancidn asignado en materia
de fauna urbana;

b) Emitir resoluciones, con o sin responsabilidad del administrado, de los procedimientos
administrativos sancionadores asignados en materia de fauna urbana;

c) Elaborar oficios de sustanciacién para diferentes dependencias del GAD Municipal de Guayaquil,
segun el estada del expediente administrativo sancionatorio;

d) Disponer sanciones especiales en fauna urbana como retiro de animales de compafiia,
cumplimiento de labor comunitaria, prohibicién de tener animales de compafiia de manera
temporal o definitiva;

e) Ejecutar y hacer cumplir lo resuelto dentro de los procedimientos administrativos
sancionatorios;

f) Recibir los recursos de impugnacién que se presente en contra de las resoluciones emitidas v
elevar los expedientes a la autoridad superior para su pronunciamiento y reselucién;

g) Generar multas producto de resoluciones sancionatorias y solicitar la emision del respectivo
titulo de crédito a la direccién general financiera en los casos que asi amerite; y,

h) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas vy reglamentos
correspondientes; asi como las gue dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

Son principales funciones y responsabilidades de la Comisaria Municipal de Elementos Publicitarios
Resolutor, las siguientes:

a) Elaborar informes, oficios para inadmitir o admitir expediente de sancidn asignado referente a
rotulos publicitarios de todo tipo;

b) Emitir resoluciones, con o sin responsabilidad del administrado, de los procedimientos
administrativos sancionadores asignados referente a rdtulos publicitarios de todo tipo;

¢) Elaborar oficios de sustanciacién para diferentes dependencias del GAD Municipal de Guayaquil,
segin el estado del expediente administrativo sancionatorio;

d) Ordenar la clausura, suspensidn de la actividad e incluso el retiro de rétulos publicitarios
ordenado dentro de la resolucion respectiva;

e) Elaborar informe de gestién mensual de trabajo realizado en el area de rotulos publicitarios;

f) Ejecutar y hacer cumplir lo resueito dentro de los procedimientos administrativos

ﬂ) sancionatorios;
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g) Recibir los recursos de impugnacion que se presente en contra de las resoluciones emitidas y
elevar los expedientes a la autoridad superior para su pronunciamiento y reselucién;

h) Generar multas producte de rescluciones sancionatorias y solicitar la emisidn del respectivo
titulo de crédito a la direccidn general financiera en los casos que asi amerite; v,

i) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE CONTROL Y VIGILANCIA
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Control y Vigilancia,
las siguientes:

a) Planificar y coordinar con las diferentes dependencias del GAD Municipal de Guayaquil para la
ejecucion de operativos para control del espacio publico y seguridad ciudadana;

b} Supervisar el cumplimiento de la meta establecida para evaluar el desempefio individual y del
grupo, y realizar ajustes segin sea necesario de los grupos zonales y los departamentos bajo
esta coordinacion;

c) Realizar la planificacion de la cobertura por permisos municipales en los distintos sectores de la
ciudad, segmentando por grupos zonales de cada distrito de la ciudad;

d) Ejecutar actuaciones previas dentro de los procesos administrativos sancionadores;

e} Planificar y ejecutar operativos de control de cada uno de los departamentos que conforman la
coordinacidon, de acuerdo con las necesidades de |a ciudadania de conformidad a la normativa
legal vigente; vy,

f) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE OPERATIVOS

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Operativos, las siguientes.

a) Coordinar y distribuir al personal operativo para los diferentes sectores de la ciudad;
b) Elaborar respuesta de requerimientos ciudadanos y ejecutar las soluciones, mediante acciones

/:ir. correctivas;



106---Gaceta Municipal No. 29 Lunes 13 de mayo de 2024

MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

c) Elaborar los informes de operativos realizados, conforme a las denuncias presentadas o
solicitados por el inmediato superior;

d) Ejecutar operativos de control en coordinacién con las diferentes direcciones generales
municipales o las que determine el inmediato superior; y,

e) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE DELEGADOS

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Delegados, las siguientes:

a) Establecer y ejecutar un programa anual de cobertura;

b) Informar a los comisarios municipales instructores o resolutores sobre las contravenciones a las
ordenanzas y reglamentos municipales;

c) Informar sobre las novedades de distinta indole que afecte a la comunidad para que sean
canalizadas a otras direcciones generales municipales o instituciones publicas, de acuerdo a su
competencia;

d) Ejecutar actuaciones previas dentro de los procesos administrativos sancionadores;

e) Participar en la organizacion de los operativos de control de wvia publica, siendo estos
determinados de acuerdo a las necesidades de la ciudad; v,

f) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi coma las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Construcciones, las siguientes:

a) Coordinar e implementar los programas de inspeccién y control de construcciones;

b) Coordinar las verificaciones de las denuncias o reclamos presentados por la ciudadania, sobre
construcciones, observando el cumplimiento de lo establecido en las ordenanzas municipales y
demads normativas legales vigentes;

c) Controlar el cumplimiento de las normas y reglamentos sobre utilizacion de espacios y de la via

. publica, permisos de construcciones, lineas de fabrica, de conformidad con las disposiciones de

( :.{ ordenanzas municipales y demds normativas legales vigentes;
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d) Elaborar informes de inspeccion de construcciones de obras civiles, observando el cumplimiento
de lo establecido en las ordenanzas municipales y demds normativas legales vigentes;

e) Coordinar la notificacion a infractores llamados a comparecer ante el comisaric de
construcciones;

f) Coordinar los operativos de control o derrocamiento de construcciones dispuestos por la
comisaria;

g) Participar en los operativos de control o derrocamiento de construcciones dispuestos por la
comisaria;

h) Ejecutar operativos de control de construcciones para verificar el cumplimiento de lo
establecido en las ordenanzas municipales y demas normativas legales vigentes; y,

i} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ELEMENTOS PUBLICITARIOS Y DE SEGURIDAD
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Control de Elementos
Publicitarios y de Seguridad, las siguientes:

a) Fortalecer y agilizar los procesos sancionadores por contravenciones que se generen por
conceptos de ordenamiento, regulacion del espacio publico y control de elementos publicitarios
y de seguridad;

b} Determinar los tipos de contravenciones que se determinen en las ordenanzas, reglamentos y
leyes vigente;

c} Proponer proyectos de ordenanzas y normativa que permita optimizar el control de elementos
publicitarios y de seguridad; v,

d) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Mdxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE EVENTOS Y ESPECTACULOS
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsahilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Control de Eventos y

ﬁ Espectaculos, las siguientes:
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a) Coordinar con las dependencias municipales el envio de informacion oportuna para el correcto
desempefio del departamento control de eventos y espectaculos;

b) Mantener los registros de todos los espectdculos y eventos debidamente autorizados dentro del
canton Guayaquil;

c} Elaborar informes finales para la convalidacién de los requisitos establecidos en la normativa
legal vigente previo a la obtencidn del permiso definitivo para la realizacion de especticulos y
eventos;

d) Realizar el control previo, concurrente y posterior de todos los eventos y espectdculos que se
realicen en el cantén Guayaquil;

e) Coordinar directamente con los organizadores y promotores de especticulos y eventos, a fin de
verificar el cumplimiento de los planes que establezca la proteccidn ciudadana dentro y fuera
del lugar donde se planificara dichos actos;

f) Corroborarel cumplimiento del aforo y taquilla de los espectaculos y eventos declarados al GAD
Municipal de Guayaquil; y,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE DENUNCIAS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Denuncias, las
siguientes:

a) Atender quejas y denuncias recibidas a efecto de determinar su procedencia o incompetencia,
acumulacidn o falta de elementos probatorios;

b) Coordinar de ser necesario con la jefatura de delegados, actuaciones previas, a fin de realizar
investigaciones e inspecciones, asi como informacién a otras direcciones generales municipales,
instituciones, corporaciones y demas organizaciones ptblicas o privadas, a fin de corroborar los
hechos que se denuncian e identificar la pertinencia de apertura de un expediente
administrativo sancionador;

¢) Mantener los soportes y demas documentacion relacionada a la atencion de quejas y denuncias
en materia de su competencia;

d) Atender oportunamente a usuarios en el ambito de sus competencias;

e) Asesorar a los denunciantes sobre los procedimientos para la presentacion de denuncias;

f) Gestionar operativos y cuadrillas para la atencion inmediata de requerimientos y denuncias; y,
Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

Q] correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.,
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DIRECCION GENERAL DE USO DEL ESPACIO Y ViA PUBLICA
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 22.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General

de Uso del Espacio y Via Piblica, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme
lo siguiente:

DIRECCION GENERAL DE USO DEL
ESPACIO ¥ Via PUBLICA

|

Separiamarte g HabSmodn ge ; B Cepartemente de Mosles, Murss,
( Engcleciminnioy ) ( Desaramnnts de Via Pl ) ( Viragecos, Fariingy S de foegs )

Mision

Fomentar el desarrollo arménico de las actividades econdmicas, empresariales y profesionales en
el cantdn, a traveés de sus regulaciones y autorizaciones.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Uso del Espacio v Via
Piblica, las siguientes:

d) Administrar los procesos de concesion de los permisos para el uso del espacio plablico; apoyar
los procesos administrativos para el pago de las tasas de muelles, muros, varaderos y parrillas;
el impuesto al juego; y la tasa de habilitacion de establecimientos que realizan actividades
economicas de conformidad a la normativa vigente;

b), Administrar los muelles municipales, exceptuando los casos que se encuentren en convenio con
otras instituciones o fundaciones;

c} Coordinar con las direcclones generales municipales la ejecucidn de acciones de control,
establecimiento de politicas y emision de informes, relacionados con su competencia;

d) Presentar proyectos de ordenanzas y reformas relativas a la competencia de esta direccion
general municipal; v,

e}, Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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COORDINACION GENERAL DE USO DEL ESPACIO Y VIA PUBLICA
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Uso del Espacio y Via
Publica, las siguientes:

a) Conocer y absclver consultas legales de competencia de esta direccidn general municipal;

b) Colaborar en la elaboracion de proyectos de ordenanzas y reformas relativas a la competencia
de esta direccidn general municipal;

c) Coordinar las acciones administrativas necesarias para la operatividad de los procesos que
realiza esta direccidn general municipal; v,

d) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE HABILITACION DE ESTABLECIMIENTOS
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Habilitacidn de
Establecimientos, las siguientes:

a) Dirigir, ejecutar, controlar y supervisar los procesos administrativos para otorgar, denegar, dar
de baja, rectificar y renovar la tasa de habilitacion de establecimientos que realizan actividades
econdmicas;

b} Atendery sustentar las consultas de los ciudadanos con respecto a los tramites de competencia
de esta direccién general municipal; y,

c) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE VIA PUBLICA
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
@ Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Via Pilblica, las siguientes:
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a)' Dirigir, ejecutar, supervisar y controlar los procesos administrativos para otorgar, denegar, dar
de baja, rectificar y renovar los permisos de uso del espacio publico y privado y sus respectivas
renovaciones;

b) Controlar el registro de la base de datos de usuarios de las diferentes formas de ocupacion; y,

c) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE MUELLES, MUROS, VARADEROS, PARRILLAS Y SALAS DE JUEGO
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Muelles, Muros, Varaderos,
Parrillas y Salas de Juego, las siguientes:

a) Dirigir, supervisar y controlar los procesos administrativos para otorgar, denegar, dar de baja,
rectificar y renovar la tasa, para el uso de los muelles, muros, varaderos, parrillas y salas de juego
y sus respectivas renovaciones;

b) Controlar el registro de los muelles ptiblicos y privados del cantén;

c) Dirigir, controlar y supervisar el uso de las instalaciones, el mantenimiento operativo y manejo
de los muelles municipales, exceptuando los que se encuentren en convenio con otras
instituciones o fundaciones; y,

d} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE SALUD E HIGIENE
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 23.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Salud e Higiene, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente:
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Mision

Promover estilos, condiciones y modos de vida saludables, que fomente la conservacion de la salud
de las comunidades urbano-marginales y rurales del cantdn; asi como, desarrollar las actividades
sanitarias encaminadas a brindar un servicio de faenamiento de excelencia.

Funciones y Responsabilidades
Sen principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Salud e Higiene, las
siguientes:

a) Programar, dirigir y evaluar la prestacién de asistencia médica, quirGrgica, odontolégica,
laboratorio clinico y de gabinete;

b) Disefiar, dirigir y evaluar la promocidn de la salud y las campafias de educacidn;

c) Disefiar y dirigir programas de control sanitario y eliminacién de plagas, en las dreas de
comercializacidn de productos de consumo humano por parte de comerciantes formales e
informales;

d) Coordinar acciones con organismos locales, nacionales e internacionales, en el desarrollo de
programas, planes y proyectos de salud que beneficien a los habitantes de cantdn;

e) Dirigir el proceso de faenamiento en el matadero municipal, asi como controlar el transporte y
comercializacion de la carne en el canton;

f} Dirigir &l control sanitario en el centro de inspeccion sanitaria;

g) Dirigir v controlar el sistema de certificacidn de la calidad sanitaria e higiénica de la carne
faenada en los camales municipales y particulares del canton;

h) Brindar asistencia técnica a los operativos de control municipales;
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i) Elaborar politicas y normas en el drea de salud publica e higiene, dentro de su competencia;

j) Coordinar y controlar el cumplimiento de convenios con instituciones nacionales e
internacionales correspondiente al drea de salud publica; v,

k) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Apoyo Administrativo, las
siguientes:

a) Garantizar la gestidn de los procesos administrativos, financieros, talento humano de esta
direccion general municipal;

k) Validar la ejecucion de metodologias, procedimientos, planes, programas y proyectos;

c) Participar en la elaboracidn del plan anual de contratacidn piblica y el presupuesto de esta
direccion general municipal;

d) Realizar el seguimiento de la ejecucion del plan anual de contratacién en coordinacion con las
areas de esta direccion general municipal;

e) Receptar y estructurar la documentacidn necesaria para el inicio de procesos de compras
piblicas, de acuerdo con el plan anual de contrataciones y los requisitos minimos estipulados
en la normativa legal vigente;

f) Supervisar que se genere y se publique la documentacién de las fases precontractuales y
contractuales en el portal de compras pablicas, de acuerdo con la normativa vigente;

g] Monitorear los procesos de contratacion publicados en el portal de compras publicas y el
correspondiente cumplimiento de sus cronogramas;

h) Efectuar el seguimiento al proceso administrativo de liquidacion financiera contractual; y,

i} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi comao las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL HOSPITALARIA
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de Coordinacidn General Hospitalaria, las siguientes:
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a) Planificar la cobertura de la atencién médica, laboratorio clinico, de imagenes, y de especialidad;

b) Programary coordinar actividades técnicas y administrativas del personal médico y paramédico;

¢) Programary ejecutar charlas de educacidn para la salud, ferias de la salud, casa abierta y cursos
de manipulacién de alimentos;

d) Planificar con los lideres barriales el acceso a los servicios de salud, a través de brigadas
comunitarias; y,

e) Cumplir con las demés funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato yv/o la Maxima Autoridad.

AREA MEDICA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area Médica, las siguientes:

a) Brindar atencion médica y preventiva en hospitales, centros de salud, dispensarios, consultorios
y clinicas moviles a los habitantes del canton;

b) Realizar consultas meédicas regulares para diagndstico, tratamiento y seguimiento de
enfermedades comunes en hospitales, centros de salud, dispensarios, consultorios y clinicas
moviles, a los habitantes del cantdn;

¢} Programar y ejecutar charlas educativas dirigidas a la comunidad del cantén;

d) Coordinar con servicios de emergencia locales para proporcionar atencion rdpida y efectiva en
situaciones criticas;

e) Participar en programas de promocion de la salud dirigidos a la comunidad, incluyendo
campanas de concientizacion sobre prevencion de enfermedades, deteccion temprana y
tratamiento;

f) Atender mediante brigadas médicas a los sectores que no tienen acceso al servicio de salud; y,

g} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA ODONTOLOGICA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area Odontoldgica, las siguientes:

a) Planificar y ejecutar el programa anual de cobertura del drea odontoldgica;
b) Atender la salud oral de los habitantes del cantdn;
/g ¢} Planificar y ejecutar charlas de prevencion oral;
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d) Elaborar las estadisticas de atencion odontelégica de los habitantes del cantén;

e) Gestionar y supervisar el mantenimiento correctivo de los equipos odontolégicos; v,

fil Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas vy reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.

AREA DE LABORATORIO

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area Laboratorio, las siguientes:

a) Planificar y ejecutar la cobertura de los procesos de andlisis bioquimico para los usuarios
internos y externos como apoyo al diagndstico;

b) Coordinar y ejecutar la cobertura de exdmenes por imagen como apoyo al diagndstico de los
usuarios que asisten a consulta; v,

¢) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi comao las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y PREVENCION Y PROMOCION DE SALUD

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Vigilancia Epidemioldgica y Prevencion y
Promocién de 5alud, las siguientes:

a) Recopilar, analizar y monitorear datos sobre la incidencia v prevalencia de enfermedades en la
poblacion del cantdn;

b) Vigilar y detectar de manera oportuna los brotes de enfermedades transmisibles y no
transmisibles;

c} Realizar la investigacién epidemioldgica para determinar la causa, origen y propagacion de
enfermedades;

d) Colaborar con instituciones regionales y nacionales para reportar y responder a eventos
epidemioldgicos relevantes;

e) Implementar medidas de control y prevencién para mitigar la propagacion de enfermedades;

fl Desarrollar e implementar programas de educacion para la salud dirigidos a la comunidad;

g) Promocionar estilos de vida saludables, incluyendo nutricién adecuada, actividad fisica y
prevencion del consumo de sustancias nocivas;

h) Organizar campafas de vacunacion y otras actividades preventivas para reducir la incidencia de
enfermedades inmunoprevenibles;
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i} Fomentar entornos saludables en colaboracidn con otras entidades municipales, como la
promocién de espacios verdes y la seguridad alimentaria;

i) Coordinar con organizaciones locales y comunitarias para abordar determinantes sociales de la
salud, como la vivienda, el empleo y la educacidn; vy,

k} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DE SALUD
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de Coordinacidn General de Proyectos y Programas
de Salud, las siguientes:

a) Supervisar la promocion de la salud y campafias de educacion;

b) Supervisar y evaluar la prestacion de servicios médicos, quirdrgicos, laboratorio clinico e
imagenes;

c) Disefiar y evaluar programas de control de vectores;

d) Colaborar en la elaboracion de proyectos de ordenanzas en beneficio de la salud de los
habitantes del cantén; vy,

e} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato yv/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE MATADERO MUNICIPAL
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Matadero Municipal, las
siguientes:

a) Dirigir y controlar las actividades de faenamiento;
b) Controlar y supervisar el funcionamiento del sistema del control de calidad del ganado que
ingresa al matadero, asi como el proceso de faenamiento y manejo de productos carnicos;
c) Verificar gue las operaciones de transporte y comercializacidn estén apegados a las normas y
procedimientos técnicos e higiénicos sanitarios;
d) Verificar el cumplimiento de las normas y procedimientos necesarias para regular y controlar las
ﬁ actividades del matadero municipal;
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e) Difundir las normas y procedimientos de seguridad, salud e higiene y controlar su cumplimiento
por parte del usuario externo y del personal que labora en el matadero municipal;

f) Administrar ¥ mantener un sistema de informacidn estadistico sobre la procedencia vy
faenamiento del ganado para uso interno, como de los organismos de control en los términas
gue las leyes vigentes los sefialen;

g} Cumplir con las normas e implementacion de medidas necesarias para la preservacion y cuidado
del medio ambiente;

h} Mantener un registro actualizado de comerciantes e introductores que desarrollan actividades
en el matadero municipal;

i) Realizar el seguimiento del avance de los trabajos y/o problemas que se presentan, y establecer
acciones correctivas para solucionarlos;

j} Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y maquinarias de las salas de
faenamiento;

k) Controlar la utilizacidn de los materiales e insumos en el mantenimiento de equipos y diferentes
dreas del matadero municipal; v,

I} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE INSPECCION SANITARIA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Inspeccién Sanitaria, las siguientes:

a) Dirigir y controlar las actividades de ingreso de productos carnicos al canton;

b) Controlar el sistema de control de calidad de los productos y subproductos que ingresan al
centro de inspeccién sanitaria municipal;

c) Verificar que las operaciones de transporte y comercializacion estén apegados a las normas y
procedimientos técnicos e higiénicos sanitarios;

d) Verificar el cumplimiento de las normas y procedimientos necesarios para regular y controlar
las actividades del centro de inspeccién sanitaria municipal;

e) Administrar y mantener un sistema de informacién estadistico sobre la procedencia de los
productos carnicos;

f) Inspeccionar los camales de origen de los productos carnicos, con el objeto de controlar el
desarrollo de los procedimientos de faenamiento acorde a las normas vigentes; v,
Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asl como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DEPARTAMENTO DE CONTROL DE VECTORES
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Control de Vectores, las
siguientes:

a) Planificar y ejecutar actividades de fumigacién y desratizacién en dreas urbano-marginales y
rurales del canton;

b) Promocionar campafias de educacion para la salud en el cantdn;

c) Evaluar los resultados de las acciones de fumigacion en zonas criticas del cantén;

d) Realizar charlas educativas para el buen uso del mosquitero; vy,

e) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE GESTION SOCIAL
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Gestidn Social, las siguientes:

a) Formular y evaluar los planes, programas y proyectos para nuevos servicios que brindara la
direccién general de salud e higiene;

b) Ejecutar los planes, programas y proyectos emitidos mediante ordenanza municipal o acto
normativo, que brindara la direccidon general de salud e higiene;

c) Proponer modelos de gestion, planes, programas y proyectos, asimismo, demas herramientas
para la atencion de salud;

d) Planificar, coordinar, dirigir y supervisar los procesos administrativos y operativos de los planes,
programas y proyectos que ejecute la direccién general de salud e higiene;

e) Coordinar acciones con organismos locales, nacionales e internacionales en el desarrollo de
planes, programas y proyectos que ejecute la direccion general de salud e higiene;

f) Efectuar la coordinacion de los respectivos convenios, que permitan fortalecer planes,
programas y proyectos que ejecute la direccion general de salud e higiene;

g) Coordinar y supervisar el cumplimiento de los cronogramas de trabajo planes, programas y

proyectos que ejecute la direccion general de salud e higiene; y,
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h) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Médxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, NECESIDADES
PEDAGOGICAS Y TRASTORNOS EMOCIONALES
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 24.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Inclusion Social para Personas con Discapacidad, Necesidades Pedagdgicas y Trastornos
Emocionales, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente:

e T
) e ) ) (=) )

Mision

Impulsar la creacion y ejecucidn eficiente y eficaz de planes, programas y proyectos destinados al
cumplimiento de los derechos de personas con discapacidad, necesidades pedagogicas especiales
y trastornos emocionales.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Inclusion Social para
personas con discapacidad, necesidades pedagdgicas y trastornos emocionales, las siguientes:

a) Formular e impulsar politicas publicas inclusivas, integrales e interseccionales, para la garantia
de derechos de las personas con discapacidad, necesidades pedagogicas especiales y trastornos
emocionales;

b) Identificar a la poblacién con discapacidad, necesidades pedagogicas especiales y trastornos
emocionales del canton Guayaquil;

¢) Identificar las necesidades de las personas con discapacidad, necesidades pedagodgicas
especiales y trastornos emocionales del canton, manteniendo para el efecto espacios de didlogo

~ y coordinacién intersectorial con los actores organizados de la sociedad y las instituciones

( d pertinentes;
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d) Elaborar y ejecutar planes, programas, proyectos, y servicios en los dmbitos educativos,
terapéuticosy de formacion integral, enfocados en la promocién de la inclusién de personas con
discapacidad, necesidades pedagdgicas especiales y trastornos emocionales;

e) Promaover, planes, proyectos y programas de promocion de derechos y prevencion de violencias
contra las personas con discapacidad, necesidades pedagdgicas especiales y trastornos
emocionales;

f) Impulsar politicas inclusivas y estrategias de desarrollo social en la atencion municipal para una
mayor accesibilidad de los usuarios con discapacidad, necesidades pedagdgicas especiales y
trastornos emocionales y sus familias;

g) Coordinar acciones con las distintas direcciones generales municipales, fundaciones,
corporaciones y empresas plblicas municipales que conforman la Gran Corporacion Municipal,
para facilitar la implementacion de planes, programas, prayectos, que coadyuven a| fomento y
practicas de politicas de inclusion en cumplimiento de los objetivos institucionales y control de
la aplicacién de normas de accesibilidad para personas con discapacidad, necesidades
pedagdgicas especiales y trastornos emaocionales, en los diferentes servicios y programas
municipales de accién social;

h} Gestionar actividades y campafias que promuevan la inclusién social de las personas con
discapacidades, necesidades pedagdgicas especiales y trastornos emocionales;

i) Elaborar y mantener un registro de programas y proyectos municipales del drea de inclusion
social en ejecucion;

jl Promaover la aplicacidn de las medidas afirmativas contempladas en la Ley de discapacidad en
todas las instituciones publicas y privadas del canton Guayaquil;

k) Promover lainclusién econdmica de las personas con discapacidad, aplicando medidas de accién
afirmativa.

1) Administrar los servicios de educacién especializada y servicios terapéuticos de los centros de
apoyo con discapacidad auditiva y visual; y,

m) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Inclusion Social, las

Q siguientes:
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a) Aprobar los términos de referencia, anexos, estudios de mercado, informes de necesidad para
contrataciones y especificaciones técnicas de convenios proyectados por las diversas dreas de
la direccién general de inclusién social;

b) Analizar los presupuestos referenciales previstos para los procesos de contratacion de la
direccién general de inclusion social;

c) Asesorar a los departamentos de la direccidn general municipal, de los programas, planes y
proyectos sociales en el ambito de sus competencias;

d) Velar por la correcta ejecucion presupuestaria e informar al efecto al director general municipal;

e) Gestionar con la Direccion General Financiera la emision de reservas y otros requerimientos
pertinentes para los procesos de contratacion y otras gestiones relacionadas con dicha direccién
general municipal;

f) Aprobar la documentacion de los procesos pagos;

g} Proponer proyectos y/o programas para beneficio de la poblacién que atendemos;

h} Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne la direccion general
municipal;

i) Administrar la caja chica;

il Revisidn técnica de proyectos y programas de la coordinacion técnica de la direccion general de
inclusidn social;

k) Revision de contenidos de los productos educomunicacionales de la direccion general municipal;

I) Revisar y analizar términos de referencia, anexos, estudios de mercado, informes de necesidad
para contrataciones y especificaciones técnicas de convenios proyectados por las diversas dreas
de la direccidn general de inclusidn social, previo a la firma del director general municipal;

m) Revisar y analizar los presupuestos referenciales previstos para los procesos de contratacion de
la direccion general de inclusion social;

n) Realizar reuniones con las coordinaciones de la direccion general municipal, para dar asistencia
técnica de los programas planes y proyectos sociales;

o) Coordinar con la direccién financiera la emision de reservas y otros requerimientos pertinentes
para los procesos de contratacion y otras gestiones relacionadas con dicha direccidn general
municipal;

p) Consolidar la informacion para la entrega de rendicién de cuentas;

q) Mantener reuniones periddicas con el director general municipal, para informar los avances o
novedades que se presenten;

r) Presentar o analizar diferentes proyectos que se pueden ejecutar en la direccidn general
municipal; y,

5) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

¢ correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DEPARTAMENTO DE AYUDAS TECNICAS
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamentos de Ayudas Técnicas, las
siguientes:

a) Coordinar, planificar y organizar intervenciones en territorio, tanto urbano como rural, para
receptar requerimientos de valoraciones, terapias y ayudas técnicas;

b) Efectuar términos de referencia y/o fichas técnicas que permitan la adquisicion de ayudas
técnicas y de servicios para mejorar la autonomia y la calidad de vida de las personas con
discapacidad;

c) Planificar y realizar visitas domiciliarias, tanto urbanas como rurales, requeridas por las
coordinaciones de la direccion general municipal, para verificar informacion de familias que
solicitan ayudas técnicas, a través de ventanilla universal y censo social de discapacidades;

d} Organizar el traslado y entrega de ayudas técnicas a personas con discapacidad en territorio,
tanto urbano como rural;

e) Evaluar mediante los requerimientos de usuarios las ayudas técnicas que requieren las personas
con discapacidad;

f) Desarrollar planes de accion para promover dreas de acceso en sectores gue no cuentan con
rampas y accesos adecuados para |la movilidad de personas con discapacidad; y,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y GESTION SOCIAL
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Proyectos y Gestion Social, las
siguientes:

a) Identificar aliados estratégicos, manteniendo una base de datos de estos, incentivandolos a
invertir recursos en emprendimientos comunitarios para familias con hijos con discapacidad
severa, que por la condicién del hijo/a deben permanecer al cuidado permanente de ellos;

b) Coordinar convenios de cooperacidn con organizaciones sin fines de lucro, organizaciones

(‘ﬁﬂpﬁ\radas y de la sociedad civil para desarrollar programas y proyectos de apoyo en el ambito
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pedagogico, deportivo y artistico, de capacitacién ocupacional, para la inclusion social de
personas con discapacidad, necesidades pedagdgicas especiales y trastornos emocionales;
Coordinar proyectos de capacitacion en habilidades productivas, dirigidas a personas con
discapacidad y sus familias, con recursos municipales, en los centros municipales valientes,
cuatro de eneroy audicidn y lenguaje;

Coordinar y ejecutar redes de apoyo a familias de personas con discapacidad, necesidades
pedagogicas especiales y trastornos emocionales, en el dmbito de sus competencias;

Ejecutar procesos de planificacion conjunta con la Mesa Cantonal de Cencertacion de
Discapacidad;

Ejecutar procesos administrativos vy contables sobre |a presentacion de informes técnicos y
financieros, tanto de convenios como de la ordenanza programa de apoyo econémico para la
Inclusién e Integracidn Social; v,

Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION DE CULTURA INCLUSIVA
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Construccion de Cultura
Inclusiva, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Realizar procesos participativos, conjuntamente con la direccidn general municipal, para la
construccion e implementacion de politicas pablicas locales, planes, programas y acciones para
prevenir todas las formas de discriminacion hacia personas con discapacidad, personas con
necesidades educativas especiales;

Organizar y preparar el desarrollo de procesos educomunicacionales que incluya el disefio de
herramientas y mecanismos para la difusién de informacién que propenda a la prevencion y
eliminacion de la discriminacién a personas con discapacidad, con necesidades pedagdgicas
emocionales y trastornos emocionales;

Coordinar la implementacién y supervision del registro social de personas con discapacidad,
necesidades pedagogicas especiales y trastornos emocionales, incluyendo procesos periodicos
de actualizacidn de registro social;

Elaborar e implementar programas territorializados de atencién a personas con discapacidad,
necesidades pedagdgicas especiales y trastornos emocionales, que promuevan la construccién
de comunidades protectoras;

Planificar y evaluar conjuntamente con la direccion general municipal, los proyectos,

programas y acciones realizados;
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f) Coordinar con instituciones y direcciones generales municipales para la adopcién de medidas
de prevencion de todas las formas de discriminacién contra las personas con discapacidad,
personas con necesidades educativas especiales; y,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE CENTROS MUNICIPALES DE APOYOD
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades
5on principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Centros Municipales
de Apoyo, las siguientes:

a) Organizar, planificar, ejecutar y supervisar las acciones para brindar servicios de calidad, con el
personal profesional calificado para la atencién directa a personas con discapacidad,
necesidades pedagdgicas especiales y trastornos emocionales;

b) Desarrollar habilidades que fomenten la autonomia y bienestar de las personas con
discapacidad, necesidades pedagdgicas especiales y trastornos emocionales;

¢) Implementar estrategias de control en la ejecucién de metodologias, procedimientos, planes,
programas y proyectos; vy,

d) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Centro Municipal de Apoyo "Cuatro de Enera”,
Centro Municipal de Apoyo "Audicién y Lenguaje”; y, Centro de Desarrollo de Habilidades
"Walientes", las siguientes:

a) Controlar y realizar seguimiento a los procedimientos técnicos y administrativos de la
institucion; procurando el uso adecuado y oportuno de los recursos materiales, tecnoldgicos y
de infraestructura;

b} Elaborar el plan operative institucional;

¢) Representar al centro ante las autoridades del Ministerio de Educacion o Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social;

d) Mantener actualizado el inventario de bienes e insumos del centro y responder por estos;

e) Organizar el comité de padres/madres de familia y promover su participacion en las actividades
del establecimiento;
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f} Llevar el libro de registros y demas documentos oficiales, asi como responsabilizarse de su uso
y mantenimiento;

g) Dirigir la planificacion, ejecucién y evaluacién de las acciones de recuperacion pedagdgica
{excepto el centro de desarrollo de habilidades "valientes");

h) Evaluar el trabajo del personal docente, conjuntamente con el coordinador de escolaridad
especializada, revisar las planificaciones y verificar su aplicacién (excepto el centro de desarrollo
de hahilidades "valientes");

i) Dirigir, orientar y controlar la evaluacién permanente de los estudiantes con cada personal
educativo y terapéutico (excepto el centro de desarrollo de habilidades "valientes");

j) Dirigir la planificacién, ejecucién y evaluacion de las acciones terapéuticas, de evaluacién en
conjunto con el coordinador terapéutico el trabajo de los psicélogos y terapeutas;

k) Promover la participacion de la comunidad educativa en las actividades del centro, asi como
mantener las relaciones interpersonales entre estudiantes, usuarios, padres y madres de familia
y autoridades; v,

I} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE DEPORTES
RESPONSABLE: Director General,

Articulo 25.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccion General
de Deportes, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente:

GIHECCII:I‘H GENERAL DE ﬂEFﬂHTES)

Coodinacion General de Deportes

Misién

Promover la concienciacion y el interés por la participacion en las actividades fisicas deportivas y
(hfurmaﬁvas en la comunidad, con el propdsito de contribuir a mejorar la salud y bienestar de las

personas.
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Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccidn General de Deportes, las siguientes:

a) Promover, fortalecer y difundir la practica del deporte en el cantdn;

b} Identificar los problemas o falencias que en el ambito de desarrollo y fomento al deporte tuviere
el canton;

c} Planificar acciones, programasy proyectos e integrarlos en un plan estratégico de desarrollo del
deporte municipal;

d) Dirigiry orientar la programacién de campafias educativas y formativas, que promueva en la
comunidad |a practica departiva; y,

e} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE DEPORTES
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Deportes, las
siguientes:

a) Gestionar, ejecutar y evaluar convenios y proyectos en el ambito deportivo;

b) Impulsar acciones a favor de la atencidn integral del desarrollo y fomento del deporte en
el cantén;

c) Desarrollar programas de educacidn deportiva comunitaria o barrial; y,

d) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE LA MUJER
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 26.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccion General
de la Mujer, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente:
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( DIRECCION GENERAL DE LA MUJER )

Coordinacion General de la Mujer

Riva de gy . Area de Titudion y
SN e Y Conperscitn
Kiamietes
Mision

Mejorar la calidad de vida de las nifias y mujeres guayaquilefias, a través del fortalecimiento de
capacidades, desarrollo de aptitudes, ipualdad de derechos v acceso a oportunidades para alcanzar
su bienestar y progreso.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccién General de la Mujer, las siguientes:

a) Planificar, gestionar, ejecutar y evaluar acciones, planes, programas, proyectos y convenios
debidamente sustentados y articulados al plan de desarrollo cantonal en el ambito social;

b} Desarrollar mecanismos de articulacidn y participacion con entidades plblicas y privadas, asi
como con titulares de derechos para la formulacion, transversalizacion, observancia, monitoreo,
seguimiento y evaluacién de las politicas pdblicas locales;

¢) Articular propuestas técnicas, operativas y sociales entre actores publicos y privados con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de las nifias y mujeres guayaquilefias, a través del
fortalecimiento de capacidades, desarrollo de aptitudes, igualdad de derechos y acceso a
oportunidades para alcanzar su bienestar y progreso, lograr igualdad entre los géneros y
erradicar todas las formas de violencia a la mujer;

d) Propiciar la creacién de centros integrales de atencidn para la mujer, centrandose en el
desarrollo personal y profesional;

e) Propiciar la creacion de una bolsa de empleo en alianzas estratégicas con la empresa publica y
privada;

f) Implementar programas para apoyar y empoderar a madres adolescentes gestantes y lactantes
en condiciones de vulnerabilidad;

g) Desarrollar programas vy actividades dirigidos a mujeres en todo su ciclo de vida, niftas,
adolescentes, jGvenes, adultas mayores;
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h) Coordinar las politicas, estrategias y acciones con las demas direcciones generales municipales
vy departamentos municipales pertinentes;

i} Organizar anualmente reconocimientos a las mujeres que se hayan destacado por su lucha en
igualdad de derechos, igualdad de oportunidades y acceso a los servicios;

j) Promover programas educativos basados en enfoque de género, con el objeto de promover la
igualdad, erradicar la violencia y promocionar los derechos en el ambito educativo; v,

k) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas vy reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Médxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE LA MUJER
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de la Mujer, las
siguientes:

a) Revisar y controlar la ejecucién presupuestaria de esta direccién general municipal;

b) Supervisar la elaboracion de los términos de referencia, revisar y autorizar demas documentos
gue permita la contratacion de proyectos y/o programas;

c) Dar seguimiento a la ejecucion de los proyectos, programas, actividades, acciones y convenios;

d) Coordinar con las distintas direcciones generales municipales, el mantenimiento fisico,
adecuaciones y equipamiento del mobiliario de esta direccion general municipal; vy,

e] Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Planificacidn, Seguimiento y Monitoreo,
las siguientes:

a) Planificar y monitorear el desarrollo de mecanismos para levantamiento de informacion sobre
los procesos, proyectos, actividades en el ambito social para resultados de esta direccion general
municipal;

Fj Disefiar, proponer, definir ¥ documentar los procesos y procedimientos de esta direccién
general municipal para mejorar su eficiencia y rendimiento, asi como crear y programar
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mecanismos para la evaluacion y monitoreo del desempefic en funcidn de los procesos y
procedimientos documentados;

c) Socializar la planificacién de los proyectos de la direccion general de la mujer, asi como los
resultados de estos;

d) Formular mecanismos de analisis de resultados de proyectos y actividades enfocadas en la mujer
guayaquilefia;

e) Coordinar la recopilacion, reporteria y emision de informacion al cumplimiento de indicadores
de los objetivos estratégicos y planes institucionales;

f) Coordinar la recopilacién, andlisis y uso de datos desagregados por género, geolocalizacién y
otras variables solicitadas de fuentes internas o externas al GAD Municipal de Guayaquil, para
contribuir y actualizar el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial; v,

g} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE ESTUDIOS Y COOPERACION

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Estudios y Cooperacidn, las siguientes:

a) Realizar estudios e investigaciones relacionadas con la igualdad de género, el empoderamiento
y derechos de las mujeres para desarrollar y ejecutar programas/proyectos dirigidos a las
mujeres en todo su ciclo de vida;

b) Identificar y formular propuestas en copperacion con actores publicos y privados para lograr la
igualdad entre los géneros y erradicar todas las formas de violencia contra la mujer;

c) Asegurar el cumplimiento de los socios implementadores de los diferentes proyectos de
cooperacion, a través del acompafiamiento y seguimiento técnico y administrativo/financiero;

d) Fortalecer las capacidades técnicas y habilidades de las mujeres, mediante capacitaciones,
talleres o campafias de sensibilizacién para promover la igualdad de derechos;

e) Propiciar la creacion de la bolsa de empleo en alianza estratégica con empresas publicas y
privadas;

f) Coordinar el cumplimiento de politicas, estrategias y acciones con las demas direcciones
generales municipales y departamentos municipales pertinentes; v,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

P correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Mdxima Autoridad.
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DIRECCION GENERAL DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD
RESPONSABLE: Director General,

Articulo 27.- ESTABLEZCASE, |a estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Vinculacion con la Comunidad, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil,
conforme lo siguiente:

IRECCION GENERAL DE VINCULACION
CON LA COMUNIDAD

—(mpmm e Meriatad J-hm)
Coordinackin General Coordinacion General de
de Proyectos ZUMAR Vinculacion con la Comunidad

Misién
Fortalecer la vinculacion del GAD Municipal de Guayaquil con la colectividad, a fin de estrechar
mecanismaos de desarrollo individual y comunitario.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Vinculacion con la
Comunidad, las siguientes:

a) Mantener un registro de consejos barriales y casas comunales;

b} Fomentar la vinculacién entre el GAD Municipal de Guayaquil y la comunidad;

c) Fomentar lainiciativa de libre empresa en la comunidad;

d) Promover el liderazgo en las comunidades;

e) Promover el talento y desarrollo humano en las comunidades;

f) Asistir a las organizaciones sociales y estructuras comunitarias en el establecimiento de sus
requerimientos; v,

gl Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD HUMANA
RESPONSABLE: Jefe Departamental,

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Movilidad Humana, las
siguientes:

a) Garantizar los procesos administrativos, técnicos y operativos que se ejecuten en materia de
movilidad humana en la ciudad de Guayaquil y sus parroguias rurales;

b) Gestionar acciones, estrategias, politicas, planes, programas y proyectos que permita asegurar
el ejercicio efectivo de los derechos de las personas en movilidad humana, como parte de las
competencias establecidas en la Ley de Movilidad Humana;

c) Gestionar acciones con organismos internacionales para el beneficio de las necesidades
existentes en la ciudad de Guayaquil, previa autorizacion de su jefe inmediato;

d) Captar el adecuado financiamiento y recurso externo para la realizacidn de proyectos en
distintas areas para la poblacion migrante v de acogida;

&) Implementar operativos de asistencia humanitaria en la ciudad de Guayaquil y sus parroquias
rurales;

f) Enlazar los proyectos a las distintas dreas de accidén del GAD Municipal de Guayaquil;

g) Participar activamente en los distintos escenarios locales y nacionales sobre temas de movilidad
humana, para posicionar a Guayaquil como una ciudad que respeta los derechos humanos de
los migrantes;

h) Promover politicas publicas que permita la integracion y desarrollo de poblacion migrante y de
acogida para mejorar la convivencia ciudadana; v,

i) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad,

COORDINACION GENERAL DE PROYECTOS ZUMAR
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Proyectos ZUMAR,
las siguientes:

a) Administrar el centro polifuncional municipal (CPM), mediante la modalidad de gestion
compartida, entre el GAD Municipal de Guayaquil e instituciones publicas, privadas y
(} organizaciones comunitarias para brindar atencion social integral;
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b} Monitorear el mantenimiento bésico de las instalaciones del CPM y supervisar el cumplimiento
de los servicios de mantenimiento contratados:

c) Monitorear la validez del modelo de gestién compartida, mediante el cronograma consolidado
de actividades y servicios del CPM;

d) Supervisar y/o ejecutar programas, proyectos y actividades de manera directa o a través de
contratos;

e} Sistematizar las experiencias cumplidas que resultan del modelo de gestién compartida ZUMAR,
a fin de tener documentacién actualizada que pueda ser utilizada como insumo para réplicas en
otras zonas urbano-marginales o para intercambio de experiencias de desarrollo social; y,

fl Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Vinculacion con la
Comunidad, las siguientes:

a) Realizar el seguimiento a los procesos administrativos y operativos de esta direccién general
municipal;

b) Proponer mejoras en el aspecto organizativo que permita la integracién de la comunidad;

¢} Supervisar las intervenciones y politicas implementadas en la comunidad; v,

d) Cumplir con las demads funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR ANIMAL
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 28.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
(Ade Bienestar Animal, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo
siguiente:
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DIRECCION GENERAL DE
BIENESTAR ANIMAL

() (i ) (e

Misidn
Proteger los animales domésticos ligado a las razones de Salud Pablica.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Bienestar Animal, las
siguientes:

a) Planificar, coordinar, dirigir y supervisar el desarrollo de los procesos administrativos y
operativos de la direccion general de bienestar animal;

b) Planificar, coordinar, dirigir y controlar el censo de animales de compafiia;

c) Planificar, gestionar y coordinar los planes y proyectos en beneficio de las mascotas, mediante
cenvenios interinstitucionales;

d) Planificar, coordinar, dirigir y ejecutar los programas anuales de tratamientos médicos
veterinarios preventivos y curativos en las dreas clinica y quirirgica, que pudieran precisar;

e) Coordinary supervisar la promocidn y realizacion de campafias de esterilizacion masivas;

f) Desarrollary ejecutar proyectos de educacidn y concienciacion en bienestar animal;

g) Velar por el cumplimiento de la ordenanza de apoyo a la proteccion integral de los animales de
compaiiia; vy,

h) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA VETERINARIA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area Veterinaria, las siguientes:

a) Planificar, gestionar y coordinar los procesos operativos y técnicos, que en materia de fauna
silvestre y bienestar animal se ejecuten en la direccidn general de bienestar animal; v,
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b) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE EDUCACION Y PROMOCION

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Educacién y Promoci6n, las siguientes:

a) Planificar, gestionar y coordinar los procesos operativos de instruccion educativa que se
ejecuten en esta direccion general municipal; y,

b) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE DENUNCIAS Y RESCATES

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Denuncias y Rescates, las siguientes:

a) Gestionar y coordinar los procesos de denuncia y rescate animal que se ejecute en la direccion
general municipal; v,

b) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE TURISMO Y EVENTOS ESPECIALES
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 29.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y respensabilidades de la Direccién General
(, de Turismo y Eventos Especiales, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme
lo siguiente:
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DIRECTION GEMERAL DE TURISAAO 7
EVENTOS ESPECIALES

Enocdiascidn General de Eventos
Espreciales y Pramocion Civica

Coordingdtn General de Turksrmo
¥ Metachnnet Infemacionale

Ce= ) () G

Misién

Promover y fomentar programas gratuitos orientados a contribuir en el bienestar de la comunidad
Guayaquilefia, a través de eventos artisticos, civicos y culturales de esparcimiento social,
gestionados mediante acuerdos de cooperacidn entre el GAD Municipal de Guayaquil y aliados
estratégicos interesados en contribuir en el fortalecimiento de la democracia participativa, bajo las
politicas municipales y con enfoque de derechos.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones v responsabilidades de la Direccion General de Turismo y Eventos
Especiales, las siguientes:

a) Coordinar v ejecutar todas aquellas funciones asignadas por el sefior Alcalde;

b) Planificar, coordinar y ejecutar los eventos municipales y todas aquellas actividades designadas
por el sefior Alcalde;

¢} Dirigir la organizacidn y ejecucion del evento Reina de Guayaquil;

d) Supervisar la gestidn de |a Reina de Guayaquil durante su periodo de eleccion;

g) Fomentar en los jévenes de las instituciones educativas el amor y orgullo por Guayaquil
mediante el civismo;

f) Hacer participe a la comunidad de Guayaquil, a través de eventos gratuitos en diferentes
sectores de la urbe;

g) Gestionar alianzas con entidades piblicas y privadas para el desarrollo de actos publicos en
beneficios de la comunidad;

h) Promocionar el civismo en los ciudadanos guayaquilefios, a través de eventos culturales y
artisticos;

i) Realizar la coordinacion y el seguimiento con las diferentes direcciones generales municipales
del GAD Municipal de Guayaquil para la colaboracidn y ejecucion de los eventos de la ciudad
planificados por esta direccion general municipal;

jl. Coordinar la participacidn con los colegios, escuelas, comunidades, comités barriales, a fin de
fue participen en los diferentes actos que se programen en esta direccion general municipal; v,
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k) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi comao las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad,

COORDINACION GENERAL DE EVENTOS ESPECIALES ¥ PROMOCION civica
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de |la Coordinacidn General de Eventos Especiales y
Promocion Civica, las siguientes:

a) Planificar eventos especiales gue puedan fortalecer la comunidad, celebrar hitos importantes o
promover causas especificas, que aporten entusiasmo y distraccidn a la ciudadania;

b} Gestionar con el apoyo de la Gran Corporacién Municipal y la empresa privada |a realizacién de
eventos culturales semanales como presentaciones de artistas nacionales gue incentiven la
cultura y los valores civicos y morales en la ciudadania;

c) Promover y difundir el arte en espacios piblicos que permita a la ciudadania pasar de un
momento ameno y sano;

d) Planificar y ejecutar les eventos con nifios, jovenes y adultos de participacion ciudadana en los
diferentes sectores de la ciudad de Guayaquil;

e) Planificar y ejecutar los programas en sectores de la ciudad de Guayaquil, donde no se requiera
presupuesto, junto a la Reina de Guayaquil;

f) Gestionar con instituciones militares, su participacion en las actividades civicas de la ciudad;

g) Gestionar las contrataciones publicas en la etapa de preparacion de los procesos de esta
direccién general municipal;

h) Dar seguimiento a los procesos previo a los pagos de los contratos de esta direccion general
municipal; y,

i} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
carrespondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE GESTION
RESPONSABLE: lefe Departamental.
Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Gestidn, las siguientes:

a) Mantener contacto con las empresas plblicas y privadas para la gestion de recursos;
b} Ejecutar eventos municipales con autogestion;
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¢} Realizar diversos programas en sectores de la ciudad de Guayaquil, donde no se requiera
presupuesto, junto a la Reina de Guayaquil;

d} Promocionar los eventos municipales para aminorar el gasto piblico con apoyo de empresa
privada;

e} Crear un plan de comercializacion y ejecutarlo para los eventos de julio, octubre y diciembre con
participacion publico — privada;

f} Comercializar el evento reina de Guayaquil;

g) Crear alianzas con empresas privadas;

h) Crear alianzas con organizaciones sin fines de lucro para la realizacion de los eventos que
requieran de la Alcaldia Ciudadana de Guayaquil;

i), Gestionar los pedidos de auspicio de empresas externas al GAD Municipal de Guayaquil;

j} Atender las solicitudes y requerimientos que llegan, a través de ventanilla universal que tengan
un pedido de nuestra competencia;

k) Garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas de la Direccion General de
Turismo y Eventos Especiales;

I} Darseguimiento a los recursos municipales utilizados en eventos de empresas solicitantes;

m) Crear alianzas con empresas publicas, fundaciones y corporaciones de la Alcaldia, para el
correcto uso de los recursos en la realizacidn de los eventos de cada institucion; y,

n) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi come las gue dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y SERVICIOS
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Proyectos y Servicios, las
siguientes:

a) Administrar la Plaza Coldn y el teatro José De La Cuadra;

b} Planificar, gestionar y ejecutar los proyectos de la Direccién General de Turismo y Eventos
Especiales;

c) Elaborar las matrices del presupuesto de esta direccion general municipal;

d) Gestionar las contrataciones publicas en la etapa de preparacidn de los procesos de esta
direccion general municipal;

e) Realizar el proceso previo a los pagos de los contratos de esta direccién general municipal;

f) Elaborar, autorizar y manejar SAP que corresponde a mantenimiento, contrataciones y pagos;

g) Realizar oficios internos a la Alcaldia y otras direcciones generales municipales;

@ h) Realizar oficios externos a instituciones publicas y privadas;
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i) Enviar la documentacion relevante a la persona encargada de gestionar la subida de los
documentos al SERCOP para finalizar los procesos;

j) Gestionar seguimiento con los administradores de los contratos, referente a la ejecucidn y
avance de los proyectos;

k) Gestionar la ejecucion del PAGC; v,

I} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PROMOCION civica
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Promocion Civica, las
siguientes:

a) Gestionar visitas de estudiantes de las instituciones educativas de Guayaquil a los diferentes
programas civicos municipales;

b) Gestionar con instituciones militares, su participacion en las actividades civicas de la ciudad;

c) Organizar eventos con nifios, jovenes y adultos de participacion ciudadana en los diferentes
sectores de |a ciudad de Guayaquil;

d) Incentivar el civismo y los valores guayaquilefios, a través de diversos programas de la Alcaldia
Ciudadana de Guayaquil;

e) Promocionar los eventos Civicos del GAD Municipal de Guayaquil, a través de diversas
plataformas de comunicacion;

f) Coordinar con las direcciones generales municipales los eventos individuales, para la ciudad que
contengan informacion sobre valores y civismo;

g) Crear proyectos civicos donde participen las escuelas y colegios de toda la ciudad sin distincion;

h) Incentivar a las instituciones educativas a ser parte de los eventos civicos de |a ciudad, a traves
de propuestas y proyectos;

i) Involucrar a las empresas publicas, fundaciones y corporaciones de la Alcaldia Ciudadana de
Guayaquil, en los diferentes actos civicos que se realicen; vy,

j) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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COORDINACION GENERAL DE TURISMO Y RELACIONES INTERNACIONALES
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién de Turismo y Relaciones
Internacionales, las siguientes:

a)

b)

€)

d)

e)

gl

h)

L

Supervisar e impulsar propuestas de elaboracién y/o actualizacién de normas, politicas,
reglamentos, procedimientos y controles para promover, atraer inversion y posicionar a
Guayaquil como un destino turistico de calidad y desarrollo sostenible de la oferta turistica en
la ciudad de Guayaquil;

Coordinar la planificacion téactica y operativa, estrategias, planes, programas, proyectos,
procesos y procedimientos especificos enfocados en mejorar la experiencia de los turistas,
desarrollar una oferta turistica de calidad, promocionar, fortalecer el posicionamiento, el
destino y los productos turisticos en los segmentos de mayor impacto y relevancia, asi como el
catdlogo de inversidn turistico de la ciudad Guayaquil;

Supervisar estrategias, planes, programas, proyectos, procesos e incentivos para promover a
Guayaquil como un destino atractivo para la realizacion de eventos, actividades, congresos y
convenciones; asi como administrar y dirigir las relaciones exteriores y cooperacion con
entidades nacionales e internacionales;

Coordinar y promover la suscripcion de convenios, acuerdos y/o alianzas estratégicas con
empresas publicas yv/o privadas, operadores turisticos y otros intervinientes del sector, para
impulsar la creacion y/o mejora de productos turisticos atractivos v de calidad que potencien el
disfrute de turismo en la ciudad de Guayaquil;

Coordinar y fomentar estrategias de seguridad turistica en articulacion con entidades plblicas
y/o privadas relacionadas con la seguridad dentro de la circunscripcion territorial del GAD
Municipal de Guayaquil;

Establecer de manera articulada y en conjunto con las direcciones generales municipales
correspondientes, el desarrollo de un plan de zonificacion turistica y un modelo de gestién
sostenible que garantice practicas responsables, la revalorizacidn de los espacios publicos, la
proteccion ambiental, el respeto a la cultura local;

Supervisar y controlar las intervenciones realizadas en zonas priorizadas, de acuerdo con el plan
de zonificacién y un modelo de gestién para aportar con el desarrollo del turismo y la economia
de la ciudad de Guayaquil;

Impulsar, motivar, dirigir y supervisar propuestas e iniciativas que sean implementadas en
espacios piblicos de la ciudad de Guayaquil con potencial de ser transformados en atractivos
turisticos que generen visitas guiadas, experiencias culturales, deportivas, gastronémicas, eco-
amigables y comunitarias para contribuir a la atraccidn de visitantes locales y extranjeros;
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i) Dirigir e incentivar las acciones coordinadas con los operadores turisticos y otros actores de
interes para el fortalecimiento de la oferta turistica enfocada en brindar experiencias adaptadas
a las necesidades de‘los distintos perfiles de turistas que visitan la ciudad;

jl Dirigir y supervisar las estrategias y acciones coordinadas con empresas publicas, privadas y
otros intervinientes del sector turistico de la ciudad de Guayaquil para la ejecucién de
espectaculos y actividades turisticas, culturales, deportivas, gastrondmicas y eco amigable que
den valor a los diferentes atractivos turisticos de la ciudad de Guayaquil y/o generen traccion
de visitantes;

k) Supervisar y coordinar con las instituciones pertinentes y demds actores turisticos, propuestas
para el cuidado, accesibilidad y mejoramiento integral de productos y atractivos turisticos que
incluya la mejora de la sefializacién, la instalacidén de elementos interpretativos, la creacion de
rutas, circuitos y otras acciones que contribuyan al desarrollo sostenible del turismo en la ciudad
de Guayaquil en concordancia con la normativa vigente de la cartera de gobierno a cargo;

I) Generar, liderar y participar en comités de trabajo interinstitucionales con el sector publico y
privado para fortalecer el desarrollo turistico sostenible de la ciudad;

m) Dirigir y supervisar acciones y acercamientos con entidades puablicas y/o privadas, nacionales o
internacionales, con la finalidad de generar autogestion;

n) Motivar, gestionar y dirigir ‘estrategias y actividades de relacionamiento con actores
representativos del sector turistico, para fomentar la inclusién del destino y sus atractivos
turisticos, en catdalogos, paquetes turisticos y/o eventos y actividades que promocionen la
ciudad y su marca turistica a nivel nacional e internacional;

o) Promover, supervisar y cantrolar la ejecucidn de viajes de familiarizacién (fam trip) y viajes de
nuevos productos (fresh trip) para que los representantes de grandes
comercializadoras/operadoras de paquetes turisticos en Ecuador y el mundo experimenten los
atractivos y productos turisticos de la ciudad de Guayaquil;

p) Promover, supervisar y controlar la realizacion de viajes de comision especial para visitas de
representantes de organismos gubernamentales o no gubernamentales que aporten a
potencializar a Guayaquil como destino turistico y, promuevan alianzas estratégicas, convenios
de colaboracion y potencien el intercambio de buenas practicas a nivel nacional e internacional;

g) Motivar, dirigir y supervisar la ejecucion de conferencias, foros de negocios, encuentros, ruedas
de prensa y presentaciones dirigidas a inversores potenciales y desarrolladores turisticos a nivel
nacional e internacional;

r} Motivar, dirigir y supervisar el desarrollo, organizacién e implementacion de eventos y
actividades disefiadas para fortalecer el posicionamiento de la marca turistica a nivel nacional e
internacional;

s) Supervisar y monitorear el disefio y desarrollo de la marca turistica de la ciudad, asi como de su
estrategia de posicionamiento;

t). Supervisar y monitorear el disefio y desarrollo de campafas de marketing enfocadas en
promover e impulsar la visibilidad de la ciudad, sus atractivos y su marca turistica con el objetivo
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de fomentar la demanda del destino turistico en los diferentes segmentos de mercado nacional
e internacional;

u) Proponer proyectos que puedan atraer y fomentar la inversion, cooperacion y relaciones
exteriores en el sector turistico de la ciudad;

v) Evaluar, proponer la participacion en ferias y eventos nacionales e internacionales relacionados
con el sector turistico, incluyendo congresos v convenciones;

w) Gestionar la articulacion y relacionamiento con actores y/o entidades publicas y privadas a nivel
nacional o internacional para promover oportunidades de cooperacién y potenciales alianzas
estrateégicas para la materializacion de proyectos de promocidn turistica de nuestra ciudad;

x) Dirigir y supervisar actividades, eventos, espacios para generar cooperacion y atraccion de
recursos de la empresa privada, organismos internacionales, gobiernos amigos y entidades no
gubernamentales con la finalidad de aportar a la promocién del turismo en la ciudad de
Guayaguil;

y) Dirigir y supervisar la administracion y produccion de contenido informativo y/o promocional,
como fotografias, videos, folletos, guias, material impreso y multimedia que impulsen el
desarrollo turistico de la ciudad;

Z) Supervisar y monitorear la gestion del catdlogo de inversiones turisticas de la ciudad de
Guayaquil;

aa)lmpulsar, dirigir y supervisar propuestas, estrategias y acciones para fomentar e incentivar la
obtencién de certificaciones de calidad para los atractivos, establecimientos y servicios turisticos
de la ciudad de Guayaquil;

bhb) Supervisar el cumplimiento y eficacia del plan anual de formacion, capacitacion y
concientizacion dirigido a los diferentes actores turisticos de la ciudad de Guayaquil, para
mejorar la calidad del servicio turistico;

cc)Supervisar la administracion coordinada con el Ministerio de Turismo y con los responsables del
control territorial municipal, el catastro de establecimientos turisticos de la ciudad de Guayaquil;

dd) Supervisar la administracion del inventario de atractivos turisticos de la ciudad de
Guayaquil;

ee) Supervisar la administracién y mantenimiento de informacién actualizada Gtil sobre los
lugares de interés, actividades turisticas, historia, cultura, transporte, entre otros aspectos
relevantes sobre los atractivos turisticos de la ciudad de Guayaquil para la creacion de guias,
material grifico, mapas y contenido multimedia que impulsen el desarrollo turistico de |a
ciudad;

ff) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las leyes, en las normas internas y demas
normativas aplicables, para promover el desarrollo y el mejoramiento de los atractivos turisticos
de la ciudad de Guayaquil;

gelMantener una linea de comunicacion abierta y constante con los actores internos y externos
claves, como las autoridades turisticas locales, los socios del sector, y las empresas puablicas y
privadas asociadas y socializar estrategias y actividades de desarrollo turistico y calidad;
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hh) Analizar para la toma de decisiones, las estadisticas, tendencias y métricas claves
relacionadas con el desarrollo turistico, el impacto econémico y el desempefio de las estrategias,
planes, programas, proyectos y procesos de la gerencia a través de indicadores de gestion; v,

ii) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PROMOCION TURISTICA, ATRACCION DE INVERSION Y RELACIONES
INTERNACIOMNALES
RESPOMSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Promocidn Turistica, Atraccidn
de Inversion y Relaciones Internacionales, las siguientes:

a) Proponer y ejecutar estrategias, planes, programas, proyectos, procesos y procedimientos
especificos enfocados a poner en valor v desarrollar los atractivos turisticos de Guayaquil,
respetando las tradiciones y costumbres de la poblacién local y aprovechando el potencial
econdmico del turismo de manera ética y responsable;

b) Proponer y gestionar la elaboracion o actualizacion de normas, politicas, instructivos,
procedimientos y controles para el desarrollo sostenible de productos turisticos, promocionar,
atraer inversidn, cooperacidn internacional y potenciar a la ciudad de Guayaquil como un
destino turistico;

c) Desarrollar y mantener actualizado el catdlogo de inversiones turisticas que incluya proyectos
turisticos viables, infraestructura disponible, servicios requeridos y beneficios potenciales para
los inversores;

d) Promover activamente el catdlogo de inversion turistico de Guayaquil, mediante la participacion
en eventos, ferias y conferencias relacionadas con la inversion en el sector turistico;

e) Administrar el inventario de atractivos turisticos de la ciudad de Guayaquil;

f) Administrar en coordinacion con el Ministerio de Turismo y con los responsables del control
territorial municipal, el catastro de establecimientos turisticos de la ciudad de Guayaquil;

g) Organizar, coordinar y realizar viajes de familiarizacién (fam trip) y viajes de nuevos productos
(fresh trip) para que los representantes de grandes comercializadoras/operadoras de paquetes
turisticos en Ecuador, otros actores de interés y el mundo experimenten los atractivos y
productos turisticos de la ciudad, enfocdndose en brindar experiencias al turista adaptadas a las
necesidades de los distintos perfiles turisticos gue visitan la ciudad de Guayaquil;

h) Coordinar con las entidades responsables del control territorial que los establecimientos
turisticos cumplan con la normativa nacional y cantonal vigente;

(5 Coordinar el seguimiento de recaudacidn de tasas LUAF y pernoctacion;
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J) Coordinar y participar en ferias y eventos relacionados con el sector de congresos y
convenciones a nivel nacional e internacional;

k) Desarrollar estrategias para promover a Guayaquil como un destino atractivo para la realizacién
de congresos y convenciones con el fin de atraer visitantes nacionales y extranjeros y generar
oportunidades econdmicas;

I} Establecer estrategias, planes, programas, proyectos, procesos e incentivos enfocados en
promocionar y posicionar el destino y los productos turisticos en los segmentos de mayor
impacto y relevancia, asi como el catdlogo de inversién turistico de la ciudad Guayaquil;

m) Elaborar informes que incluyan estadistica referente a la efectividad de las estrategias, planes,
programas, proyectos utilizando indicadores, tendencias y métricas claves relacionados con el
desarrollo turistico, incentivos de promocién turistica, impacto econdmico, atraccion de
inversiones y calidad del servicio turistico en la ciudad de Guayaquil;

n) Elaborar informacién (til y actualizada sobre los lugares de interés, actividades turisticas,
historia, cultura, transporte, entre otros aspectos relevantes sobre los atractivos turisticos de la
ciudad de Guayaquil para la creacion de guias, material grifico, mapas y contenido multimedia
que impulsen el desarrollo turistico de la ciudad:

o) Elaborar propuestas de proyectos que puedan atraer y fomentar la inversién de la empresa
privada, organismos multilaterales, entidades gubernamentales, ONGS, en beneficio del sector
turistico de la ciudad, para proponer al Concejo Municipal;

p) Elaborar y ejecutar el plan anual de formacién, capacitacién y concientizacién dirigido a los
diferentes actores turisticos de la ciudad de Guayaquil, para mejorar la calidad del servicio
turistico;

q) Fomentar e incentivar la obtencion de certificaciones de calidad de servicio turistico para los
atractivos, establecimientos y servicios turisticos de la ciudad de Guayaquil;

r) Fomentar y promover propuestas, estrategias y acciones que fomenten el trabajo articulado y
colaborativo entre los actores turisticos de la ciudad de Guayaquil para generar sinergia y
mejorar la oferta de productos turisticos de calidad;

s) Gestionar de manera articulada con las direcciones generales municipales correspondientes, el
desarrollo de un plan de zonificacidn en el que se identifiquen los distintos sectores turisticos
de la ciudad, su delimitacidn y la propuesta de acciones que se puedan llevar a cabo para
potenciar la calidad en cada uno de los sectores turisticos de la ciudad de Guayaquil;

t) ldentificar y evaluar propuestas e iniciativas a implementarse en los espacios plblicos de la
ciudad de Guayaquil, con potencial de ser transformados en atractivos turisticos; y coordinar
con empresas pablicas, privadas y otros intervinientes del sector turistico de la ciudad de
Guayaquil la ejecucion de actividades turisticas, deportivas, gastrondmica y eco amigable gue
den valor a los diferentes atractivos turisticos de la ciudad de Guayaquil, que generen también
visitas guiadas, experiencias turisticas excepcionales;

u) Impulsar iniciativas en favor de la sostenibilidad y responsabilidad social del sector turistico, que
fomente la proteccidn de los recursos naturales y culturales;
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v) Proponer y coordinar con las instituciones pertinentes y demdas actores turisticos, propuestas
para el cuidado, accesibilidad y mejoramiento integral de productos y atractivos turisticos que
incluya: la mejora de la sefalizacion, la instalacion de elementos interpretativos, la creacion de
rutas, circuitos y otras acciones que contribuyan al desarrollo sostenible del turismo en la ciudad
de Guayaquil;

w) Planificar y ejecutar estrategias de seguridad turistica en articulacién con entidades pihblicas y/o
privadas relacionadas a la seguridad, dentro de su circunscripcion territorial del GAD Municipal
de Guayaquil;

x) Intervenir e incentivar la promoci6n del destino y los productos turisticos de la ciudad Guayaquil,
a través de cadenas tradicionales de distribucion y plataformas digitales de turismo;

y) Trabajar en coordinacién con la direccién general de comunicacién social, prensa y publicidad
en estrategias y acciones para la difusion del catdlogo de inversién turistico, a través de canales
digitales y redes de contactos relevantes;

z) Organizar en coordinacion con la unidad de comunicacién, conferencias, foros de negocios,
ruedas de prensa y presentaciones dirigidas a inversores potenciales y desarrolladores turisticos
a nivel nacional e internacional;

aa)Organizar eventos y actividades especiales disefiados para fortalecer el posicionamiento de la
marca turistica;

bb) Organizar la implementacidn de viajes de comisidn especial para visitas de representantes
de organismos gubernamentales o no gubernamentales que aporten a potencializar a Guayaquil
como destino turistico, promuevan alianzas estratégicas, convenios de colaboracion y potencien
el intercambio de buenas practicas a nivel nacional e internacional;

cc) Proponer e implementar convenios, acuerdos y/o alianzas estratégicas con empresas publicas
y/o privadas y otros intervinientes del sector turistico de la ciudad de Guayaquil para impulsar
la creacion de planes y paquetes novedosos que potencien el disfrute de turismo en espacios
publicos, privados, zonas protegidas y demas atractivos turisticos que incentiven a los turistas a
visitar la ciudad de Guayaquil;

dd) Establecer estrategias, planes, programas, proyectos, procesos e incentivos para
administrar y dirigir las relaciones exteriores y cooperacion internacional;

ee) Priorizar zonas de intervencion de acuerdo con un modelo de gestion sostenible, en el que
se promuevan practicas responsables para el desarrollo del turismo, con un enfoque en la
revalorizacién de los espacios publicos, proteccion ambiental, el respeto a la cultura local y el
desarrollo econdmico de la ciudad de Guayaquil; y,

ff) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DIRECCION GENERAL FILARMONICA Y DE EDUCACION ARTISTICA MUNICIPAL DE GUAYAQUIL
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 30.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
Filarmodnica y de Educacidon Artistica Municipal de Guayaquil, dentro de la estructura del GAD
Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente:

=) () Co H D

Mision

Promover la excelencia musical, la educacion artistica y el enriguecimiento cultural en la
comunidad, a través de la mdsica y el arte como elementos fundamentales en la formacion y el
desarrollo integral de las personas, la creatividad y el crecimiento personal.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccidn General Filarmdnica y de Educacion
Artistica Municipal de Guayaquil, las siguientes:

a) Garantizar y dirigir la eficiente gestién organizacional de la Unidad Filarménica y de Educacidn
Artistica Municipal de Guayaquil;

b) Garantizar el desempefio, éxito y posicionamiento permanente de la Orquesta Filarmonica
Municipal de Guayaquil, y mantenerla como un simbolo musical artistico de la ciudad de
Guayaquil;

c) Gestionar, desarrollar e impulsar la vinculacién con otras instituciones de educacién artistica a
nivel nacional e internacional;

d} Garantizar el cumplimiento de las presentaciones programadas de la Banda Municipal, y de la
Orguesta de Camara;

e) Promover y fornentar el rescate de la identidad de los guayaquilefios, en funcion del desarrollo
v ejecucidin de proyectos en materia de actividades artisticas y musicales;

f}. Implementar acciones y estrategias que permita generar recreacion y esparcimiento en

ﬂ beneficio de la colectividad; v,
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g] Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y PROYECTOS
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Gestion Administrativa, las
siguientes:

a) Coordinary desarrollar los proyectos y programas que fomente la cultura artistica y musical de
la sociedad guayaquilefia;

b) Asesorar y proponer estrategias y acciones que permita el potenciamiento de |la educacion
artistica y musical de la sociedad guayaquilefia;

¢} Coordinar la elaboracién, seguimiento 'y ejecucion del plan anual de contratacidn de la unidad;

d) Gestionar |a elaboracion y ejecucidn de procesos de contratacion publica de acuerdo con el plan
anual de contratacion de la unidad;

e] Realizar seguimiento y control de las actividades programadas para la ejecucion de los proyectos
generados por la Unidad;

fl Promover y mantener vinculos con otras instituciones nacionales e internacionales para |a
gestion de proyectos y programas que desarrollen la cultura artistica y musical de la sociedad
guayaquilefa;

g) Promover y difundir los programas y eventos de la Unidad;

h) DiseRar v ejecutar estrategias de difusion artistica musical; y,

i) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

ORQUESTA FILARMONICA MUNICIPAL DE GUAYAQUIL

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Orgquesta Filarmdnica Municipal de Guayaquil,
las siguientes:

a) Garantizar y dirigir la eficiente gestion de la orquesta filarmdnica Municipal de Guayaquil;
b) Garantizar el desempefio, éxito v posicionamiento permanente de la orquesta filarmdnica
(a Municipal de Guayaquil;
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c) Garantizar el cumplimiento de las presentaciones programadas de la orquesta filarmdnica
Municipal de Guayaquil;

d) Promover y fomentar el rescate de la identidad de los guayaquilefios, en funcién del desarrollo
y ejecucion de proyectos en materia de actividades musicales;

el Implementar acciones y estrategias gue permitan generar recreacion y esparcimiento en
beneficio de la colectividad; v,

f) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato yv/o la Maxima Autoridad,

ORQUESTA DE CAMARA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Orquesta de Camara, las siguientes:

a) Garantizar y dirigir 1a eficiente gestion de |la orquesta.de camara;

b) Garantizar el desempefio, éxito y posicionamiento permanente de la orquesta de camara;

c) Garantizar el cumplimiento de las presentaciones programadas de la orquesta de camara;

d) Promover y fomentar el rescate de la identidad de los guayaquileiios, en funcion del desarrollo
y ejecucion de proyectos en materia de actividades musicales;

e) Implementar acciones y estrategias que permitan generar recreacion y esparcimiento en
beneficio de |a colectividad; v,

f) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las gque dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

BANDA MUNICIPAL

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y respoensabilidades de |la Banda Municipal, las siguientes:

a) Garantizar y dirigir la eficiente gestion de la banda municipal;

b) Garantizar el desempefio, éxito y posicionamiento permanente de la banda municipal;

c) Garantizar el cumplimiento de las presentaciones programadas de la banda municipal;

d) Promover y fomentar el rescate de la identidad de los guayaquilefios, en funcién del desarrolio
v ejecucidn de proyectos en materia de actividades musicales;

e) Implementar acciones y estrategias que permita generar recreacion y esparcimiento en

(;) beneficio de la colectividad; v,
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f) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ARTISTICA
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Educacion Artistica, las
siguientes:

a) Gestionar la creacidn de nuevas infraestructuras con el equipamiento debido para la educacidn
artistica;

b) Desarrollar e impulsar la creacion de modelos educativos y formacidn especifica en artes para
sectores vulnerables;

¢) Propiciar la formacidn continua de docentes, artistas y la creacidn de plazas de trabajo en las
infraestructuras de educacion artistica;

d) Efectuar la seleccion, formacidn y fortalecimiento de las capacidades v habilidades artisticas de
los ciudadanos, para la proyeccion de sus talentos;

e) Desarrollar y generar vinculos de participacién con las comunidades que no han tenido acceso
a la formacion artistica;

f] Garantizar y dirigir la eficiente gestion de la Orquesta Filarmanica Infantil Municipal y Orquesta
Filarménica Juvenil Municipal;

g) Gestionar la vinculacion con otras instituciones de educacidon artistica a nivel nacional e
internacional; v,

h) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 31.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Patrimonio Cultural, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo
siguiente;
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Misidn

Regular, planificar, coordinar y dirigir la ejecucidn y cumplimiento de la gestion de patrimenio
cultural, mediante la generacion, fomento e implementacion de politicas, normas, metodologias e
instrumentos técnicos necesario, para la conservacion, salvaguarda y puesta en valor de los bienes
culturales y patrimoniales garantizando el acceso publico al conocimiento del patrimonio cultural
del cantdn para el fortalecimiento de la identidad nacional.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccidn General de Patrimonio Cultural, las
siguientes:

a) Revisar y validar técnicamente los lineamientos y estrategias prioritarias que permitan la
preservacion, mantenimiento y salvaguardia del patrimonio cultural del cantén Guayaquil;

b) Aprobar planes, programas, proyectos y mecanismos de gestion para la conservacion y
salvaguarda del patrimonio cultural material e inmaterial;

c) Coordinar y realizar el registro, inventario, catalogacidn, conservacion, salvaguarda,
restauracion, fiscalizacion, difusidn y puesta en valor de bienes culturales y patrimoniales; de
conformidad con la politica nacional, normativa y reglamentacion respectiva;

d) Establecer los insumos en el ambito del patrimonio cultural para la articulacion al Plan Nacional
del Sistema Integral de Educacion y Formacion en Artes, Cultura y Patrimonio;

e) Coordinar con las distintas dreas municipales los planes y programas para la preservacion,
mantenimiento y difusién del patrimonio cultural; asi como, con otras instituciones nacionales
e internacionales;

f} Garantizar la ejecucion de los procesos administrativos, técnicos, y operativos que conlleve la
eficiente gestion del patrimonio cultural, relacionado con las edificaciones de cardcter historico;

g} Asesorar y evaluar las propuestas de intervencién y estudios sobres los bienes patrimoniales
gue las personas naturales o juridicas de derecho publico o privado presenten al GAD Municipal

pdtﬂ Canton Guayaquil;
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h) Enviar al Instituto Nacional de Patrimonio Cultural — INCP las propuestas de intervenciones y
estudios sobre los bienes patrimoniales que las personas naturales o juridicas de derecho
publico o privados presenten al GAD Municipal de Guayaquil, para su respectiva aprobacién y
autorizacion de ejecucion;

i} Promover la aplicacién de las directrices para la salvaguardia del patrimonio cultural, conforme
la norma establecida en materia de patrimonio cultural;

i) Planificar y participar en las exposiciones de bienes culturales que se encuentran en las dareas
custodiadas: histdrica, arqueolégica, etnogréfica, antropoldgica, artistica y musical;

k) Gestionar acciones de conservacion y difusién del patrimonio bibliografico e histarico;

I} Coordinar los planes de rescate y realce los valores y la identidad de los guayaquilefios a traves
del desarrollo de programas culturales y artisticos; v,

m) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que administrativamente dispusiere la maxima autoridad.

COORDINACION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion de Patrimonio Cultural, las
siguientes:

a) Coordinar acciones y convenios a nivel nacional e internacional para la ejecucién de proyectos
de proteccidn, conservacion y custodia, asi como promover la investigacion y mejora de los
bienes patrimoniales y culturales del museo;

b) Ejecutar los protocolos de acceso a los bienes culturales y patrimonio;

¢} Coordinar los planes de vinculacidn con la comunidad académica para fortalecer la investigacion
de los acervos patrimoniales;

d) Coordinar el levantamiento de descripcién y catalogacion para el estudio de las colecciones;

e} Garantizar el desarrollo y ejecucién de planes, programas y proyectos para la preservacian,
mantenimiento y salvaguardia del patrimonio cultural del Cantén Guayaquil;

f) Supervisar el registro, inventario, catalogacidn, conservacion, salvaguarda, restauracion,
fiscalizacion, difusion y puesta en valor de bienes culturales y patrimoniales; de conformidad
con la politica nacional, normativa y reglamentacidn respectiva;

gl Ejecutarlasactividades culturales de promocion que motiven a la lectura, garantizando el acceso
a los servicios bibliotecarios; v,

h) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DEPARTAMENTO DE MUSEOS
RESPOMNSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Museos, las siguientes:

a) Gestionar y coordinar acciones y convenios a nivel nacional e internacional para la
implementacion de proyectos de proteccién, conservacidn y custodia, asi como promover la
investigacion y mejora de los bienes patrimoniales y culturales del museo;

b) Realizar el registro, inventarie, catalogacion, conservacion, salvaguarda, restauracion,
fiscalizacion, difusion y puesta en'valor de bienes culturales y patrimoniales; de conformidad
con la politica nacional, normativa y reglamentacidn respectiva;

c) Garantizar el acceso a los bienes culturales y patrimonio;

d) Exponer en forma didactica los bienes culturales que se encuentran en las dreas custodiadas:
historica, arquecldgica, etnografica, antropoldgica, artistica y musical;

e) Rescatar y resaltar los valores y |a identidad de los guayaquilefios, a través del desarrollo de
programas culturales y artisticos;

f) Facilitar los espacios fisicos y la infraestructura disponible para el desarrollo de programas
culturales;

g) Fomentar la investigacién cientifica, histdrica y artistica de los bienes custodiados;

h) Promover la creacidn artistica en sus diversas manifestaciones;

i} Gestionar acciones de conservacion de los bienes patrimoniales de los museos; v,

j) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE INVESTIGACION CULTURAL

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Investigacidn Cultural, las siguientes:

a) Indagar, generar y conocer informacion relacionada a las colecciones, conservacidn y
restauracion de los bienes patrimoniales fisicos ¢ inmateriales de los museos;
b) Generar vinculos con la comunidad académica para fortalecer la investigacion de los acervos
patrimoniales;
c) Elaborarinstrumentos de descripcidn y catalogacidn para el estudio de |las colecciones;
d) Dinamizar y difundir la cultura y el patrimonio museologico;
g e) Garantizar la conservacién de los bienes custodiados; vy,
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f) Cumplir con las demas funciones determinadas en l|eyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las gue dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.

AREA DE EDUCACION CULTURAL

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Educacion Cultural, las siguientes:

a) Implementar planes, programas y proyectos para el desarrollo y divulgacion de los servicios
culturales:

b) Implementar estandares, metodologias y estrategias para la mejora de servicios culturales;

c) Desarrollar programas didacticos para diversos publicos de acuerdo a los objetivos de cada
museo;

d) Generar vinculos con la comunidad educativa;

e) Estimulary fortalecer la educacidn artistica; v,

fi Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE GESTION DEL PATRIMONIO
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Gestion del Patrimonio, las
siguientes:

a) Planificar, coordinar y supervisar la ejecucion de los procesos administrativos, técnicos y
operativos gue conlleve |a eficiente gestidn del patrimonio cultural, relacionado con las
edificaciones de caracter histdrico;

b) Coordinar y supervisar el desarrollo y ejecucién de planes, programas y prayectos para la
preservacion, mantenimiento y salvaguardia del patrimonio cultural del Cantén Guayaquil;

c) Realizar el registro, inventario, catalogacién, conservacion, salvaguarda, restauracion,
fiscalizacion, difusién y puesta en valor de bienes culturales y patrimoniales; de conformidad
con la politica nacional, normativa y reglamentacion respectiva;

d) Establecer mecanismaos y acciones que permita el desarrollo eficiente del manejo del patrimonio
cultural;

Coordinar el trabajo operativo y técnico de las dreas de estadisticas y censos del patrimonio
cultural y gestion del patrimonio cultural; y,
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f) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
carrespondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato v/o la Méxima Autoridad.

AREA DE ESTADISTICA Y CENSOS DEL PATRIMONIO CULTURAL

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Estadisticas y Censos del Patrimonio
Cultural, las siguientes:

a) Desarrollar y ejecutar el levantamiento estadistico, a través del censo del patrimonio cultural;
b) Desarrollar y ejecutar el levantamiento estadistico de usuarios atendidos en las diferentes areas
{(Museo Municipal, Biblioteca Municipal, Torre Maorisca, Museo de la Mdsica v Libreria Sofia);

c} Coordinary gestionar los recursos econdmicos para ejecucidn de diferentes actividades;

d) Articular acciones conjuntas con otros departamentos para el cumplimiento de sus
competencias y atribuciones;

&) Coordinar la gestion de los recursos econdémicos para la ejecucion de actividades;

f) Garantizar la ejecucidon de los procesos administrativos, que conlleve |a eficiente gestion del
patrimonio cultural, relacionado con las edificaciones de cardcter historico;

g) Promover la aplicacion de las directrices para la salvaguardia del patrimonio cultural, conforme
a la norma establecida en materia de patrimonio cultural;

h) Establecer estrategias y coordinar el trabajo operativo, relacionado con el mantenimiento de las
instalaciones; v,

i) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
carrespondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Gestién del Patrimonio Cultural, las
siguientes:

a) Garantizar la ejecucién de los procesos técnicos y operativos que conlleve la eficiente gestion
del patrimonio cultural, relacionado con las edificaciones de caracter histdrico,

b) Desarrollar y ejecutar planes, programas y proyectos para la preservacion, mantenimiento,

ﬁ salvaguardia y difusién del patrimonio cultural del cantén Guayaquil;
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c) Establecer estrategias y acciones que permita la preservacién, mantenimiento y salvaguardia
del patrimonio cultural del canton Guayaquil;

d) Enviar al Instituto Nacional de Patrimonio Cultural — INP las propuestas de intervenciones y
estudios sobre los bienes patrimoniales que las personas naturales o juridicas de derecho
publico o privados presenten al GAD Municipal de Guayaquil, para su respectiva aprobacion y
autorizacion de ejecucién;

e) Inspeccién, controlar, realizar el seguimiento de los bienes patrimoniales;

f} Promover la aplicacién de las directrices para la salvaguardia del patrimonio cultural, conforme
a la normativa establecida en materia de patrimonio cultural;

g) Controlar la aplicacion de las normas refacionadas a los patrimonios culturales;

h) Desarrollar informes y certificaciones sobre bienes inmuebles patrimoniales;

i) Coordinar reuniones de trabajo con las diferentes direcciones, a fin de emitir criterios desde el
punto de vista patrimonial (elaboracidn de actas de reuniones);

j) Controlar, dar seguimiento y evaluar las propuestas de intervencion, generando criterios vy
observaciones;

k) Aprobar y emitir analisis técnicos de los proyectos presentados por propietarios, instituciones
del sector pablico o privado de las edificaciones patrimaniales;

I} Establecer estrategias de intervencion en los bienes inmuebles patrimoniales; v,

m)Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO HISTORICO Y CULTURAL
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Histérico y Cultural, las
siguientes:

a) Planificar, coordinar y supervisar la ejecucién de los procesos administrativos, técnicos y
operativos que conlleve la eficiencia del departamento histérico y cultural;

b) Coordinar y supervisar el desarrollo y ejecucién de planes, programas y proyectos histéricos y
culturales del cantén;

c) Realizar el registro, inventario, catalogacion, conservacion, salvaguarda, restauracion,
fiscalizacion, difusion y puesta en valor de la biblioteca; de conformidad con la politica nacional,
normativa y reglamentacion respectiva; vy,

Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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AREA DE BIBLIOTECA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Biblioteca, las siguientes:

a) Seleccionar, procesar, conservar y difundir el material bibliografico vy documental;

b) Mantener actualizado el fondo bibliogrifico;

c) Elaborar y participar en programas y proyectos como una contribucion a la difusidn del
patrimonio cultural nacional;

d} Desarrollar actividades culturales de promocién que motiven a la lectura, garantizando el acceso
a los servicios bibliotecarios;

e} Coordinary dirigir las solicitudes de donaciones de colecciones bibliograficas;

f) Coordinary dirigir el procesamiento técnicoy fisico de las publicaciones; vy,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE GESTION Y PROMOCION CULTURAL
RESPOMNSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion de Gestion y Promaocion Cultural,
las siguientes:

a) Coordinar propuestas de elaboracién yfo actualizacidn de planificacion tactica y operativa,
normas, politicas, reglamentos y controles para desarrollar y promover productos culturales y
artisticos en la ciudad de Guayaquil;

b) Coordinar propuestas de elaboracion y/o actualizacion de normas, politicas, instructivos,
procedimientos y controles para educar a la ciudadania sobre las tradiciones y producciones
culturales y artisticas de la ciudad de Guayaquil;

c) Emitir los lineamientos para la aplicacion de la politica publica cultural de Guayaquil para
garantizar los derechos culturales;

d) Coordinar estrategias, planes, programas, proyectos, procesos y procedimientos especificos
enfocados en el sector cultural para promover, fomentar y difundir las producciones culturales
y artisticas, en el marco de la interculturalidad, diversidad, el respeto y puesta en valor de las
manifestaciones culturales, acercando a la ciudadania al patrimonio artistico, intangible;

e} Coordinar el fortalecimiento y rescate de los valores culturales del canton;

(Aﬂ Coordinar la programacion de iniciativas culturales;
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g} Coordinar el desarrollo de las culturas vinculadas a la sociedad guayaquilefia;

h) Coordinar acciones de conservacion del patrimonio artistico;

i) Coordinar la vinculacion, fomento a la creacion artistica y el desarrollo creativo cultural;

jl) Coordinar la generacién de espacios de dialogo con actores y gestores de la cultura para
fortalecer las politicas, el desarrollo y el fomento del arte y la cultura, bajo el principio de |a
diversidad e interculturalidad v la implementacion de metodologias participativas;

k) Supervisar las acciones necesarias para garantizar el acceso a la cultura vy la proteccion,
promocion y celebracidn de la diversidad cultural.

I) Coordinar las acciones necesarias promover la creacién artistica, la promocién, circulacion vy
distribucion de las artes y servicios culturales;

m) Coordinar las acciones necesarias para promover procesos de formacion artistica (formal y no
formal) para las personas, comunidades, comunas, parroquias, colectivos culturales y
organizaciones que forman parte del cantdn Guayaquil;

n} Coordinar espacios para el didlogo, la convivencia; y, proteccion y difusion del patrimonio
artistico tangible e intangible;

o} Coordinar las acciones necesarias para promover el acceso equitativo a la cultura por parte de
las personas, comunidades, comunas, parroguias, colectivos culturales y organizaciones que
forman parte del canton Guayaquil;

p) Coordinar las acciones necesarias para promover el acceso a los espacios publicos y servicios
culturales por parte de las personas, comunidades, comunas, parroquias, colectivos culturales y
organizaciones que forman parte del cantén Guayaquil;

q) Coordinar el desarrollo de actividades para poner en wvalor, promocionar y direccionar la
proteccién, conservacion y promocion del patrimonio intangible (o inmaterial) y artistico de
Guayaquil;

r) Coordinar el reconocimiento, incentivo e impulso de nuevas propuestas artisticas y culturales
(profesionales y no profesionales) asi como expresiones culturales emergentes con poca
visibilidad;

5) Coordinar las acciones necesarias para promover la interaccién y los didlogos interculturales,
transdisciplinarios entre las diferentes manifestaciones artisticas y culturales con la sociedad
civil y sus diferentes actores, asi como con el ecosistema cultural;

t) Coordinar y supervisar la red de servicios culturales municipales, mediante la revisidn y
aprobacidn técnica de planes, programas y proyectos culturales en concordancia con los
lineamientos politicos que emita esta direccion general municipal;

u) Articular y fomentar planes, programas y proyectos de formacién y educacion en arte, cultura y
patrimonio (en el ambito de la educacion formal y no formal) en el cantdn Guayaquil, para la
promocion del pensamiento critico v de la libre creacion artistica; considerando la identidad
cultural como diversa, reconociendo y poniendo en valor los saberes del cantén y su acervo
patrimonial;
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v) Coordinar las acciones necesarias para promover la actualizacién profesional de miembros del
ecosistema cultural, artistas, gestores, artesanos, técnicos; entre otros;

w) Coordinar las acciones necesarias para promover investigaciones, estudios y desarrollo de
contenidos culturales, histdricos, artisticos o patrimoniales para sustento de los planes,
programas y proyectos culturales;

%) Coordinar las acciones necesarias para impulsar la implementacion de planes, programas de
fomento lector que articulen a todo el ecosistema del libro y la lectura;

y) Coordinar las acciones necesarias para impulsar la implementacion de planes y programas de
formacién de publicos y ciudadanias culturales en coordinacién entre organismos publicos,
privados, mixtos, la sociedad civil y el sector cultural;

z) Coordinar las acciones necesarias para implementar, en los espacios municipales, modelos de
gestion participativos, para la generacion de proyectos y emprendimientos culturales que
promuevan el desarrollo economico de las comunidades, actores y gestores culturales;

aa)Coordinar las acciones necesarias para generar circuitos y corredores culturales para la
promocion y participacion del sector cultural en la vida productiva y garantizar para la
ciudadania el acceso a bienes y preductos culturales;

bb) Generar los lineamientos, que en Derecho correspondan para la aplicacion de la politica
cultural municipal en el ambito de la cultura, patrimonio artistico e intangible;

cc) Propiciar y alentar la adquisicién de bienes culturales de caracter patrimonial artistico o no, que
contribuyan a la puesta en valor de las expresiones artisticas locales;

dd) Coordinar las acciones necesarias para garantizar la participacion de actores locales del
sector cultural en la implementacion de planes, programas y proyectos que la direccion general
municipal promueva;

ee) Coordinar la inclusion de acciones que fomenten la participacidn de grupos de atencion
prioritaria y el enfoque de derechos culturales en planes, programas y proyectos;

ff) Coordinar la determinacidn de las necesidadesy requerimientos técnicos para el cumplimiento
de su mision;

ge)Supervisar la verificacion del cumplimiento de los requisitos previo al otorgamiento de la
autaorizacién (permiso municipal) para la realizacién de espectaculos piblicos y autorizacién de
boletaje de estos;

hh) Coordinar las acciones necesarias para promover la formacion en artes musicales, coros,
artes vivas, plasticas, literarias, audiovisuales, y arte urbane en espacios de aprendizaje
municipales para el desarrollo de habilidades artisticas en nifios, nifias, adolescentes, ciudadania
general y grupos de atencidn prioritaria;

ii) Coordinar la administracion y actualizacion del registro de promotores, organizadores y
proveedores de espectaculos piblicos en el cantdn Guayaquil; v,

ji} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y POLITICAS CULTURALES
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Educacidn y Politicas
Culturales, las siguientes:

a) Proponer y gestionar la elaboracion y/o actualizacion de normas, politicas, instructivos,
procedimientos y controles para educar a la ciudadania sobre las tradiciones y producciones
culturales y artisticas de la ciudad de Guayaguil;

b} Proponer y gestionar la elaboracion de estrategias, planes, programas, proyectos, procesos y
procedimientos especificos enfocados en educar a la ciudadania sobre las tradiciones vy
producciones culturales y artisticas de la ciudad de Guayaquil;

c¢) Fortalecer y rescatar los valores culturales del canton, mediante programas de educacién
cultural y artistica;

d) Promover procesos de formacion artistica (formal v no formal) para las personas, comunidades,
comunas, parroquias, colectivos culturales y organizaciones que forman parte del cantdn
Guayaquil;

e} Gestionar espacios para el didlogo, la convivencia; y, proteccion y difusion del patrimonio
artistico tangible e intangible;

f) Gestionar las acciones necesarias para promover la interaccion y los didlogos interculturales,
transdisciplinarios entre las diferentes manifestaciones artisticas y culturales con la sociedad
civil y sus diferentes actores, asi como con el ecosistema cultural;

g) Gestionar planes, programasy proyectos de formacion y educacion en arte, cultura y patrimonio
(en el &mbito de la educacién formal y no formal) en el cantén Guayaquil, para la promocion del
pensamiento critico v de la libre creacion artistica; considerando la identidad cultural como
diversa, reconeciendo y poniendo en valor los saberes del cantdn y su acervo patrimonial;

h) Promover la actualizacidn profesional de miembros del ecosistema cultural: artistas, gestores,
artesanos, técnicos; entre otros;

i) Promover investigaciones, estudios y desarrollo de contenidos culturales, histéricos, artisticos o
patrimoniales para sustento de los planes, programas y proyectos culturales;

il Impulsar y gestionar la implementacion de planes, programas de fomento lector que articulen
a todo el ecosisterna del libro y la lectura;

k) Impulsar la implementacion de planes y programas de formacién de publicos y ciudadanias
culturales en coordinacidn entre organismos publicos, privados, mixtos, la sociedad civil y el
sector cultural;

I) Dirigir y supervisar las acciones necesarias para promover la formacion en artes musicales,

(A coros, artes vivas, plasticas, literarias, audiovisuales, y arte urbano en espacios de aprendizaje
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municipales para el desarrollo de habilidades artisticas en nifios, nifias, adolescentes, ciudadania
general y grupos de atencion prioritaria;

m) Elaborar informes sobre las estadisticas, tendencias v métricas claves relacionadas con la
promaocion cultural y el impacto econdmico sobre la educacion cultural y artistico en la ciudad
de Guayaquil;

n) Elaborar informes sobre el desempefio de las estrategias, planes, programas, proyectos y
procesos de la educacion cultural y artistica;

o) Proponer acciones de mejora para el logro de los objetivos estratégicos institucionales,
considerando el andlisis de estadisticas, tendencias y el desempefio de los indicadores de los
planes, programas, proyectos, procesos y actividades de educacion culturales y artisticas; v,

p) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las gque dispusiere su jefe inmediato y/o 1a Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PRODUCTOS CULTURALES
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Desarrollo de Productos
Culturales, las siguientes:

a) Administrar y mantener actualizado el registro de promotores, organizadores y proveedores de
espectaculos publicos en el cantdn Guayaquil;

b) Ejecutar acciones que fomenten la participacién de grupos de atencion prioritaria y el enfoque
de derechas culturales en planes, programas y proyectos;

¢} Elaborar informes sobre el desempefio de las estrategias, planes, programas, proyectos y
procesos de desarrollo de productos culturales, promocion del sector cultural y artistico;

d) Elaborar informes sobre las estadisticas, tendencias y métricas claves relacionadas con el
impacto econdmico y el retorno de la inversion realizada sobre el desarrollo de productos
culturales y de la promocién cultural y artistica en |a ciudad de Guayaquil;

e) Generar espacios de dialogo con actores y gestores de la cultura para fortalecer las politicas, el
desarrollo y el fomento del arte y |a cultura, bajo el principio de la diversidad e interculturalidad
y la implementacion de metodologias participativas;

f} Gestionar acciones para el reconocimiento, incentivo e impulso de nuevas propuestas artisticas
y culturales (profesionales y no profesionales) asi como expresiones culturales emergentes con
poca visibilidad;

g) Gestionar el desarrollo de actividades para asegurar la calidad y poner en valor, promocionar y
direccionar la proteccién, conservacion y promocian del patrimonio intangible (o inmaterial) y

(a artistico de Guayaquil;
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h) Gestionar el desarrollo de las culturas vinculadas a la sociedad guayaquilefia;

i) Gestionar la adquisicion de bienes culturales de cardcter patrimonial artistico o no, que
contribuyan a la puesta en valor de las expresiones artisticas locales;

jl Gestionar la red de servicios culturales municipales, mediante la revision y aprobacidn técnica
de planes, programas y proyectos culturales en concordancia con los lineamientos politicos que
emita la autoridad competente;

k) Promover y gestionar la vinculacidn, fomento a la creacion artistica, desarrollo cultural, y
programacion de iniciativas culturales;

I} Gestionar las acciones de conservacion del patrimonio artistico;

m) Gestionar las acciones necesarias para garantizar el acceso a |a cultura, la proteccion, promocion
y celebracion de la diversidad cultural.

n) Gestionar las acciones necesarias para garantizar la participacion de actores locales del sector
cultural en la implementacion de planes, programas y proyectos que esta direccidn general
municipal promueva;

o) Gestionar las acciones necesarias para generar circuitos y corredores culturales para la
promocion y participacién del sector cultural en |3 vida productiva, garantizando para la
ciudadania el acceso a bienes y productos culturales;

p) Gestionar las acciones necesarias para promover el acceso equitativo a la cultura por parte de
las personas, comunidades, comunas, parroquias, colectivos culturales y organizaciones que
forman parte del canton Guayaquil;

g) Implementar en los espacios municipales, modelos de gestion participativo para la generacion
de proyectos y emprendimientos culturales que promuevan el desarrollo economico de las
comunidades, actores y gestores culturales;

r) Proponer acciones de mejora para el logro de los objetivos estratégicos institucionales,
considerando el andlisis de estadisticas, tendencias v el desempefio de los indicadores de los
planes, programas, proyectos, procesos y actividades culturales y artisticas;

s) Proponer y gestionar la elaboracion y/o actualizacion de normas, politicas, reglamentos y
controles para desarrollar y promover productos culturales y artisticos en la ciudad de
Guayaquil;

t} Proponer y gestionar estrategias, planes, programas, proyectos, procesos, procedimientos
especificos enfocados en el sector cultural para promover, fomentar y difundir las producciones
culturales y artisticas, en el marco de la interculturalidad, diversidad, el respeto y puesta en valor
de las manifestaciones culturales, acercando a la ciudadania al patrimonio artistico e intangible;

u) Verificar el cumplimiento de los requisitos previo al otorgamiento de la autorizacion (permiso
municipal) para la realizacién de espectaculos publicos y autorizacion de boletaje de estos; vy,

) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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NIVEL ADJETIVO O DE APOYO

SECRETARIA GENERAL
RESPONSABLE: Secretario General.

Articulo 32.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Secretaria General,
dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente:

( SECRETARIA GENERAL )
|
&=

Cogrdunstsdn G el
Phumnispal

=D

Mision

Proporcionar asistencia legal, soporte técnicoy administrativo al Concejo Municipal, sus comisiones
v a la Alcaldia; dar ingreso, registro y seguimiento a los requerimientos y tramites ciudadanos
dentro de sus competencias, asi como las comunicaciones recibidas de organismos
gubernamentales, internacionales, privados, etc.; y, administrar el sistema de documentacién y
archivo del GAD Municipal de Guayaquil, bajo los principios de ética, eficacia y eficiencia.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Secretaria General, las siguientes:

a) Dar fe de los actos del Concejo Municipal, de la Comisién de Mesa y de la Alcaldia, certificar la
autenticidad de copias, compulsas o reproducciones de documentos oficiales;

b) Preparar y redactar las actas y resoluciones de las sesiones del Concejo Municipal y suscribirlas
con el Alcalde, una vez aprobadas y mantener actualizado su archivo y llevar un libro de las
mismas;

c) Administrar los servicios de atencidn al ciudadano brindados en los canales habilitados por la

O secretaria general, en cumplimiento de las normas legales correspondientes;
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d) Administrar y supervisar el sistema de documentacidn y archivo del GAD Municipal de
Guayaquil, de acuerdo con las normas técnicas existentes para el efecto;

e} Llevar el registro actualizado de toda la documentacion relacionada con el ejercicio de la
facultad normativa en las materias de competencia del GAD Municipal de Guayaquil, incluyendo
las ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;

f) Registrar las resoluciones emanadas por el Concejo Municipal y el Alcalde y llevar un libro de las
mismas;

g) Elaborar las minutas de compraventa y arrendamientos establecidas en la ordenanza, de la
materia;

h) Convocar previa disposicién del Alcalde, a las sesiones inaugurales, ordinarias, extraordinarias y
conmemorativas del Concejo Municipal;

i} Elaborar conjuntamente con el Alcalde, el orden del dia y la convocatoria correspondiente a las
sesiones y remitirlo a los concejales;

j)} Comunicar las resoluciones del Concejo Municipal y del Alcalde a los. directores generales .
municipales, jefes departamentales, personas naturales o juridicas y entidades u organismos
oficiales a los gue se refieren las mismas;

k) Actuaren la secretaria general de las comisiones especiales y legislativas del Concejo Municipal;

[} Actuar en la secretaria general de las juntas de remates y subastas de bienes muebles &
inmuebles municipales;

m) Administrar y coordinar el sistema de participacion ciudadana del canton;

n} Incluir o incorporar en los proyectos de ordenanzas, las observaciones y sugerencias aprobadas
debidamente por el M. |. Concejo Municipal en los debates legislativos;

0} Garantizar que los servicios ciudadanos y de atencion a los usuarios se deberan cumplir con la
actitud positiva y predisposicion gue la ciudadania espera, conforme a los procesos gue se
desarrollen; y,

p) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL MUNICIPAL
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones v responsabilidades de la Coordinacion General Municipal, las siguientes:

a) Recibir y revisar la documentacion y correspondencia que deba ser tramitada en las comisiones
permanentes del Concejo Municipal y aguella que deba ser conocida y resuelta por el Cuerpo

AEdilic[o;
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b) Redireccionar los informes, certificaciones, correspondencia y demds documentos sobre los gue
tenga competencia;

c) Suscribir por delegacidn del secretario general, oficios e infermes relativos a requerimientos de
las diferentes dependencias municipales o peticiones ciudadanas;

d) Dar fe por delegacion del secretario general, los actos del Concejo Municipal y de la Alcaldia,
certificar la autenticidad de copias, compulsas o reproducciones de documentos oficiales;

e} Supervisar la elaboracidn de actas y resoluciones de las sesiones del Concejo Municipal;

f) Supervisar los servicios de recepcién de correspondencia y trdmites ciudadanos en los canales
habilitados por la secretaria general;

g} Supervisar la elaboracidn del orden del dia correspondiente a las sesiones del Concejo
Municipal;

h} Supervisar el traslado de las resoluciones del Concejo Municipal y del Alcalde a los directores
generales municipales, jefes departamentales, personas naturales o juridicas y entidades u
organismaos oficiales a los que se refieren las mismas;

il Actuarenlasecretaria de comisiones especiales y legislativas del Concejo Municipal que delegue
el secretario general; y,

j} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General Administrativa, las
siguientes:

a) Revisar la documentacidon y correspondencia de los usuarios y disponer el tramite iegal y
administrativo consiguiente;

b) Establecer las politicas, metodologia y mecanismos para la recepcian, despacho y archivo de la
correspondencia interna y externa;

c) Supervisar que la documientacion y correspondencia sean despachados en cumplimiento de las
disposiciones legales y administrativas;

d) Elaborar informes y resoluciones de tramites legales y administrativos emitidos por el Concejo
Municipal;

e} Redireccionar los informes, certificaciones, correspondencia y demas documentos sobre losque
tenga competencia;

f) Asistir al secretario general en la elaboracidn del orden del dia y en todas las sesiones del

(‘ ) Concejo Municipal:
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g} Elaborar resoluciones y notificaciones sobre decisiones adoptadas por el Concejo Municipal;

h) Actuar por delegacion del secretario general en la valoracion y elaboracién, juritamente con los
funcionarios pertinentes sobre la tabla de plazos de conservacion documental institucional; v,

i) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE ARCHIVO GENERAL

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Archivo General, las siguientes:

a) Recibir, clasificar, distribuir, archivar y digitalizar la correspondencia y documentos ingresados
en la secretaria general;

b) Velar por la seguridad, conservacion y reserva del archivo general;

¢) Llevar el registro actualizado de toda la documentacion relacionada con el ejercicio de la
facultad normativa en las materias de competencia del GAD Municipal de Guayaquil, incluyendo
las ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;

d) Coordinar la elaboracién y velar por el cumplimiento del cuadro de clasificacion documental y
la tabla de plazos de conservacion de la entidad;

e) Coordinar y autorizar las transferencias primarias de los archivos de gestion al archivo central;

fl Controlar el cumplimiento de los plazos de transferencias primarias de los archivos de gestion
al archivo central conforme al manual de politicas y procedimientos del archivo del GAD
Municipal de Guayaquil que expida la maxima autoridad municipal;

g) Brindar la respectiva orientacidn en materia de gestion documental y archivo recibido por el
ente rector, y asesorar a los responsables del archivo de gestidn de las unidades;

h) Coordinar los proyectos de digitalizacion del fondo documental;

i) Realizar el diagnostico archivistico de la situacion actual y real de los archivos de la entidad;

jl Emitir informes dirigidos al secretario general, respecto a la documentacién que ha cumplido
con el tiempo de vigencia establecido en |a tabla de plazos de la documentacion organizacional,
con la finalidad de que se realice el proceso de eliminacidn;

k) Atender las consultas.y solicitudes de préstamo que se efectie por parte de las diferentes
direcciones generales municipales, con relacion a documentacion del archive central o pasivo,
controlando su respectiva devolucion;

I) Supervisary custodiar el archivo magnético de la informacion oficial institucional; y,

m) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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COORDINACION TECNICA DE SERVICIOS CIUDADANOS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Servicios Ciudadanos,
las siguientes:

a) Administrar los canales de atencidn (ventanilla universal, call center), a excepcion de aquellos
que, por su especialidad se encuentren administrados por otras direcciones generales
municipales o instituciones adscritas;

b) Desarrollar e implementar metodologias y mecanismos para la atencion al ciudadano;

c) Orientar al ciudadano y atender sus consultas respecto a los tramites y servicios municipales;

d) Recibir los tramites de los ciudadanos, registrarlos en la plataforma computacional de gestion
de trdmites municipales, y direccionarlos a las dreas competentes;

e) Recibir las quejas, reclamos y denuncias de los ciudadanos y registrarlos en la plataforma
computacional correspondiente para su gestion;

f) Dar seguimiento a los requerimientos ingresados, a través de sus canales de atencidn, a peticion
del interesado;

g) Realizar el control de calidad del registro y direccionamiento de los requerimientos ingresados;

h} Brindar informacion a los usuarios de los diferentes servicios municipales cuando lo requieran,
respecto a los diferentes procesos que manejan las direcciones generales municipales con
especificidad;

i) Elaborar propuestasy acciones que ayuden al mejor desempefio de la ventanilla universal; vy,

j] Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asf como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE RESPUESTAS CIUDADANAS
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 33.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Respuestas Ciudadanas, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo

G siguiente:
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Coordinacion General de
Brespuestas Ciudadanas

Misidn

Receptar, gestionar y verificar las respuestas de requerimientos ciudadanos, medios de
comunicacidn y redes sociales, en el ambito de quejas, reclamos y servicios, con procesos
automatizados; y, realizar el seguimiento en territorio de la calidad en la prestacion de obras y
servicios gue ofrece el GAD Municipal de Guayaquil.

Funciones y Responsahilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccién General de Respuestas Ciudadanas,
las siguientes:

a) Monitorear la informacién en la plataforma virtual, las quejas, reclamos y servicios de los
ciudadanos al igual que los derivados de redes sociales y medios de comunicacion;

b) Gestionar con las direcciones generales municipales, empresas publicas, fundaciones y
corporaciones los requerimientos gue Ingresan mediante la plataforma para su debida y
oportuna finalizacidn;

c) Impulsar el cumplimiento de cada une de los requerimientos ingresados a las plataformas;

d) Verificar las respuestas de direcciones generales municipales, empresas publicas, fundaciones y
corporaciones para poder finalizar los procesos de los requerimientos ciudadanos;

g) Mantener comunicacion en doble via, con la ayuda de elementos tecnoldgicos, entre el
municipio y el ciudadano sobre su gqueja, reclamo o servicio ingresado;

f) Informar sobre los indices de cumplimiento de esta direccién general municipal, mediante
reportes estadisticos desglosados por distritos, parroguias, direcciones generales municipales,
empresas publicas, fundaciones y corporaciones;

g) Georreferenciar los requerimientos que ingresan por ventanilla universal fisica, virtual o App;

0 h) Medir los niveles de satisfaccion de los usuarios que ingresan sus quejas, reclamos y servicios;
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i) Impulsar y canalizar la solucién de requerimientos internos para la correcta ejecucion de los
servicios ciudadanos;

il Elaborar y vigilar el cumplimiento del plan operativo anual (POA) de esta direccion general
municipal;

k) Realizar bajo la coordinacion del Director General de Gestion Ejecutiva, la ejecucion del
presupuesto institucional;

I} Asesorar a las direcciones pgenerales municipales, empresas publicas, corporaciones y
fundaciones para la correcta ejecucién de las respuestas ciudadanas;

m) Elaborar los reglamentos, resoluciones y manuales de politicas institucionales, que permita
facilitar el cumplimiento de los objetivos estratégicos municipales;

n) Programar la difusion puerta a puerta sobre los planes, programas y proyectos que se estan
ejecutando, a los habitantes, beneficiarios directos o indirectos de la obra municipal;

o) Coordinar la generacidn de estadisticas sobre la percepcian de la calidad de las obras v servicios
municipales;

p) Programar la difusion puerta a puerta sobre los planes, programas y proyectos que se estan
ejecutando a los habitantes, beneficiarios directos o indirectos de la obra municipal;

q) Coordinar que los procesos de las obras y servicios municipales se cumplan segun los
lineamientos y plazos establecidos en el cronograma de los contratos y comunicar sobre las
anomalias encontradas; vy,

r)] Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE RESPUESTAS CIUDADANAS
RESPONSABLE: Coordinador General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Respuestas
Ciudadanas, las siguientes:

a) Distribuir los requerimientos de acuerdo a las competencias de las direcciones generales
municipales, empresas publicas, fundaciones y corporaciones;

b) Gestionar con las direcciones generales municipales, empresas publicas, fundaciones y
corporaciones los requerimientos que ingresan mediante la plataforma;

c) Supervisar el cumplimiento de cada uno de los requerimientos ingresados a las plataformas;

d) Establecer cronogramas de trabajo con las direcciones generales municipales, empresas
pablicas, fundaciones y corporaciones para la ejecucion de los requerimientos;

e) Supervisar las respuestas de las direcciones generales municipales, empresas publicas,
fundaciones y corporaciones con evidencia fotogréfica para el cierre de los requerimientos

(J ciudadanos;
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f) Verificar la correcta comunicacién en doble via, con la ayuda de elementos tecnolégicos, entre
el municipio y el ciudadano sobre su queja, reclamo o servicio ingresado;

g] Levantar la informacion para el andlisis estadistico de la gestidn en las respuestas y satisfaccién
ciudadana mediante las plataformas de la direccion general municipal;

h} Monitorear el correcto uso de la plataforma entre direcciones generales municipales, empresas
publicas, fundaciones y corporaciones;

i) Supervisar el cumplimiento del plan operativo anual (POA) de esta direccidn general municipal;

j) Apoyar en la elaboracién del informe anual de labores;

k) Elaborar términos de referencia y/o especificaciones técnicas requeridas para la gestion de esta
direccion general municipal; v,

I) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE DIFUSIﬂN* SEGUIMIENTO Y VERIFICACION EN TERRITORIO DE
OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Difusidn, Seguimiento
y Verificacidn en Territorio de Obras y Servicios Municipales, las siguientes:

a) Coordinar la difusion puerta a puerta sobre las obras y prestacion de servicios municipales que
se estan ejecutando a favor de los habitantes, beneficiarios directos o indirectos; para que
tengan pleno conocimiento del inicio, tiempo de ejecucion, alcance de estas y sus caracteristicas
en general;

b) Difundir estadisticas sobre la percepcién de la calidad de obras y servicios municipales en
territorio, que refleje la opinidn de la ciudadania, en cuanto al desarrollo de las mismas y su
grado de satisfaccidn;

c) Dar seguimiento a la ejecucion de los procesos de obras y servicios municipales, asimismo al
cumplimiento de lineamientos y plazos establecidos en el cronograma de los contratos vy
comunicar a las diferentes direcciones generales municipales, entidades y empresas publicas;

d) Informar a las diferentes direcciones generales municipales, entidades y empresas publicas,
sobre el estado de la infraestructura municipal; y,

e) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

| correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.



169---Gaceta Municipal No. 29 Lunes 13 de mayo de 2024

%"“'ﬁuil Ind"‘gd‘b‘.
MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

DEPARTAMENTO DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y VERIFICACION EN TERRITORIO DE OBRAS Y
SERVICOS MUNICIPALES
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Difusion, Seguimiento y
Verificacion en Territorio de Obras vy Servicios Municipales, las siguientes:

a) Difundir puerta a puerta sobre los contratos que se estan ejecutando a los habitantes,
beneficiarios directos o indirectos de |la obra municipal, para que tengan pleno conocimiento
del inicio, tiempo de ejecucion, alcance de estas y sus caracteristicas en general;

b) Levantar estadisticas sobre la percepcién de las obras y servicios municipales, a través del
levantamiento de informacion en territorio que refleje la opinién de la ciudadania, en cuanto al
desarrollo de las mismas y su grado de satisfaccion;

¢) Dar seguimiento a las obras y servicios municipales, respecto a la calidad, costo, eficacia y
eficiencia de conformidad con |os contratos suscritos;

d) Vigilar que los procesos de las obras y servicios municipales se cumplan segdn los lineamientos
y plazos establecidos en el cronograma de los contratos y comunicar a las diferentes direcciones
generales municipales, entidades y empresas publicas las anomalias encontradas;

e) Supervisar |a ejecucion de obras para los servicios municipales;

f} Verificar ensitio la presencia del personal de fiscalizacién que garantice el cumplimiento técnico
en la ejecucion de la obra y Ia ejecucion de |a totalidad de los poligonos contratados en obras;

g) Verificar en sitio que los contratistas y su personal cumplan con las medidas de bioseguridad,
equipos de proteccién y ropa de trabajo; v, que esté debidamente sefializado el perimetro de
ejecucion de las obras;

h) Levantar informacion sobre el estado de la infraestructura municipal, sean por deterioro,
destruccion y/o mal uso; v,

i) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL FINANCIERA
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 34.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccion General
@ Financiera, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente:
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Mision

Administrar, planificar y controlar las actividades financieras y tributarias del GAD Municipal de
Guayaquil, con transparencia, eficiencia y eficacia en apego a las normativas vigentes, bajo una
gestion de ética y calidad, en beneficio de la comunidad del canton.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General Financiera, las siguientes:

a) Organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades financieras y tributarias del GAD
Municipal de Guayaquil;

b) Dirigiry ejecutar la administraciontributaria municipal, de conformidad con las leyes tributarias
especificas, las ordenanzas y demas normas vy procedimientos legales y técnicos vigentes sobre
la materia;

c) Emitir los titulos de créditos para el cobro de los tributos relacionados al catastro urbano y rural;

d) Ejercer la accidn coactiva a contribuyentes deudores;

e} Solicitar al Alcalde, mediante informe, traspasos, suplementos y reducciones de crédito de
conformidad con lo previsto en la normativa vigente;

f) Revisar y presentar el presupuesto municipal para la aprobacién del Concejo Municipal, con la
entrega de los informes comparativos actualizados sobre la gestion financiera presupuestaria
de la entidad, con la respectiva liquidacién presupuestaria;

g) Participar en avalios, remates, transferencias, entregas-recepciones de los bienes del GAD
Municipal de Guayaquil;

h) Recomendar la contratacién de créditos internos o externos para financiar operaciones o
proyectos especificos;

i) Supervisar la administracién de cajas chicas, autorizando su reposicion y liguidacion;

j) Elaborar estados financieros, sus anexos y notas aclaratorias de acuerdo a la normativa y plazos

R‘a vigentes;
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k) Someter a consideracién del Alcalde y Concejo Municipal los planes y programas de las
actividades financieras para su aprobacion;

1) Imponery ejecutar las sanciones y otras medidas que fueren del caso, ante incumplimientos de
las abligaciones tributarias por parte de los contribuyentes;

m) Autorizar la baja de titulos de crédito incobrables, luego de realizar la gestién legal pertinente;

n) Resolver los reclamos de los contribuyentes en materia tributaria;

o) Verificar la legitimidad de las 6rdenes de pago, las peticiones de fondos y el pago de créditos
gue se requieran al GAD Municipal de Guayaquil;

p) Vigilar la ejecucion contable del presupuesto y observar todo acto, contrato o registro contable
que no se encuentre conforme a las normas legales y a |a técnica contable;

q) Objetar las dérdenes de pago que encontrare ilegales o contrarias a las disposiciones
reglamentarias o presupuestarias;

r) Analizar los partes diarios de caja y enmendarlos si estuvieren equivocados y controlar la buena
marcha de |la tesoreria;

s) Participar en la fijacion y evaluacidn de las politicas economico — financieras del GAD Municipal
de Guayaquil;

t) Ejercer la facultad determinadora de los tributos municipales del GAD Municipal de Guayaquil y
la emision de los correspondientes titulos de crédito para el cobro de impuestos y demas
obligaciones de los contribuyentes;

u) Supervisar las actividades relacionadas con la administracion de los activos fijos, activos en
comodato, bienes muebles no depreciables y existencias de bodegas del GAD Municipal de
Guayaquil;

v) Elaborar y mantener estadisticas econdmicas y financieras del GAD Municipal de Guayaquil;

w) Vigilar la incorporacién de los procesos especificos de control interno, dentro del sistema
financiero;

¥) Asegurar el funcionamiento del control interno financiero;

y) Asesorar a la Maxima Autoridad o titular para la adopcién de decisiones en materia de
administracion financiera y tributaria;

z) Supervisar la cobranza de tributos y rentas municipales; v,

aa)Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION FINANCIERA Y PRESUPUESTO INTERINSTITUCIONAL
RESPONSABLE: lefe Departamental,

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Planificacion Financiera y
O Presupuesto Interinstitucional, las siguientes;
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a) Coordinar con fundaciones, corporaciones y empresas publicas municipales, la planificacién
financiera mensual, trimestral y anual;

b) Coordinar con la direccién general financiera los desembolsos de acuerdo con convenios anuales
entre el GAD Municipal de Guayaquil y las fundaciones, corporaciones y empresas publicas
municipales;

c} Coordinar la elaboracion de la proforma presupuestaria con las fundaciones, corporaciones y
empresas publicas municipales;

d) Supervisar y controlar el desempefo de planificacidn financiera y ejecucion presupuestaria de
fundaciones, corporaciones y empresas publicas municipales de acuerdo con sus competencias
y asignacion de recursos;

e} Coordinar las necesidades de recursos de planificacion financiera v presupuestos para la
formulacidn, evaluacion y ejecucion de proyectos de inversion;

f) Presentar a la direccion general financiera, los diferentes informes gerenciales relacionados con
la ejecucion presupuestaria vy planificacion financiera ejecutada de las fundaciones,
corporacionesy empresas publicas municipales;

g) Coordinar la elaboracidn y entrega de informes de ejecucion de planificacion financiera mensual
de las diferentes fundaciones, corporaciones y empresas publicas;

h) Coordinar con los responsables financieros de las fundaciones, corporaciones y de las empresas
publicas que requieran informacién sobre la metodologia de trabajo del seguimiento y control
de la planificacion financiera y ejecucion presupuestaria; y,

i) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad

COORDINACION GENERAL FINANCIERA
RESPONSABLE: Coordinadar General 2.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Financiera, las
siguientes:

a) Analizar las normas legales vigentes y nuevas que afectan al desarrollo de las funciones en el
drea, coordinando con el asesor legal tributario su interpretacion y aplicacion en las actividades
de esta direccidn general municipal;

b) Apoyar en la redaccidn de proyectos de ordenanzas que afecten los ingresos del GAD Municipal
de Guayaquil, coordinando con los jefes departamentales y el director general financiero;

c) Realizar labores de coordinacian con jefes departamentales de esta direccion general municipal
para la implementacion de procesos, normas y leyes requeridas; v,
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d) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las gue dispusiere su jefe inmediato y/o la Mdxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CONTROL FINANCIERO
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Control Financiero, las
siguientes:

a) MNotificar los avisos de cobros a determinados contribuyentes;

b) Revisar por delegacion la determinacion de los ingresos tributarios v no tributarios del GAD
Municipal de Guayaquil; v,

c) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CONTARILIDAD
RESPONSABLE: Contador General.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Contabilidad, las siguientes:

a) Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades contables;

b) Asesorara los diversos niveles sobre aspectos contables;

c) Implantar y mantener actualizado el Sistema de Contabilidad;

d) Presentar, de acuerdo a la necesidad institucional, informe diario, semanal y/o mensual de la
situacion financiera;

e) Interpretar y contabilizar las diversas transacciones, utilizando los registros contemplados en el
manual de contabilidad gubernamental;

f) Efectuar los registros contables y ejecutar el control previo al registro de la obligacion de pago,
a fin de determinar la propiedad, legalidad, veracidad, y conformidad de las operaciones y de la
documentacion de soporte;

g) Elaborar los estados financieros, sus anexos y notas aclaratorias, y someterlos a conocimiento y
aprobacién del director general financiero y de la Maxima Autoridad para su envio a los
organismos que por ley corresponda, dentro de los plazos establecidos en las disposiciones

@ legales vigentes;
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h) Elaborar los analisis financieros que permitan determinar las variaciones significativas de los
planes financieros y sus causas; asi como realizar los analisis requeridos por los niveles
superiores;

i) Mantener el registro del movimiento de las cuentas bancarias;

j) Conciliar los estados contables de los mayores generales con los mayores auxiliares;

k) Preparar los reportes del sistema de pago interbancario (SPI) y elaborar el comprobante
contable de pago de las obligaciones legalmente contraidas y las que correspondan a fondos
ajenos, con base a la documentacion aprobada por el director general financiero;

I) Mantener actualizados la documentacién sustentadora de los activos y de los registros
patrimoniales ¥ presupuestarios;

m) Conciliar periédicamente los registros de suministros, materiales y repuestos, mantiene el
subsistema de administracion y control de inventarios;

r) Obtener de la direccién general de recursos humanos, la documentacién sustentadora sobre
sueldos y salarios, retenciones judiciales, retenciones jubilares, aportes y descuentos para el
IESS de los servidores del GAD Municipal de Guayaquil; vy,

o) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
San principales funciones y responsabilidades del Departamento de Presupuesto, las siguientes:

a) Recopilar la informacidn relativa a los ingresos y egresos generados en esta direccion general
municipal;

b) Requerir a las diferentes direcciones generales municipales los planes de accion y proyectos que
generen egresos, a fin de incluirlos en la proforma presupuestaria;

c) Requerir y consolidar el plan operativo anual, plan anual de inversiones y plan plurianual
institucional de las diferentes direcciones generales municipales del GAD Municipal de
Guayaquil, a fin de vincularlos con el presupuesto institucional;

d) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual y someterlo a la aprobacion de esta direccion
general municipal;

e) Atender los requerimientos de la disponibilidad presupuestaria solicitada por las diferentes
direcciones generales municipales;

f) Sugerir e informar sobre cambios a partidas presupuestarias, para efecto de formular reformas

(B a la ordenanza del presupuesto vigente;
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g) Formular la liquidacion presupuestaria y comparar la misma con la proforma original aprobada
del GAD Municipal de Guayaquil;

h) Elaborar y mantener estadisticas sobre la gestidn financiera del GAD Municipal de Guayaquil;

i) Elaborar la proyeccion estadistica de los programas a ejecutarse dentro del ejercicio econdmico
correspondiente;

jI Formular los flujos financieros de ingresos y, con base a estos, elaborar los cupos de gastos por
programas presupuestarios; y,

k) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las gue dispusiere su jefe inmediato y/o la Mdxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE RESOLUCIONES
RESPONSABLE: Jefe Departamental

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Resoluciones, las siguientes:

a) Elaborar resoluciones y providencias relativas a la aplicacion de las exoneraciones, rebajas,
bajas, devoluciones, prescripciones, declaraciones de no sujetos pasive y caducidad que
establece la ley;

b) Atender los reclamos administrativos de los contribuyentes en materia tributaria; v,

c) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE TESORERIA
RESPONSABLE: Tesorero Municipal.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Tesoreria, las siguientes:

a) Recaudar los fondos que le corresponden al GAD Municipal de Guayaquil, asi como aquellos que
pertenecen a terceros y recibir el pago de cualquier crédito, sea este total o parcial, tributarios
o de cualgquier otro origen;

b} Presentar ante el Alcalde, el parte diario de recaudacion y enviar los originales al departamento
de Contabilidad, adjuntando los respectivos documentos de respaldo y las notas de depdsito
para su registro;

(g Coordinar con el area de coactiva, sobre los juicios coactivos;
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d) Depositar diariamente a través de la caja general, los fondos municipales recaudados y conciliar
las transferencias con los créditos en la cuenta municipal del Banco Central del Ecuador;

e) Realizar los pagos de conformidad con las érdenes que recibiere de la autoridad competente,
verificando la documentacién de respaldo, y efectuar observaciones, de ser el caso:

f) Registrar, autorizar y administrar el sistema de pagos interbancarios en forma electrénica, a
través del Banco Central del Ecuador;

g) Custodiar las garantias que respaldan las diferentes operaciones municipales y controlar sus
vencimientos; de ser el caso, aplicar su ejecucién o devolucidn de conformidad con lo gue
corresponda;

h) Ejecutar las garantias por terminaciones unilaterales;

i) Recibir y revisar las garantias por rotura de pavimento y remitirlas para la firma del Alcalde,
controlando su vigencia y asumiendo su custodia;

j} Participar en la emisién, cancelacién y baja de los titulos de crédito;

k] Autorizar las devoluciones de los valores pagados por los postulantes de los planes
habitacionales municipales, de conformidad con |os oficios que se reciben de la direccidn
general de terrenos y servicios parroquiales;

I} Registrar y controlar las inversiones financieras autorizadas por el Concejo Municipal;

m) Recibir e ingresar a las arcas municipales, los valores notificados a los contratistas por cuentas
por cobrar;

n) Notificar los valores recibidos por caja y/o transferencias electrdnicas, que se recaudan por
diferentes conceptos (reintegros, indemnizaciones, subastas, remates, multas vy
consignaciones), para su respectiva contabilizacidn y registro; vy,

o) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE PAGADURIA
RESPONSABLE: Coordinador de Area.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Pagaduria, las siguientes:

a) Revisar los diferentes pagos (boletines de egresos), emitidos por el departamento de
Contabilidad;
b) Co-administrar en conjunto con el Tesorero, el sistema de pagos interbancarios (SPI) del Banco
Central del Ecuador, para ejecutar las transferencias electrénicas de pagos;
c) Revisar diariamente las notas de créditos generadas por el Banco Central, que certifican los
pagos realizados y anexarlos a su respectivo boletin de egreso;
@d} Mantener un registro de las transferencias internacionales realizadas;
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e} Registrar los convenios tripartitos que se suscriban para el control del buen uso de los anticipos
de las licitaciones;

f) Matificar a las dreas solicitantes sobre cada uno de los anticipos desembolsados;

g) Verificar e informar mensualmente las asignaciones presupuestarias depositadas por el
gobierno central;

h) Motificar a cada uno de los beneficiarios de los diferentes pagos, para que se acerguen a la
ventanilla a efectuar la respectiva cancelacion de las facturas;

i} Receptary registrar de todos los beneficiarios de pagos, el formulario obligatorio de ingreso de
la cuenta bancaria y datos personales;

i) Liquidar los fondos de garantia y de consultoria; v,

k) Cumnplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE CAJA GENERAL

Funciones y Responsabilidades
son principales funciones y responsabilidades del Area de Caja General, las siguientes:

a) Custodiar, distribuir v controlar el uso del dinero flotante entregado a las cajas de recaudacion
del GAD Municipal de Guayaquil;

b) Recibir y controlar el efectivo, los cheques y los voucher (comprobantes) de cada uno de los
cajeros con su respectivo cuadre de caja;

c) Conciliar el reporte diario de recaudaciones por cajero;

d) Emitir las guias de depdsito de los cortes diarios de recaudacion;

e) Consolidar y preparar diariamente los envios de los valores para su transporte al banco;

f| Depositar diariamente, los valores recaudados;

g) Preparar para la firma del Tesorero, el reporte consolidado de la recaudacion diaria, con las
correspondientes papeletas de depdsito para su contabilizacion; v,

h) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes: asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE GARANTIAS
RESPONSABLE: Coordinador de Area.

Funciones y Responsabilidades
. Son principales funciones y responsabilidades del Area de Garantias, las siguientes:
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a) Revisary custodiar las garantias que respaldan las diferentes operaciones;

b) Controlar los vencimientos de las garantias recibidas en custodia y solicitar la renovacién de las
mismas;.

¢} Mantener un registro de firmas autorizadas de las compaiiias aseguradoras;

d) Revisar documentos contables, previo al pago, a fin de registrar los saldos de anticipo para
solicitar las renovaciones de las garantias por el saldo de estos y la vigencia de las mismas;

e} Mantener un registro de las terminaciones unilaterales de los diferentes contratos y ejecutar
sus garantias de fiel cumplimiento y anticipos; v,

f} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE COACTIVA
RESPONSABLE: Coordinador de Area.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Coactiva, las siguientes:

a) Gestionar los procesos coactivos;

b) Analizar y depurar las obligaciones que deben pasar al proceso coactivo;

c) Realizar el pre-sorteo de juicios coactivos y sorteo definitivo de las causas;

d) Elaborar reportes periddicos sobre los avances de los juicios y remitirlos al director general
financiero;

e) Supervisar canales internos y/o externos de cobranza para los tributos municipales; v,

fl Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE RENTAS
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Rentas, las siguientes:

a) Dirigir y supervisar las acciones operativas de recaudacion del GAD Municipal de Guayaquil;
ﬁb} Ejercer la facultad determinadora de los tributos municipales;
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c) Elaborar convenios de pago por deudas tributarias y no tributarias;

d) Revisary elaborar los certificados de no adeudar al Municipio, solicitados por los contribuyentes;

e) Aplicar en el sistema informatico las resoluciones por abonos, convenios, exoneraciones y
rebajas en los sistemas respectivos;

f) Supervisar la elaboracion y legalizacidn de las notas de crédito;

g) Supervisar la ejecucién de la gestion tributaria del GAD Municipal de Guayaquil; v,

h} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE TiTULOS DE CREDITO
RESPONSABLE: Coordinador de Area.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Titulos de Crédito, las siguientes:

a) Expedir los titulos de créditos que amparan la recaudacion de los ingresos municipales;

b) Mantener actualizado el archivo de los titulos de créditos;

c) Mantener actualizados los registros de pagos de los titulos de créditos;

d) Ejecutar las resoluciones para la baja de los titulos de crédito; v,

g) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE TRIBUTOS
RESPONSABLE: Coordinador de Area.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Tributos, las siguientes:

a) Ejecutar la gestidn tributaria referente a los impuestos del 1.5 por mil sobre los activos totales
y patente municipal del GAD Municipal de Guayaquil;

b) Mantener el catastro actualizado de los contribuyentes de los impuestos del 1.5 por mil sobre
los activos totales v la patente municipal; v,

c) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

@ccrrespondienteﬁ; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 35.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Recursos Humanos, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaguil, conforme lo
siguiente:

== o =
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Misidn

Administrar los subsistemas de administracidn y gestién del talento humano, a fin de potenciar el
desarrollo integral de los servidores y trabajadores municipales, conforme las normas regulatorias
en materia laboral.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccién General de Recursos Humanos, las
siguientes:

a) Planificar y dirigir los subsistemas de administracién y gestion del talento humano;

b) Planificar y dirigir los procesos de reclutamiento y seleccion del personal;

c) Planificar y dirigir los procesos de formacion y capacitacion del talento humano;

d) Planificar y dirigir los procesos de evaluacion del desempefio del talento humano;

e) Planificar y dirigir procesos de revisién a los manuales de clasificacion, valoracion y descripcion
de puestos;

f) Planificar y dirigir los procesos de movimientos de personal;

g) Planificar y dirigir los procesos de gestidn de pago de nomina y beneficios al personal;

h) Proponer proyectos de reglamentos y procedimientos a la Méaxima Autoridad que permita
mejorar los procesos de la gestidn del talento humano;

i) Planificar y dirigir politicas y procesos de seguridad y salud ocupacional del GAD Municipal de

Guayaquil;
p il Planificar v dirigir los procesos de identificacién de riesgos de salud y seguridad ocupacional;
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k) Planificary coordinar procesos de capacitacién para concientizar a todo el personal en temas de
seguridad y salud ocupacional;

I} Proponer los proyectos, normativa interna, manuales e indicadores de gestién del talento
humano;

m) Estructurar la planificacidn anual del talento humano institucionatl;

n) Proponer proyectos de elaboracién y/o actualizacién del organigrama institucional como
insumos para el estatuto erganico de gestion organizacional por procesos;

o) Gestionar la elaboracion de informes y documentos necesarios para la planificacion
institucional, indicadores de gestién, talento humano y los requeridos dentro de sus
competencias; v,

p) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacidn General de Desarrollo de Capital
Humano, las siguientes:

a) Garantizar de manera eficiente los procesos administrativos y operativos que se lleven a efecto
en el departamento de planificacion de recursos humanos y en el departamento de formacion,
capacitacion y evaluacion;

b) Desarrollar, articular e implementar el modelo de gestién organizacional por procesos en la
Institucion de manera que los productos y servicios promuevan la eficiencia administrativa;

¢) Coordinar y participar en el establecimiento e implementacién de estrategias que mejoren o
fortalezcan la administracion por procesos;

d) Participar como soporte técnico en la ejecucion de las difusiones de los instrumentos normativos
que se ejecuten en materia de gestion organizacional;

e) Coordinar los planes, programas y proyectos que se desarrollen y ejecuten en materia de
desarrolio del capital humano;

f} Coordinar v validar con las direcciones generales municipales y dependencias municipales la
elaboracion y actualizacién del reglamento organico funcional, manual de clasificacién,
valoracion y descripcion de puestos y demas instrumentos de disefio organizacional, conforme
a la misidn, visidn, procesos y objetivos institucionales;

g) Coordinar y desarrollar con todas las direcciones generales municipales y dependencias
municipales, el proceso de estructuracién y reestructuracién de la gestién organizacional por

o procesos del GAD Municipal de Guayaquil;
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h) Coordinar y desarrollar la estructuracion de puestos de las direcciones generales municipales;

i) Coordinar y dirigir la ejecucién del plan de evaluacién del desempefio en funcién de lo
establecido en la normativa vigente; y,

jI Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Planificacién de Recursos
Humanos, las siguientes:

a) Garantizar de manera eficiente los procesos técnicos, administrativos y operativos gue se lleven
a efecto en materia de planificacion de recursos humanos;

b) Realizar la planificacion estratégica y el plan operativo anual de la direccién general de recursos
humanos;

c¢) Coordinar la ejecucion y desarrollo de politicas y procedimientos que permita mejorar la gestion
de recursos humanos;

d) Garantizar el eficiente manejo de la afectacion presupuestaria o incremento de la masa salarial
por ajustes o promociones de personal;

e) Coordinar vy dirigir el desarrollo, actualizacion y mejora de los procesos administrativas y
operativos de la direccidn general de recursos humanos;

f) Coordinar, desarrollar y monitorear los procesos requeridos para implementar y/o actualizacion
del reglamento orgdnico funcional, manual de clasificacion, valoracion y descripcion de puestos
y demads instrumentos de disefic organizacional, conforme a la misién, visién, procesos y
objetivos institucionales;

g] Desarrollar con todas las direcciones generales municipales y dependencias municipales, el
proceso de estructuracion y reestructuracién de la gestion organizacional por procesos del GAD
Municipal de Guayaquil;

h) Coordinar, desarrollar y monitorear los procesos que se manejen en materia de clasificacion y
valoracion de puestas; v,

i) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

Acurrespundientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DEPARTAMENTO DE FORMACION, CAPACITACION Y EVALUACION
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Formacion, Capacitacion y
Evaluacion, las siguientes:

a) Elaborar planes, programas y proyectos de formacion y capacitacion de servidores vy
trabajadores municipales, de acuerdo con los objetivos, politicas y procedimientos vigentes en
materia de recursos humanos;

b) Coordinar y ejecutar procesos técnicos de desarrollo laboral;

c) Coordinar, desarrollar y monitorear la ejecucion del proceso de Evaluacion de Desempenio de
los servidores y trabajadores municipales;

d) Establecer mecanismos y estrategias que permitan el desarrollo laboral; v,

2) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Administracion de
Recursos Humanos, las siguientes;

a) Garantizar de manera eficiente los procesos administrativos y operativos que se lleven a efecto
en el departamento de reclutamiento y seleccion, departamento de movimientos
administrativos y nomina, y departamento de control disciplinario;

b) Sugerir cambios y mejoras a los procesos administrativos y operativos que permitan una
eficiente gestion organizacional y mejora continua, alineados con la planificacion estratégica y
gestion institucional;

¢) Coordinar los planes, programas y proyectos que se desarrollen y ejecuten en materia de
administracion de recursos humanos;

d) Coordinary supervisar la ejecucion de los procesos de reclutamiento y seleccion de persenal, de
conformidad con lo dispuesto en las normas técnicas y reglamentos juridicos vigentes y
aplicables en esta materia;

e} Coordinar y supervisar la vinculacidn y desvinculacién de personal del GAD Municipal de

mﬁuayaquil en todas sus modalidades de relacion laboral;
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f] Coordinar el pago de la némina del personal municipal de nombramiento, profesores, contratos
y Jubilades, para garantizar el correcto pago de las remuneraciones cumpliendo con la
normativa, politicas, procedimientos, reglamentos y ordenanzas vigentes;

g) Gestionar los requerimientos de mavimientos y promocidn de personal en coordinacion con las
direcciones generales municipales y dependencias municipales;

h) Dar solucidn a los temas de relaciones laborales, brindando el soporte administrativo necesario;

i) Coordinar la elaboracion de respuestas de requerimientos de entes de control pertinentes;

j) Coordinar los procesos de cumplimiento ético y de disciplina; v,

k) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Reclutamiento y Seleccidn, las
siguientes:

a) Garantizar de manera eficiente los procesos técnicos, administrativos y operativos que se lleven
a efecto en el departamento de reclutamiento y seleccion;

b) Coordinary supervisar la ejecucion de los procesos de reclutamiento y seleccion de personal, de
conformidad con lo dispuesto en las normas técnicas y reglamentos juridicos vigentes y
aplicables en esta materia;

c) Coordinar y procesar la vinculacién de personal en todas sus modalidades de relacién laboral; y,

d) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE MOVIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ¥ NOMINA
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Movimientos Administrativos
vy Némina, las siguientes:

a) Garantizar de manera eficiente los procesos técnicos, administrativos y operativos que se lleven
a efecto en el departamento de movimientos administrativos y némina;
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b) Garantizar el cumplimiento del plan anual de vacaciones de los servidores municipales en
coordinacion con las direcciones generales municipales cumpliendo con la normativa, politicas,
procedimientos, reglamentos y ordenanzas vigentes;

c) Coordinar el pago de la nomina del personal municipal de nombramiento, profesores, contratos
y jubilados, para garantizar el correcto pago de las remuneraciones cumpliendo con la
normativa, politicas, procedimientos, reglamentos y ordenanzas vigentes;

d) Ejecutar los procesos técnicos y administrativos relacionados a las licencias, comisiones,
encargos, subrogaciones, vacaciones y permisos cumpliende con la normativa, politicas,
procedimientos, reglamentos y ordenanzas vigentes;

e) Generar la emisién de credenciales municipales para el personal que ingresa, asi como la
reimpresion de credenciales para el personal actual, evaluando los motivos de reimpresién;

f) Coordinar la vinculacion v desvinculacidn de personal en todas sus modalidades de relacion
laboral;

g) Gestionar los procesos de liquidacion del personal;

h) Analizar y gestionar los requerimientos de movimientos y promocion de personal en
coordinacion con las direcciones y dependencias municipales; y,

i) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CONTROL DISCIPLINARIO
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
s5on principales funciones y responsabilidades del Departamento de Control Disciplinario; las
siguientes:

a) Coordinary ejecutar procedimientos de régimen disciplinario de conformidad con la normativa
legal vigente y el debido proceso;

b) Controlar, supervisar, y aplicar leyes, normas, reglamentos y estatutos establecidos, a fin de
fomentar y conservar una cultura adecuada que permita el desarrollo normal del personal
municipal;

c) Ejecutar las politicas institucionales respecto del ejercicio de la potestad disciplinaria;

d) Coordinar v efectuar operativos de control de personal, para verificar el cumplimiento de
servidores y trabajadores de la normativa legal vigente;

e) Coordinar operativos de control con la finalidad de verificar el uso adecuado de la credencial,
uso de uniformes y equipos de trabajo y del ingreso oportuno de servidores y trabajadores a su
lugar de trabajo;

ﬁ f) Coordinar la elaboracion de respuestas de requerimientos de entes de control pertinentes;
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g) Solicitar la aplicacién de sanciones, segin corresponda, como producto del debido proceso por
incumplimiento de la normativa legal vigente;

h) Elaborar reportes e informes técnicos y legales de los procesos que se han ejecutado ha pedido
de su jefe inmediato o director general de recursos humanos;

i} Mantener actualizada la base de datos donde conste el registro de la aplicacion de sanciones o
multas a servidores y trabajadores municipales; vy,

il Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
RESPOMNSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de |a Coordinacion General de Seguridad y Salud
Ocupacional, las siguientes:

a) Garantizar de manera eficiente los procesos administrativos y operativos que se lleven a efecto
en el departamento de bienestar laboral y departamento de riesgos, seguridad y salud;

b) Coordinar los planes, programas y proyectos que se desarrollen y ejecuten en materia de
seguridad y salud ocupacional;

c) Desarrollar e implementar el sistema de gestién de riesgos laborales en el GAD Municipal de
Guayaquil, en pro de una cultura en materia de prevencion de riesgos laborales en los
trabajadores a todos los niveles de la institucion;

d) Desarrollary proponer politicas, programas y proyectos de prevencion y capacitacion en materia
de riesgos laborales; y, efectuar las evaluaciones de efecto e impacto;

e) Desarrollar técnicas, métodos y procedimientos de condiciones seguras de trabajo;

f) Disefiar, programar, y ejecutar campafias de riesgos laborales y seguridad;

g} Desarrollar e implementar el sistema de gestion de prevencién de riesgos laborales;

h) Dirigir las acciones y lineamientos para la identificacién de necesidades prioritarias, con el fin de
generar estrategias por ciclos de vida, para la prevencién y control de eventos de enfermedad
y, o grupo de enfermedades de importancia para la salud laboral, en coordinacidn con las
distintas instancias municipales;

i) Ejecutar la formulacidn de proyectos, y la elaboracién de planes y proyectos, la formulacion de
normativas técnicas, reglamentos, procedimientos y otros instrumentos legales, por ciclos de
vida, para la prevencion y control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de
importancia para la salud de'los trabajadores del GAD Municipal de Guayaquil, en el ambito de

@ las prioridades sanitarias determinadas;
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jl Conducir y coordinar la formulacion de estrategias y mecanismos para la implementacion de
politicas, planes y proyectos sobre |la prevencién y control de eventos, enfermedad y/o grupo
de enfermedades de importancia para la salud laboral, en el dmbito de las prioridades sanitarias
determinadas;

k] Coordinar con las instancias respectivas, la integracion de estrategias y acciones de prevencion
y control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud
laboral, en todos los niveles de gestidn y atencion del municipio;

I} Proveer al GAD Municipal de Guayaquil, insumos para el establecimiento de lineamientos de
prioridades de investigacion sobre prevencion y control de eventos, enfermedad y/o grupo de
enfermedades de importancia para la salud de los trabajadores municipales;

m) Proveer al GAD Municipal de Guayaquil de informacién, comunicaciones, lineamientos e
insumos para el sistema de monitoreo y evaluacion de politicas, proyectos y planes para el
control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud
laboral, en el ambito de las prioridades sanitarias determinadas;

n) Coordinar con la direccidon general de recursos humanos, las necesidades de capacitacion dentro
del ambito de su competencia;

o} Planificar, dirigir, aprobar y evaluar la gestion de la jefatura de riesgos, seguridad y salud;

p) Generar y monitorear el cumplimiento de indicadores de resultados sobre la prevencion y
control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud
laboral, en el ambito de las prioridades sanitarias determinadas;

q) Coordinar planes y programas de clima laboral que generen espacios de cercania con la Alcaldia,
los colaboradores y sus familias, de acuerdo con los objetivos, politicas y procedimientos
municipales;

r) Ejecutar la planificacidon de mantenimientos preventivos y correctivos de los sistemas contra
incendios; v,

s) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR LABORAL
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Bienestar Laboral, las
siguientes:

a) Garantizar de manera eficiente los procesos administrativos y operativos gque se lleven a efecto
O en el departamento de bienestar laboral;
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Coordinar los planes, programas y proyectos que se desarrollen y ejecuten en materia de
bienestar laboral;

Froporcionar los insumos sobre los servicios y beneficios de la institucién, y del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), basado en el marco legal laboral establecido, asi como
las normativas de seguridad social;

Coordinar planes y programas de clima laboral que generen espacios de cercania con la Alcaldia,
los colaboradores y sus familias, de acuerdo con los objetivos, politicas v procedimientos
municipales;

Promover el desarrollo y ejecucion de eventos motivacionales que propicien un adecuado clima
laboral; v,

Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE RIESGOS, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
RESPONSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Riesgos, Seguridad y Salud
Ocupacional, las siguientes:

a)

b}

c)

d)

e)

Garantizar de manera eficiente los procesos administrativos y operativos que se lleven a efecto
en el departamento de riesgos, seguridad y salud ocupacional;
Coordinar la ejecucién de acciones y lineamientos para la identificacién de necesidades
prioritarias, con el fin de generar estrategias por ciclos de vida, para la prevencion y control de
eventos de enfermedad v, o grupo de enfermedades de importancia para la salud laboral;
Proponer proyectos, y |a elaboracién de planes y proyectos por ciclos de vida, para la prevencion
y control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud de
los trabajadores del GAD Municipal de Guayaquil, en el dmbito de las prioridades sanitarias
determinadas;
Proponer normativas técnicas, reglamentos, procedimientos y otros instrumentos legales por
ciclos de vida, para la prevencion y control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades
de importancia para la salud laboral, en el &mbito de las prioridades sanitarias determinadas;
Proponer estrategias y mecanismos para la implementacién de politicas, planes y proyectos
sobre la prevencion y control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de
importancia para la salud laboral, en el &mbito de las prioridades sanitarias determinadas;
Proponer lineamientos de prioridades de investigacidn sobre prevencion y control de eventos,
enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud de los trabajadores del
AD Municipal de Guayaquil;
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g) Desarrollar informacién, comunicaciones, lineamientos e insumos para el sistema de monitoreo
y evaluacion de politicas, proyectos y planes para el control de eventos, enfermedad y/o grupo
de enfermedades de importancia para la salud laboral, en el ambito de las prioridades sanitarias
determinadas:

h) Apoyar en el monitoreo y cumplimiento de indicadores de resultados sobre la prevencion y
control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud
laboral, en el ambito de las prioridades sanitarias determinadas;

i} Coordinar, desarrollar, implementar y ejecutar el sistema de gestién de riesgos laborales en el
GAD Municipal de Guayaquil, en pro de una cultura en materia de prevencion de riesgos
laborales en los trabajadores a todos los niveles de la institucion;

i) Coordinar, desarrollar y proponer politicas, programas y proyectos de prevencion y capacitacion
en materia de riesgos laborales; y, efectuar las evaluaciones de efecto e impacto;

k} Coordinar, desarrollar y proponer técnicas, métodos y procedimientos de condiciones seguras
de trabajo;

1) Programar, y ejecutar campanias de seguridad y riesgos laborales;

m) Desarrollar e implementar el sistema de gestidn de prevencion de riesgos laborales; vy,

n) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS CONTRA INCENDIOS
RESPONSABLE: lefe Departamental .

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento Mantenimiento de Sistemas
Contra Incendios, las siguientes;

a) Planificar y supervisar el mantenimiento de los sistemas contra incendios de las dependencias
municipales;

b) Elaborar los instructivos para el correcto funcionamiento de los sisternas contra incendio;

c) Solicitar la actualizacion del plan de emergencia y de contingencia contraincendios a la empresa
publica segura, EP;

d) Coordinar la actualizacién de las memorias técnicas y planos del sistema contraincendios con la
direccion general de obras ptblicas;

e) Realizar, revisar y actualizar regularmente las evaluaciones del riesgo de incendio en las
dependencias municipales;
Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos de los sistemas de deteccion y extincion
(hidraulicos y agentes quimicos), dispositivos de salidas de incendios y las vias de emergencia



190---Gaceta Municipal No. 29 Lunes 13 de mayo de 2024

: .
l‘#'k"qull Ind®

MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

claramente sefializadas y despejadas en todo momento, instalar detectores de humos y alarmas
contra incendios;

g) Conformar las brigadas de emergencias, capacitar a los integrantes y realizar los respectivos
simulacros; v,

h} Cumplir con las demdas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 36.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccion General
de Tecnologias de Informacién, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme
lo siguiente:
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Mision

Ser una unidad de apoyo orientada a la consecucidn de los objetivos institucionales, mediante la
entrega de servicios tecnoldgicos, innovadores y de calidad que soporten a los procesos internos
como una propuesta de valor al ciudadano, de una manera eficiente y asegurando una correcta
inversion tecnologica.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Tecnologias de
[glnfﬂrmacidn. las siguientes:
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a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar proyectos tecnoldgicos de conformidad con
los objetivos y politicas que persigue el GAD Municipal de Guayaquil;

b} Implementar la estrategia de gobierno electrdnico definida por la maxima autoridad y controlar
su desarrollo v evolucidn;

c) Asesorary proparcionar el soporte necesario a las diferentes direcciones generales municipales
del GAD Municipal de Guayaquil, en los campos de su competencia;

d) Administrar y mantener desde el punto de vista técnico los sistemas informaticos y de cémputo
de acuerdo con las mejores técnicas de operacion;

e) Definir los estandares y especificaciones técnicas de los equipos, programas, redes de datos,
materiales y software de GAD Municipal de Guayaquil;

fl Recomendar la adquisicion de equipos periféricos y paguetes de software, de acuerdo a los
requerimientos de las diferentes direcciones generales municipales;

g) Mantener actualizado el inventario de recursos tecnoldgicos;

h) Difundir las técnicas, paquetes de software y programas con los que cuenta el GAD Municipal
de Guayaquil a los usuarios municipales;

i} Colaborar en la definicion de normas para la elaboracién de reglamentos, procedimientos e
instructivos;

i} Asesprar a las direcciones generales municipales en el establecimiento de las necesidades de
analisis y desarrollo de sistemas de informacion;

k) Coordinar con las direcciones generales municipales el desarrollo, implementacion y
mantenimiento de los sistemas de informacion;

I) Analizar y evaluar la productividad de los recursos de computacion instalados en el GAD
Municipal de Guayaquil v sugerir la adopcitn de medidas para su mejor utilizacidn;

m) Disefiar, implementar y mantener de conformidad con las normas pertinentes, los sistemas de
control fisico y légico referente a: seguridad, custodia y utilizacién de los recursos informaticos
a cargo de esta direccion general municipal;

n) Asesorar en aspectos tecnoldgicos en los convenios y proyectos sociales y educativos que se
suscriban con organismos del sector publico y privado, nacionales e internacionales; v,

o) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE TRANSFORMACION DIGITAL
RESPONSABLE: Coordinador de Area.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Transformacién Digital, las siguientes:
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a) Garantizar la ejecucion de los proyectos de desarrollo tecnolégico que son parte del programa
de transformacion digital del GAD Municipal de Guayaquil;

b) Asegurar el cumplimiento de la agenda estratégica del programa transformacidn digital de la
corporacién municipal;

¢} Garantizar el cumplimiento de los beneficios del programa, dando visibilidad y gestmnandu los
riesgos y aprovechando las oportunidades de mejora identificadas;

d) Liderar grupos multidisciplinarios encargados de los proyectos que estan enfocados en la mejora
de servicio al ciudadano, inteligencia de negocio, optimizacién de procesos y servicios, a través
del desarrollo e innovacidn en el drea digital con productos o servicios digitales; v,

e) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion General de Tecnologias de
Informacidn, las siguientes.

a} Coordinar la operacion de los diferentes departamentos y areas de esta direccion general
rnunicipal;

b) Asesorar a los niveles operativos y administrativos del GAD Municipal de Guayaquil en temas
informaticos;

c) Verificar la implantacién de los productos y servicios informdticos contratados por el GAD
Municipal de Guayaquil, dentro del dmbito de su competencia, e informar sobre la correcta
operacidn de estos;

d) Verificar e informar el correcto funcionamiento de los planes de contingencia en los casos de
fallas informaticas;

e} Revisar los informes técnicos requeridos por las direcciones generales municipales;

f) Elaborar las especificaciones técnicas para la contratacion de tecnologias de informacion; y,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE GESTION DE INFORMACION
{ | RESPONSABLE: Coordinador Técnico 1.
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Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Gestion de
Informacion, las siguientes:

a) Custodiar los datos almacenados en las bases de datos municipales velando por su integridad,
confiabilidad y disponibilidad, manteniendo las restricciones y excepciones establecidas tanto
por el departamento de seguridad informatica como por esta direccion general municipal;

b) Gestionar y ejecutar proyectos de analitica de informacién, especialmente aquellos que
involucren a bases de datos que estén bajo administracion del GAD Municipal de Guayaquil;

¢) Generar nuevos productos de informacion (reportes dinamicos, reportes tabulares, cubos de
informacidn, entre otros} a partir de las distintas fuentes de datos del GAD Municipal de
Guayaquil en coordinacién con las direcciones generales municipales;

d) Gestionar v ejecutar proyectos de intercambio de informacion con entidades externas como
Registra Civil, SRI, Bomberos, Camara de la Construccidn, entidades financieras, empresas
proveedoras de servicios de recaudacion, entre otras;

e) Instalar, configurar, monitorear y dar mantenimiento a las bases de datos municipales,
gestionando sus estados y accesos a las mismas;

f) Mantener actualizada la infraestructura de base de datos del GAD Municipal de Guayaquil;

g} Colaborar con el departamento de aplicaciones en el disefio de las bases de datos que se
utilizaran en los proyectos municipales; v,

h) Cumplir con las demé&s funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE APLICACIONES
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Aplicaciones, las
siguientes:

a) Desarrollar, documentar, implementar y mantener los sisteras informaticos municipales, de
acuerdo con los objetivos, prioridades y normas establecidas;

b) Definir de acuerdo con los planes municipales, los programas, sistemas y aplicaciones
computarizadas, considerando los requerimientos del GAD Municipal de Guayaquil;

c) Supervisary coordinar la implementacién de proyectos informaticos desarrollados por terceros;

/g d) Disefiar las estructuras de base de datos municipales;
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e] Coordinar la implementacién de los sistemas y programas desarrollados con el departamento
de servicios de tecnologias de informacidn, los usuarios, y las demas dependencias
involucradas;

f) Procurar el enlace de los sistemas disefiados, optimizando la utilizacion de los recursos
informaticos;

g) Participar en la implantacién de medidas de seguridad y planes de contingencia;

h) Administrar los recursos computacionales que se utilizan en los ambientes de desarrolio y de
pruebas; v,

i} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Mdxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion de Servicios de Tecnologias de
Informacicon, las siguientes:

a) Planificar el mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos de computacion y de redes
de datos bajo su responsabilidad;

b) Elaborar las especificaciones técnicas para la adquisicion de equipos y programas informaticos
en el drea de su competencia que le sean requeridos por las direcciones generales municipales;

c] Administrar el centro de computo del GAD Municipal de Guayaquil;

d) Instalar, configurar y administrar los servicios: Directorio Activo; Domain Name System; Dynamic
Host Configuration Protocol; Antivirus; Deteccién de intrusos; Firewalls; Acceso a Internet
corporativo y todos los demds servicios que sean necesarios para la operacion del GAD
Municipal de Guayaquil;

e) Configurar, administrar y controlar los servicios de redes de datos;

f) Realizar la evaluacién técnica de las ofertas presentadas por los proveedores en los procesos de
adquisicidn de bienes y servicios informaticos gue realice el GAD Municipal de Guayaquil;

g) Documentar las politicas de los servicios a su cargo y los procedimientos para recuperacién en
caso de desastre;

h) Administrar el servicio de soporte técnico para correo electronico, internet corporativo y
autenticacion y registro de usuarios;

i) Administrar los servicios de red LAN (red |dgica), red WAN {fisica y l6gica) y los diferentes enlaces
de internet del GAD Municipal de Guayaquil;

j) Administrar los servicios wireless y enlaces de datos con los que cuenta el GAD Municipal de

@ Guayaqguil;
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k) Administrar los servicios del portal interno y externo (pagina Web) y dar soporte a sus usuarios
internos y externos; vy,

I} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE SOPORTE TECNICO

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Soporte Técnico, las siguientes:

a) Atender los requerimientos de usuarios respecto a problemas en sus equipos de computacion,
red de datos y del software que utilizan;

b) Verificar el cumplimiento de las caracteristicas técnicas de los nuevos equipos de computacion;

c) Gestionar los procesos de atencion por garantia de hardware en las estaciones de trabajo,
impresoras, escaneres y plotters del GAD Municipal de Guayaquil con los proveedares; v,

d) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE SEGURIDAD INFORMATICA
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Coordinacion Técnica de Seguridad Informatica,
las siguientes:

a) Administrar el sistema de seguridad informatica del GAD Municipal de Guayaquil (claves,
configuraciones, accesos y demas procesos internos de seguridad);

b) Establecer politicas de seguridad y planes de contingencia para el software informatico
municipal;

c) Controlar el registro del software que posee el GAD Municipal de Guayaquil; v,

d} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL DE COMPRAS PUBLICAS
RESPONSABLE: Director General.
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Articulo 37.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Compras Publicas, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo
siguiente:
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Administrar los procesos, en la etapa precontractual de las compras planificadas por el GAD
Municipal de Guayaquil, a fin de garantizar la dotacién oportuna de los bienes, servicios, obras y
consultorias requeridos por las diferentes direcciones generales municipales, bajo los principios de
eficacia, eficiencia, racionalidad y transparencia, y en estricto cumplimiento a la normativa vigente.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de |a Direccion General de Compras Publicas, las
siguientes:

a) Llevar adelante los procedimientos de contratacion publica y otros procesos de contratacion en
general, en la etapa precontractual para la adquisicidn o arrendamiento de bienes, ejecucion de
obras y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, concesiones, asociaciones piiblico-
privadas y demds procedimientos que prevean una etapa precontractual;

b) Llevar adelante los procesos de catdlogo electronico;

c) Llevar adelante los procesos de subasta inversa, régimen especial, menor cuantia, cotizacidn,
licitacion, consultoria y de contratacion integral por precio fijo; y otros procesos de contratacion
en general que prevean fase precontractual;

d) Administrar y publicar, en coordinacidén con la direccion general financiera, el Plan Anual de
Contrataciones (PAC) v sus reformas en la pagina web de la entidad contratante y en el portal
de compras publicas;

e) Ejercer las secretarias de las comisiones técnicas de los procedimientos de contratacion plblica
y en otros procesos de contratacién en general en los que se requiera de una comision técnica;
Elaborar los pliegos con base a la informacion que remitan las direcciones generales municipales

(q solicitantes; asl como, brindar apoyo en la fase preparatoria;
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g} Publicar los procesos precontractuales en el portal de compras publicas;

h) Publicar la informacién de los procedimientos de contratacion piblica, desde el inicio hasta el
cierre del contrato, a través del portal de compras publicas;

i) Elaborar actas, informes, resoluciones administrativas, y demds informacion inherente al
procese precontractual, acorde a los procedimientos establecidos en la norma legal vigente;

j)' Cumplir con la publicacion legal que corresponda, posterior a la suscripcion de los contratos
adjudicados y demads documentos contractuales, incluyendo la informacidon que las direcciones
generales municipales proporcionen;

k} Verificar el cumplimiento de los requisitos normativos vigentes relacionados con los estudios de
mercado dentro de los procesos de contratacion;

I} Realizar en caso de ameritarlo, las cotizaciones de las solicitudes de compra por subasta inversa
electrdnica y las demas que correspondan;

m) Ajustar los presupuestos referenciales, de serel caso, en funcién de las cotizaciones recibidas;

n) Seleccionar los oferentes a invitar en los procesos de emergencia en los que corresponda;

o) Invitar en coordinacidn con las direcciones generales municipales a los oferentes de los procesos
de régimen especial en los que corresponda;

p) Gestionar la correspondencia que guarde relacién con la fase precontractual de los procesos de
contratacion publica;

q) Apoyar a las direcciones generales municipales en la fase de preparacidn para los procesos de
contratacion que lleven a cabo;

r) Verificar el cumplimiento de la normativa contractual vigente en todos los procesos de
contratacién requeridos por las direcciones generales municipales, hasta la adjudicacién del
contrato;

s} Manejar y ejecutar los procesos de contratacion que se designen; vy,

t) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE COMPRAS PUBLICAS
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de |a Coordinacion General de Compras Publicas, las
siguientes:

a) Supervisar el procedimiento de compras piblicas en materia de bienes y servicios;
b) Gestionar la ejecucién de los procesos precontractuales de bienes y servicios, régimen especial
(3 y catdlogo electrdnico;
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c) Analizar de los documentos preparatorios de bienes y servicios remitidos por las areas
requirentes. Podra hacer observaciones a los estudios de mercado presentados. Esto con la
finalidad de encontrar mejores costos en la definicion de los presupuestos referenciales;

d) Revisidn y firma de las actas de aprobacién de pliegos, cuando sea parte de la comisidn técnica;

e} Revision y firma de las actas de preguntas, respuesta y aclaraciones, cuando sea parte de |a
comisién técnica;

f) Revision y firma de las actas de apertura, cuando sea parte de la comision técnica;

g) Revision y firma de las actas de convalidacion de errores, cuando sea parte de la comision
tecnica;

h) Revisidn y firma de las actas de calificacion, cuando sea parte de |la comision técnica;

i) Revision y firma de cualquier acta que se derive de un proceso precontractual, cuando sea parte
de la comision técnica; v,

i} Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE REGIMEN ESPECIAL
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacidn Técnica de Régimen Especial, las
siguientes:

a) Verificar que las solicitudes de contratacion cumplan con las disposiciones legales vigentes
previo a la elaboracidn de los pliegos de los procesos precontractuales de régimen especial;

b) Invitar en coordinacién con las direcciones generales municipales a los oferentes de los procesos
de régimen especial en los que corresponda;

c) Elaborar los pliegos para iniciar los procesos precontractuales de régimen especial;

d) Elaborar actas informes, resoluciones administrativas inherentes a los procesos
precontractuales de régimen especial;

e) Gestionar la ejecucion de los procesos precontractuales de régimen especial;

f) Publicar en el portal de compras publicas toda la documentacion exigida en las normas legales
y por la entidad rectora del Sistema Nacional de Contratacion Pablica, respecto a los procesos
de régimen especial; y,

Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos

(53 correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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COORDINACION TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Bienes y Servicios, las
siguientes:

a) Verificar que las solicitudes de contratacidn cumplan con las disposiciones legales vigentes
previo a la elaboracion de los pliegos de los procesos precontractuales de bienes y servicios;

b) Elaborar los pliegos para iniciar los procesos precontractuales de bienes y servicios;

c) Elaborar actas informes, resoluciones administrativas inherentes a los procesos
precontractuales de bienes y servicios;

d) Gestionar la ejecucidn de los procesos precontractuales de bienes y servicios;

e) Publicar en el portal de compras publicas toda la documentacion exigida en las normas legales
v por la entidad rectora del Sistema Nacional de Contratacion Publica, respecto a los procesos
de bienes y servicios; v,

f) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE CATALOGO Y ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién Técnica de Catdlogo y
Administrativo, las siguientes:

a) Verificar que las solicitudes de contratacién cumplan con las disposiciones legales vigentes
previo a la elaboracién de los pliegos de los procesos precontractuales de catdlogo electronico;

b) Elaborar los pliegos para iniciar los procesos precontractuales de catdlogo electronico;

c) Elaborar actas informes, resoluciones administrativas inherentes a los procesos
precontractuales de catdlogo electronico;

d) Gestionar la ejecucion de los procesos precontractuales de catdlogo electronico;

e) Publicar en el portal de compras publicas toda la documentacién exigida en las normas legales
y por la entidad rectora del Sistema Nacional de Contratacion Publica, respecto a los procesos

Jie catalogo electrdnico; v,
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f) Cumplir con las demas funciunes determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi coma las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE CONTRATACION DE OBRAS Y CONSULTORIA
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacidn General de Contratacion de Obras
y Consultoria, las siguientes:

a) Dar seguimiento a los procedimientos de Obras y Consultoria en la etapa precontractual;

b) Verificar que los requerimientos de contratacién cumplan con las disposiciones legales vigentes,
previo a la elaboracién de los pliegos de los procesos precontractuales de obras y consultorias;

¢) Garantizar la correcta ejecucion de procesos de obras y consultorias;

d) Aprobar previa a la firma de delegacidn, los informes técnicos y/o legales antes de la
adjudicacion, declaratoria de desierto o cancelacién de los procesos precontractuales de obras
y consultorias;

e) Aprobar las resoluciones de designacién de comisién técnica, aprobacion de pliegos,
adjudicacién, desierto o cancelacion;

f) Publicar en el portal de compras publicas toda la documentacién exigida en las normas legales
y por la entidad rectora del Sistema Macional de Contratacion Puablica, respecto a los procesos
de obras y consultorias;

g) Supervisar la correcta elaboracién de actas, informes realizados por los analistas y por la
secretaria de la comisidn técnica; v,

h) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE PROCESOS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Procesos, las
siguientes:

a) Registrar la informacién general de la entidad en el portal web de la Contraloria General del
/ Estado e inhabilitar a los usuarios operadores cuando corresponda;

¢
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b) Actualizar la informacion en el modulo de contrataciéon publica y mantener habilitados
unicamente a los usuarios operadores autorizados para generar solicitudes del Informe de
Pertinencia;

c) Dar seguimiento y administrar los Informes de Pertinencia enviados por la entidad contratante
y solicitar documentacion aclaratoria o adicional requerida por la Contraloria General del
Estado;

d) Revisar losinformes, evaluaciones y documentos preparatorios concernientes a la parte técnica;

e) Brindar soporte en la elaboracidn de puntajes y revision de negociaciones determinadas por la
comision técnica; y,

f) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION TECNICA DE CONTROL LEGAL DE PROCESOS
RESPONSABLE: Coordinador Técnico 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacion Técnica de Control Legal de
Procesos, |as siguientes:

a) Revisary analizar los requerimientos de contratacion de las direcciones generales municipales;

b) Revisar los informes legales antes de la adjudicacién, declaratoria de desierto o cancelacion de
los procesos de obras y consultorias;

c) Revisar las resoluciones de designacion de comision técnica, aprobacion de pliegos,
adjudicacion, desierto o cancelacién;

d) Revisar los pliegos en word y ushuay de procesos de obras y consultorias;

e) Revisar las actas de preguntas, respuestas y/o aclaraciones, apertura, calificacion; y,

f} Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE APOYO Y MANEJO DE PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS
RESPOMNSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
‘Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Apoyo v Manejo de Portal de
ﬁjtumpras Publicas, las siguientes: /
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a) Gestionar la elaboracion, aprobacion y publicacidn del plan anual de contratacién (PAC) de
acuerdo a los lineamientas establecidos en la normativa vigente;

b) Registrary publicar las reformas e inclusiones al plan anual de contratacion;

¢} Administrar la cuenta del GAD Municipal de Guayaquil en el portal de compras publicas;

d) Controlar y supervisar el proceso de administracion del portal de compras publicas del GAD
Municipal de Guayaquil y los aplicativos informaticos relacionados;

e) Elaborar y publicar los cronogramas y reprogramacion de los procesos de contratacion;

f) Publicar la contestacion de preguntas, solicitudes de convalidacidn, calificacion, negociacion y
adjudicacion en el portal de compras publicas;

g} Registrar, organizar y publicar la informacion recibida de las direcciones generales municipales
relacionada a la finalizacién de compras en el portal de compras publicas; v,

h) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 38.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Administrativa, dentro de la estructura del GAD Municipal de Guayaquil, conforme lo siguiente:
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Planificar, administrar, dirigir ¥ controlar con eficiencia y eficacia la gestion de los bienes muebles
e inmuebles para su adecuada conservacion, asi como garantizar la provision de servicios de apoyo
conforme a la normativa vigente, con la finalidad de cumplir los objetivos del GAD Municipal de

ﬂ Guayaguil.
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Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccién General Administrativa, las siguientes:

a) Administrar los diferentes procesos de adquisiciones de bienes y servicios, a través de infimas
cuantias;

b) Supervisar el mantenimiento y reparacion de los bienes municipales, garantizando su
operatividad;

¢} Coordinar con las diferentes direcciones generales municipales el monitoreo de la localizacion
de cada vehiculo liviano del GAD Municipal de Guayaquil;

d) Coordinar con la direccién general de control y mantenimiento de vehiculos y maquinarias la
asignacidn de vehiculos livianos conforme a los requerimientos institucionales;

e] Administrar las bodegas de competencia de esta direccidn general municipal;

f) Administrar-el sistema de telecomunicacion del GAD Municipal de Guayaquil;

g} Mantener un registro actualizado de los bienes muebles en desuso que reciben para su custodia
de las direcciones generales municipales, o que a su vez entreguen a estas cuando lo requieran;

h) Ejecutar actividades relacionadas con la administracion y control de los activos fijos y bienes
menores; asi mismo, mantener actualizado el registro de los activos fijos institucionales; v,

i) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asf como las que administrativamente dispusiere la maxima autoridad.

AREA ADMINISTRATIVA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Administrativa, las siguientes:

a) Coordinar v dar apoyo en las actividades administrativas de esta direccién general municipal o
de las dreas asignadas; v,

b) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL DE PLAZAS Y AREAS RECREATIVAS
RESPONSABLE: Coordinador General 1,

Funciones y Responsahilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General de Plazas y Areas
(r) Recreativas, las siguientes:



204---Gaceta Municipal No. 29 Lunes 13 de mayo de 2024

a)

b)

d)

e)

g

h)

% 8’5!

o
Yaqui lr-l.dl"""cm

MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL
(GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO)

ALCALDIA

Desarrollar planes y programas que permita la asistencia frecuente de publico a dreas
recreativas, parques y plaza Guayarte, teniendo en cuenta las necesidades y preferencias de la
comunidad;

Generar propuestas de eventos, programas y actividades recreativas para fomentar el uso activo
de los espacios publicos gue promuevan la cultura, el arte, el deporte, el entretenimiento y un
estilo de vida saludable en los parques y plaza Guayarte;

Controlar el buen uso de los bienes, herramientas y equipos destinados a areas recreativas,
parques y plaza Guayarte;

Coordinar con instituciones piblicas y privadas invelucradas en el desarrollo de eventos,
programas, proyectos y actividades recreativas para promocionar el uso activo de los espacios
ptiblicos y promover un estilo de vida saludable, que motiven la actividad cultural y deportiva;
Coordinar el mantenimiento, limpieza, seguridad, vigilancia, seguridad industrial o cualquier
otro servicio, producto o bien, que sea de necesidad para su correcto funcionamiento, en
conjunto con las entidades o fundaciones adscritas al GAD Municipal de Guayaquil;

Coordinar y colaborar en la ejecucion de todos los contratos de concesién de espacios, que se
celebren o estén en vigencia;

Implementar medidas para la conservacidn y el uso sostenible de los recursos naturales en los
espacios recreativos, parques y plaza Guayarte, incluyendo la proteccion de la flora v fauna local,
asi como la promocion de practicas ambientales responsables;

Realizar evaluaciones periddicas del uso vy la calidad de los espacios recreatives, parques vy plaza
Guayarte, asi como el seguimiento de los proyectos implementados para garantizar su
efectividad;

Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Méaxima Autoridad.

COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE: Coordinador General 1.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Coordinacién General Administrativa, las
siguientes:

a)

b)

P

Monitorear el cronograma y ejecucion del mantenimiento y reparacion de los bienes
municipales y bodegas, garantizando su operatividad y buen estado;

Proveer con oportunidad y eficiencia, los medios y servicios de telecomunicaciones internas,
que faciliten el funcionamiento de todas las dependencias municipales;
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c) Cumplir v hacer cumplir las leyes, normativas, politicas, procedimientos, reglamentos y
ordenanzas vigentes conforme a los procesos que se ejecuten en los departamentos de la
direccion general administrativa; v,

d) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE INFIMA CUANTIA
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Infima Cuantia, las siguientes:

a) Publicar dentro de la herramienta del SERCOP la necesidad de contratacion de infima cuantia,
en funcién de calidad, precio, tiempo de entrega, crédito y servicios adicionales;

b) Validar las proformas en comparacion con la necesidad del area requirente y verificar que
cumplan los parametros establecidos en la necesidad de contratacion;

c) Realizar invitaciones y cotizaciones en la ejecucion de los procesos precontractuales de infima
cuantia de bienes y servicios;

d) Elaborar actas informes, érdenes compra, drdenes de servicios y demas documentos inherentes
a los procesos precontractuales de infima cuantia de bienes y servicios;

e) Publicar en el portal de compras piblicas teda la documentacién exigida en las normas legales
y por la entidad rectora del Sistema Nacional de Contratacion Pdblica, respecto a los procesos
de infima cuantia de bienes y servicios; v,

f) Cumplir con las demds funcicnes determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Mantenimiento, las siguientes:

a) Elaborar y ejecutar el cronograma de mantenimiento de las instalaciones municipales;
b) Procurar la operatividad de los equipos del GAD Municipal de Guayaquil;
c) Prestar el apoyo logistico necesario para la ejecucion de adecuaciones, acondicionamientos o
reparaciones de las instalaciones municipales;
ﬁ} Aprobar las especificaciones técnicas para la contratacion de los servicios de mantenimiento;
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e) Supervisar los contratos suscritos para mantenimientos de bienes muebles e inmuebles
municipales;

f) Custodiar, mantener para su reutilizacion o solicitar la baja de los bienes en desuso y obsoletos
{excepto los equipos informaticos) entregados por las direcciones generales municipales; v,

g) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas vy reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA TECNICA

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area Técnica, las siguientes:

a} Brindar el apoyo técnico (civil, eléctrico, entre otros) con base en los requerimientos de las
dependencias municipales;

b) Ejecutar los mantenimientos preventivos y/o correctivos de los diferentes equipos;

c} Elaborar las especificaciones técnicas para la contratacion de los servicios de mantenimientos;
¥

d) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

AREA DE SERVICIOS VARIOS

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Area de Servicios Varios, las siguientes:

a) Distribuir y controlar los suministros entregados a Alcaldia y a varias direcciones generales
municipales; v,

b) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Mdxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE BODEGAS DE SUMINISTROS
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
/‘;) Son principales funciones vy responsabilidades del Departamento de Bodegas de Suministros, las
siguientes:
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a) Realizar los procesos administrativos necesarios para garantizar la reposicion de stock de
bodega;

b) Controlar el registro de movimientos de los suministros de las bodegas;

c) Realizar la conciliacién de los suministros del sistema automatizado con el saldo fisico en
bodegas; v,

d) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Mdxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE TELECOMUNICACIONES INTERNAS
RESPOMNSABLE: lefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades

Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Telecomunicaciones Internas,
las siguientes:

a) Mantener operativos los sistemas de telefonia y radiocomunicaciones del GAD Municipal de
Guayaquil;

b) Establecer los estdndares para |3 realizacién del mantenimiento preventivo de los sistemas de
telefonia y radiocomunicaciones a las diferentes direcciones generales municipales;

c) Dotar de sistemas de telefonia y radiocomunicaciones a las diferentes direcciones generales
municipales;

d} Establecer las especificaciones técnicas para la adquisicion de equipos de los sistemas de
telefonia y radiocomunicaciones;

e) Controlar el usoy la facturacidn de los servicios de telefonia y radiocomunicaciones que recibe
el GAD Municipal de Guayaquil; v,

f) Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE BIENES
RESPONSABLE: Jefe Departamental.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Control de Bienes, las
siguientes:
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a) Planificar, dirigir y ejecutar actividades relacionadas con la administracién y control de los
activos fijos y bienes menores;

b) Mantener actualizado el registro de los activos fijos institucionales;

c) Aplicar y propender a la actualizacion permanente del sistema de administracién y control de
activos fijos;

d) Codificar cada uno de los activos fijos institucionales susceptibles de hacerlo;

e) Supervisar la realizacién de constataciones fisicas y determinar las desviaciones respecto a la
utilizacion y conservacion de los activos fijos, especificando sus causas y presentando las
recomendaciones que se estimen pertinentes;

f) Participar en los tramites de bajas, transferencias gratuitas, egresos, traspasos de activos fijos y
preparar las actas correspondientes;

g) Controlar que las distintas direcciones generales municipales mantengan informacién sobre el
movimiento de sus activos fijos, para fines de conciliacidén de inventarios con los registros
correspondientes;

h) Supervisar la produccion de informacidn periédica sobre las existencias de activos fijos en cada
direccion general municipal;

i} Presentar reportes sobre la liquidacion y ventas de activos;

j} Suministrar al departamento de contabilidad la informacion que permita la actualizacion
permanente de los registros contables de los bienes, sean o no considerados activos fijos;

k) Aplicar periédicamente los procedimientos tendientes a comprobar la existencia de los bienes
pertenecientes al GAD Municipal de Guayaquil, y que hayan sido cedidos a terceras personas en
virtud de contratos o convenios;

1) Difundir entre los servidores de cada direccién general municipal, las normas relacionadas con
el nivel de responsabilidad que asumen al constituirse en usuarios o custodios de los bienes;

m) Informar la existencia de los activos fijos inservibles o que hubiesen dejado de usarse por
obsolescencia, a fin de que se proceda al remate, transferencia gratuita o destruccion, de
conformidad a las disposiciones legales vigentes;

n) Informar respecto a bienes faltantes, robados o hurtados, a fin de propiciar su recuperacion
inmediata o darles de baja de conformidad a las disposiciones legales;

o) Informar periddicamente al director general administrativo sobre la existencia de bienes que
requieren mantenimiento o reparacion;

p) Gestionar la contratacion de los seguros del GAD Municipal de Guayaquil;

q) Planificar la contratacion y renovacion de seguros;

r) Elaborar informe de administracién y novedades segun las pélizas de seguros; y,

Cumplir con las demds funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
/j correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.
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DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y MAQUINARIAS
RESPONSABLE: Director General.

Articulo 39.- ESTABLEZCASE, la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccién General
de Control y Mantenimiento de Vehiculos y Maguinarias, dentro de la estructura del GAD Municipal
de Guayaquil, conforme lo siguiente:
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Planificar v gestionar de manera efectiva y eficiente la operatividad, logistica y mantenimiento de
vehiculos y maquinarias con la finalidad de cumplir los objetivos, en cuanto a los servicios que
brinda el GAD Municipal de Guayaquil a la ciudadania.

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades de la Direccion General de Control y Mantenimiento
de Vehiculos y Maquinarias, las siguientes:

a) Administrar el parque automotor (vehiculos livianos, vehiculos pesados, equipo caminero,
equipos menores y magquinarias) del GAD Municipal de Guayaquil;

b) Receptary analizar solicitudes de requerimientos de necesidades de transporte de las diferentes
direcciones generales municipales del GAD Municipal de Guayaquil;

c) Elaborar y controlar la ejecucion del Plan de Movilizacién Anual;

d) Reportar a las autoridades correspondientes los resultados del analisis de rendimiento de
consumo de combustible del parque automotor (vehiculos livianos, vehiculos pesados, equipo
caminero, equipos menores y maquinarias) de propiedad del GAD Municipal de Guayaguil, en
base al kilometraje recorrido;

e) Proveer de combustible al parque automotor del GAD Municipal de Guayaquil;

fl Controlar y analizar la informacién de las hojas de rutas de los choferes;

Realizar los procesos necesarios para la matriculacion de los vehiculos y maquinarias del GAD
fb Municipal Guayaquil;
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h) Coordinar con la direccion general administrativa la asignacién de vehiculos livianos conforme a
los requerimientos institucionales;

i) Controlary vigilar los parqueaderos del centro técnico municipal;

jl Elaborar y controlar la ejecucidn del Plan de Mantenimiento Preventivo y Carrectivo del parque
automotor (vehiculos livianos, vehiculos pesados, equipo caminero, equipos menores y
maquinarias) del GAD Municipal de Guayaquil; y,

k) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Maxima Autoridad.

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y MAQUINARIAS
RESPONSABLE: Jefe Departamental,

Funciones y Responsabilidades
Son principales funciones y responsabilidades del Departamento de Control y Mantenimiento de
Vehiculos y Maguinarias, las siguientes:

a}l Mantener operativo el parque automotor del GAD Municipal de Guayaquil;

b) Planificar y controlar las actividades operativas y administrativas relacionadas con la adquisicion,
asignacion, custodia, mantenimiento, matriculacién y reparacion de los vehiculos;

c) Elaborar vy ejecutar el Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del parque automotor
(vehiculos livianos, vehiculos pesados, equipo caminero, equipos menores y maguinarias) del
GAD Municipal de Guayaquil;

d) Elaborar y ejecutar el Plan de Movilizacion Anual;

e} Receptar, controlar y analizar la informacion de las hojas de rutas de los choferes; vy,

f) Cumplir con las demas funciones determinadas en leyes, ordenanzas y reglamentos
correspondientes; asi como las que dispusiere su jefe inmediato y/o la Médxima Autoridad.

AREA DE MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE VEHICULOS LIVIANOS

Fun